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  हाम्रो लक्ष्य 

➢  Gen Z आन्दोलनका सवै घाइतेको गणुस्तरीय उपचार र राहत 

➢  मन्रालय र अन्तगगतका ननकायहरूको व्यवस्थापन सुधार 

➢ सातै प्रदशेका स्वास््य संस्थाहरूको सवनलकरणद्वारा सेवाको गणुस्तरमा अनिवनृि 

 

ठवशेष प्राथठमकताका के्षरहरू 

   

प्रगठत ठववरण  

नेपालको संनवधानले व्यवस्था गरेको स्वास््य सम्बन्धी अनधकारहरू, नवनिन्न ऐन, ननयमावली र कायगनवनधले 

ननदनेशत गरेका कायगहरू, स्वास््य के्षर रणनीनत र वानषगक बजेट तथा कायगक्रमको पररनधनिर रही जनआकांक्षा 

परूा हुनेगरी काम गनुगपने अवस्थामा केही दरूगामी महत्वका Quick Wins कायगहरू सम्पन्न िएका छन। 
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लक्ष्य अनुरुपका काययहरू 

➢ घाइतेको गणुस्तरीय उपचार र राहत   

▪ Gen-Z आन्दोलनका घाइतेहरूको वनगगकरणका लानग सनमनत गठन गरी “जेन जी प्रदशगनका 

घाइतेहरूको वनगगकरण कायगनवनध २०८२” तयार गरी मनन्रपररषद ्बाट स्वीकृत गरीएको । 

▪ हाल सम्म २६३८ जना घाइते मध्ये सम्पकग मा आएका ३६१ Gen-Z आन्दोलनका घाइतेहरूको 

वनगगकरण गरी राहत उपलब्ध गराउने क्रममा रहेको । 

▪ “दशेका नवनिन्न आन्दोलन, द्वन्द तथा प्राकृनतक प्रकोपका घाइतेहरूलाई औषधी उपचार गरे वापत 

अस्पतालहरूलाई शोधिनाग नदने सम्बन्धी कायगनवनध २०८२” स्वीकृत गरी प्रिावकारी ढङ्गबाट 

जेनजी आन्दोलनका घाइतेहरूलाई ननिःशलु्क उपचारको व्यवस्था नमलाइएको । 

▪ अस्पतालबाट निस्चाजग िइसकेका नबरामीहरूको फलोअप उपचार तथा व्यवस्थापनको लानग 

उपत्यका बानहर ११ र उपत्यका निर ५ गरी १६ वटा सरकारी अस्पतालहरूमा जेन जी नललननक 

सञ्चालन गरी सेवा प्रवाहमा थप प्रिावकारी बनाईएको। 

▪ जेन जी आन्दोलनका शनहदका पररवारका लानग आजीवन ननिःशलु्क स्वास््य उपचारको व्यवस्था 

गनग स्रोतका लानग अथग मन्रालयमा लेनि पठाइएको । 

▪ जेन जी आन्दोलनमा घाईते तथा शनहद पररवारहरूलाई दशेिरका ९७ वटा अस्पतालहरूबाट 

ननिःशलु्क मनोसामानजक परामशग सेवा उपलब्ध गराउँद ैआइरहकेो । 

➢ मन्रालय र अन्तगयतका ठनकायहरूको व्यवस्थापन र सधुार 

▪ सानबकको स्वास््य तथा जनसङ््या मन्रालयको िवन २०८२ साल िाद्र २३ र २४ गतेको Gen 

Z आन्दोलनमा पणूग रुपमा नस्ट िएकोले हाल नसंहदरबार प्रांगण निर नवश्व स्वास््य संगठनको 

सहयोगमा नननमगत नप्रफ्याब िवन बाट सेवा सचुारु िइरहकेो । 

▪ यस कायगकालमा १३ वटा नीनतगत ननणगयहरू िएका छन ्(अनसुचूी-१)  

▪ वीर अस्पतालको आकनस्मक उपचार नविागको ७५ शैय्या लक्ष्य सनहत हाल ५५ शैय्यामा नवस्तार 

गरीएको । 

▪ सल्यान नजल्ला अस्पतालमा रक्तसञ्चार केन्द्र (Blood Bank) स्थापनामा सहयोग गरीएको। 
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▪ मगु ुनजल्ला अस्पतालमा ICU सञ्चालनका लानग बेि लगायतका सामग्री हस्तान्तरण गरीएको। 

▪ सलागही नजल्लाको मलंगवामा र  बाग्लङ्ुग नजल्लामा दिेा परेको दादरुा महामारीको रोकथाम एवम ्

ननयन्रणको लानग प्रनतकायग अनियान सञ्चालन गरी ननयन्रणमा नलईएको। 

▪ पसाग नजल्लामा फैनलएको हजैा महामारीको रोकथाम एवम ्ननयन्रणका लानग अनियान सञ्चालन 

गरी कुशल व्यवस्थापन गरीएको। हजैा नवरुिको िोप कायगक्रम सञच्चालन गरी ९०% लक्ष्य 

हानसल गरीएको। 

▪ ढोरपाटन, बागलङुमा दनेिएका दादरुा प्र,कोप ननयन्रण कायगहरू गररसनकएको अवस्था छ। 

▪ तलब ित्ता लगायत नवनिन्न माग रािी दशेिरका ननसिंग कमगचारीले गरेको आन्दोलनलाई सम्बोधन 

गरीएको। हाल नीनज क्षेरमा १२/१५ हजार प्रनत मनहना तलव पाउँने कमगचारीको न्यनूतम तलव रु. 

२७,७८४ िएको।  

▪ हालसम्म ९३ आधारितू अस्पतालको ननमागण कायग सम्पन्न िएको र ६२ वटा आधारितू 

अस्पतालहरूबाट प्रारनम्िक सेवा सञ्चालनमा आएको। 

▪ Electronic Logistic Management System (eLMIS) - Public Asset management 

system (PAMS)मा माइग्रेट िएको। दशेिरका तीनैतहका ३५०० वटा स्वास््य संस्थामा 

PAMS V2 लाग ूगरीएको। 

▪ पाँचवटा प्रदशेमा जनसं्या नीनत, २०८२ सावगजननक गरीएको। बाँकी २ प्रदशेमा यसै आ.व. मा 

सम्पन्न गरीने। 

▪ स्वास््य के्षर सधुार कायगयोजना, २०८२/८३ बमोनजम ६ कायगक्षेरका २२ वटा नक्रयाकलापको 

प्रिावकारी कायागन्वयन िैरहकेो। 

▪ हात्तीपाईले रोगको ननयन्रणका लानग झापा, सलागही, रौतहट, बाँके र कनपलवस्त ुनजल्लामा Mass 

Drug Administration अनियान सञ्चालन िएको। 

▪ मंनसर २४ दनेि ३० फागनु सम्म स्वस्थ मन स्वस्थ जीवन-“मनका कुरा गरौं”  नारासनहत दशेव्यापी 

रुपमा “माननसक स्वास््य सचेतना अनियान, २०८२” सञ् चालन िैरहकेो। 

▪ मधेश स्वास््य नवज्ञान प्रनतष्ठान, सशस्त्र प्रहरी अस्पताल, हुम्ला नजल्ला अस्पताल, नज.नप. कोइराला 

रानरिय श्वास प्रश्वास केन्द्र, प्रदशे अस्पताल, स्याङ्जा, जगन्नाथपरु अस्पताल र नपपरा अस्पताल 
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गरी जम्मा ७ ठाउँमा mWRD (Molecular WHO recommended Rapid Diagnostic 

Test) स्थापना िएको। 

▪ सानवकमा ३५ थरीका औषनध उत्पादन हुने गरेकोमा हाल नसंहदरबार वैद्यिानाबाट १०२ प्रकारका 

औषनधहरूको उत्पादन शरुु िएको। 

▪ ९० % लक्ष्य हानसल गरी हालसम्म ३७२ वटा स्थानीय तहमा नागरीक आरोग्य सेवा केन्द्र स्थापना 

िै नागरीक आरोग्य कायगक्रम माफग त सेवा प्रवाह िैरहेको । 

▪ रानरिय आयवेुद पञ्चकमग योग सेवा केन्द्र, बढुानीलकण्ठको गरुुयोजना बमोनजमको नननमगत िवन 

हस्तान्तरण िई प्रारनम्िक सेवा सञ् चालनमा रहकेो। उक्त संस्थाको लानग संगठन सवेक्षण तथा 

व्यवस्थापन सम्पन्न िई दरबन्दी सुनननित गरीएको। 

▪ नवश्व स्वास््य संगठन र नमर रारि िारतको सह-आयोजनामा सम्पन्न िएको दोश्रो परम्परागत 

नचनकत्सा सम्बन्धी नवश्व स्वास््य सम्मेलनमा नेपाल सरकारको तफग बाट सहिागी िई मनन्रस्तरीय  

संवादमा नेपाल सरकारको प्रनतबद्दता व्यक्त गरेको । 

▪ तीन तहको सरकार बीच समन्वय गरी ननणगय गनुगपने नवषय सम्बोधन गनगका लानग स्वास््य नवषयगत 

सनमनतको बैठक गरी ५/१०/१५ अस्पताल सञ्चालन र समदुायमा आधाररत रोग ननगरानी 

ननदनेशका २०८२ कायागन्वयन एवम ्क्रमशिः नवस्तार गन ेलगायतका नवषयहरू सम्बोधन गरीएको। 

▪ समदुायमा आधाररत रोग ननगरानी प्रणालीको सरुुवात िई ५४ नजल्लामा नवस्तार िइरहकेो। 

▪ नकटजन्य रोगको प्रिावकारी रोकथाम र व्यवस्थापनका लानग हटेौंिा नस्थत VBDRTC को 

सदुृढीकरण गने कायग अगानि बढेको। 

➢ सातै प्रदेशका स्वास््य सिंस्थाहरूको सवठलकरणद्वारा सेवाको गणुस्तरमा अठिवृठि 

स्वास््य के्षरका गनुासो तथा समस्याहरू सम्बोधन गनग सात वटै प्रदशेमा रहकेा ४८ वटा स्वास््य 

संस्थाहरूको प्रत्यक्ष अनुगमन गरीएको। 

▪ ३६ वटा स्वास््य संस्थाहरुमा औजार उपकरणहरू प्रदान गरीएको। 

▪ संघ र प्रदशे मातहत रहकेा नवशेषज्ञ अस्पतालहरुको स्थलगत अनगुमन तथा ननररक्षण गरी सेवा 

प्रवाह प्रिावकारी बनाइएको।  
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▪ स्वास््य संस्था निएका १३० वटा विाहरुमा आधारितू स्वास््य सेवा केन्द्र िवन ननमागणका 

लानग रकम ननकासा गरीएको। 

▪ ३० वटा स्वास््य संस्थाहरुमा छारवनृत कायगक्रम अन्तगगतका नवशेषज्ञ नचनकत्सक िटाइएको।  

ठवशेष प्राथठमकताका ठवषयहरू 

➢ सेवा प्रवाहतर्य  उल्ले्य उपलठधधहरू 

• मातृ तथा नवजात ठशशु स्वास््य 

▪ नवजात नशश ुस्वास््य सेवाको गणुस्तर सधुार गनग रानरिय नवजात कायगयोजना (NENAP) 

२०८०-२०८७  र मात-ृपेररनेटल मतृ्य ुअनगुमन तथा प्रनतनक्रया प्रणाली (MPDSR) बमोनजम 

१२१ वटा अस्पताल र ५२ नजल्लामा मात ृतथा नवजात स्वास््य नशश ुस्वास््य सेवा नवस्तार 

गरीएको। 

▪ सेवाको पहुचँ कम िएका सदुरूपनिम र मधेश प्रदेशका स्थानीय तहहरूमा एकीकृत प्रजनन 

स्वास््य नशनवर सञ्चालन गरीएको। 

▪ आकनस्मक मात ृ नशश ु सेवा (EmONC) को मलू्याङ्कन सम्पन्न गरीएको, साथै ८५ वटा 

अस्पतालको लेिाजोिा गदाग ९४ प्रनतशतमा ननिःशलु्क नवजात स्याहार सेवा र ९४ प्रनतशतमा 

चौनबसै घण्टा नवद्यतु सनुवधा नवस्तार गरीएको। 

▪ गिागवस्था दनेि बच्चा ९ वषगको हुदँासम्मको सम्पणूग स्वास््य नववरण समेट्ने र स्वयं 

आमा/अनििावकले र स्वास््यकमीले अद्यावनधक गनग नमल्ने "मात ृ तथा बाल स्वास््य 

पनुस्तका, २०८२" तयार गरीएको। 

• मानठसक स्वास््य 

▪ दशेिरका सबै सङ् घीय अस्पतालहरूमा मनोसामानजक परामशग केन्द्र स्थापना गरी सेवा सरुु 

गरीए को । 

▪ समदुायस्तरमै माननसक स्वास््यसेवा पयुाउने उद्दशे्यले ७५३ स्थानीय तहमा नागरीक आरोग्य 

कायगक्रममा मनोसामानजक स्वास््य कायगक्रम पनन समावेश गरी सञ्चालन गरीएको । 
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▪ आत्महत्या न्यनूीकरण र रोकथामका लानग ससुाइि रनजस्िी (Suicide Registry) लाई सदुृढ 

बनाउँद ैरानरिय हले्पलाइन ११६६ को माध्यमबाट र नवद्यालयस्तरमा जनचेतना कायगक्रम माफग त 

माननसक स्वास््य सचूना प्रवाह गने व्यवस्था नमलाईएको । 

▪ “मनको कुरा गरौ” नारा सनहत दशेव्यापी रूपमा ३ मनहने माननसक स्वास््य सचेतना अनियान 

सरुुवात िई नवनिन्न सञ्चार माध्यमवाट २२ िाषामा सन्दशेहरू प्रसारण िईरहेको । 

▪ ८०० जना िन्दा बढी नवद्यालय नसगहरू नवद्यालय माफग त माननसक स्वास््य सचेतना, सेवा 

उपिोग र सामानजक स्वीकायगता वनृि गने नक्रयाकलापहरूमा सनक्रय रूपमा िूनमका िेल्द।ै 

▪ धमु्रपान ननयन्रणका लानग सञ्चानलत Quit Smoking हटलाईन नम्बर ११३२ लाई 

प्रिावकारी बनाइएको। हालसम्म ६०० िन्दा बढीलाई यससँग सम्बनन्धत सेवा प्रवाह गरीएको। 

• वैदेठशक रोजगारीमा सिंलग्न श्रठमक नेपालीको स्वास््य 

▪ वैदनेशक रोजगारीमा जाने श्रनमकहरूलाई स्वास््य सम्बन्धी त्यपरक सचूना प्रवाहका लानग 

नरिवुन अन्तरागनरिय नवमानस्थलमा हले्थ िेस्कमा व्यानर, स्ट् यान्िी, नस्टकर र Scrolling 

सन्दशे तथा स्वास््य सरुक्षा पनुस्तका जस्ता सन्दशे मलूक सामग्रीहरू रानिएको । 

▪ नवदशेमा रहकेा नेपाली श्रनमकहरूको स्वास््य समस्यालाई सम्बोधन गनग वीर अस्पतालबाट 

प्रदान हुदँ ैआएको दरू नचनकत्सा (टेनलमेनिनसन) सेवालाई थप प्रिावकारी बनाईए को र माघ 

मनहनामा मारै ३२८ जनालाई सेवा नदईएको । 

▪ शकु्रराज अस्पतालबाट नमनत २०८२ माघ १ गतेदनेि वैदनेशक रोजगारमा संलग्न नेपाली लनक्षत 

वैदनेशक रोजगार पूवग-प्रस्थान र वैदनेशक रोजगार नफताग पिातका चरणमा सेवा नदने गरी िािल 

मेनिनसन नललननक संचालनमा ल्याईएको  । 

▪ वैदनेशक रोजगारमा रहकेा व्यनक्तहरू र नतनका आनश्रत पररवारलाई दरू नचनकत्सा (टेनलमेनिनसन) 

लगायत आप्रवासन चक्रका नवनिन्न चरणमा स्वास््य सेवा प्रदान गने व्यवस्थाको लानग 

"एनककृत स्वास््य सेवा तथा सनुवधा मापदण्ि, २०८२" को मस्यौदा तयार िएको । 
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➢ प्रणालीगत सुधारतर्य  उल्ले्य उपलठधधहरू 

• खररद तथा औजार उपकरण आपूठतय शृ्रङ्ख खला व्यवस्थापन 

▪ अस्पतालहरूमा बायोमेनिकल उपकरणहरूको ममगत सम्िार र व्यवस्थापनलाई चसु्त बनाउन 

"बायोमेनिकल उपकरण व्यवस्थापन ननदेनशका, २०८२" स्वीकृत गरी लाग ूगरीएको। 

▪ आधारितू अस्पतालहरू सञ्चालनको लानग आवश्यक पने नवनिन्न औजार उपकरणको सूची, 

२०८२ स्वीकृत गरी स्वास््य सेवा नविागमाफग त कायागन्वयनमा लनगएको। 

▪ मन्रालय तथा मातहतका स्वास््य सम्बन्धी ननकायहरूको सावगजननक िररद व्यवस्थापन 

सधुारका लानग पनहचान गरीएका समस्याहरू र समाधानका लानग गनुगपने सधुारका सम्बन्धी 

सझुाव प्रनतवेदन तयार गरी कमगचारीलाई अनिमनुिकरण गरीएको। 

• औषठध प्रयोगशाला सधुार 

▪ औषधीको गणुस्तर परीक्षणका लानग रानरिय औषधी प्रयोगशाला (National Medicine 

Laboratory) को क्षमतालाई अन्तरागनरिय स्तर (Maturity Level-3) मा परु् याउन आवश्यक 

पवूागधार नवकासको प्रनक्रया (DPR) अनघ बढाइएको। 

▪ औषनध व्यवस्था नविागको समग्र सधुार सनहतको पञ्चवनषगय रणनैनतक कायगयोजना 

(२०८२/८३-०८६/८७) मस्यौदा तजुगमा सम्बन्धी कायगदलको प्रनतवेदन २०८२ तयार गरीएको। 

• स्वास््य बीमा सधुार 

▪ नवनिन्न सरोकारवाला ननकायहरूको उपनस्थनतमा स्वास््य बीमा सधुारका लानग रानरिय 

कायगशाला सम्पन्न िएको र उक्त कायगशालाबाट आए का २० बुँद ेसझुावहरू कायागन्वयनका 

लानग सम्बनन्धत ननकायहरूसँग समन्वय िइरहकेो  । 

▪ स्वास््य बीमा बोिगको संरचनात्मक तथा कायगगत अवस्था नवशे्लषण गरी सङ्गठन तथा 

व्यवस्थापन सवेक्षण (O&M Survey) को स्वीकृनत प्रनक्रया अनन्तम चरणमा पगेुको । 

▪ सातै प्रदशेका स्वास््य मन्री तथा स्वास््य सनचवहरूसँग Virtual Meeting गरी आगामी 

आ.व. दनेि स्वास््य बीमाको कोषमा सबै तहका सरकारले आ-आफ्नो क्षेरमा िएको िचगको 

अनपुातमा केही प्रनतशत योगदान गनुगपने आवश्यकता बारे छलफल गरी प्रनतविता नलइएको। 
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• अन्य महत्वपूणय ठवषयहरू 

▪ मन्रालयमा आएका नागरीकलाई प्रत्यक्ष असर पाने ६६९ वटा स्वास््यसँग सम्बनन्धत जन 

गनुासोहरू सम्बोधन गरीएको। 

▪ नवनिन्न सात दशेका राजदतूहरू तथा कूटनीनतक ननकायका पदानधकारीहरू, WHO, 

UNICEF लगायत आठ दातनृनकायका पदानधकारीहरूसँग िेटघाट गरी आपसी सहयोग तथा 

स्वास््य के्षरको सदुृढीकरणका नवषयमा छलफल तथा ननणगयहरू िएको। 

▪ नवनिन्न ८४ वटा संघ/संगठन तथा सेवा प्रदायक संस्थाहरुका पदानधकारी तथा प्रनतनननधहरूसँग 

िेटघाट गरी स्वास््य के्षरका समस्या तथा सझुावहरू संकलन गरी समस्या समाधानका लानग 

पहल गरीएको। 

प्राथठमकताका सम्पन्न हुन बााँकी रहेका ठवषयहरू 

ननम्न कायगहरू गनग िोज्दा समयािाव र प्रनक्रयागत कारणल ेसम्पन्न गनग नसनकएकोमा सरकारका आगामी 

माननीय मन्रीज्यूद्वारा सो कायगहरू प्राथनमकताका साथ अनघ बढाइने नवश्वासका साथ अनरुोध गदगछु। 

१. औषठध तर्य  

क. रानरिय औषनध प्रयोगशालाको ननमागण योजनालाई मध्यकानलन िचग संरचना (MTEF) निर 

पारी ननमागणका लानग आवश्यक रकम सनुननित गने। 

ि. स्वास््य तथा जनसङ््या मन्रालयको अनगुमनकारी िनूमका अनिवनृि गनग औषनध मानमला 

महाशािा व्यवस्था गने काम सम्पन्न गरीनपुने छ। यसका लानग आवश्यक पूवग तैयारी िैसकेकोले 

मनन्रपररषद ्मा प्रस्ताव लैजानपुने आवश्यकता रहेको छ। स्वास््य तथा प्रनवनधजन्य सामग्री 

ननदनेशका अनरुुप औषनध एवम ्औषनधजन्य पदाथग, श्रृंगार प्रशाधन, न्यिुास्यनुटकल्स आनदको 

मापदण्ि ननधागरण गने, गणुस्तर सनुननित गने, अनुगमन गने आनद कायगका लानग औषनध 

व्यवस्था नविागलाई थप प्रिावकारी बनाई सो सम्बन्धी सञ्चालनमा रहकेा साना तथा मझौला 

उद्योगको स्तरवनृिमा सहनजकरण समेत गने लगायत यस क्षेरमा रहकेा नवनिन्न समस्याहरू 

सम्बोधन गने। 
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ग. नेपाली ननयामक संस्थाहरू (मन्रालय, औषनध व्यवस्था नविाग, रानरिय औषनध प्रयोगशाला) 

को क्षमता अनिवनृिका साथसाथै नेपालका औषनध उद्योग र नव प्रानवनधक संस्थाहरूको क्षमता 

अनिवनृि गद ै आत्मननिगतातफग  र नमतव्यनयतातफग  अगानि बढ्न प्रारनम्िक कायग शरुु 

गरीसनकएको सन्दिगमा अझ थप गनतनददँ ै नेपाली उत्पादनहरूलाई सलुि मलू्यमा सरकारले 

िररद गरी बीमा लगायतका स्वास््य सेवालाई सस्तो र गणुस्तरयकु्त कायम गनग ननरन्तर प्रयास 

जरुरी छ। िारतको “प्रधानमन्री औषनध योजना” यसका लानग गनतलो उदाहरण हुन सलछ। यस 

नवषयमा नेपाली औषनध उद्योगहरूको संगठन (APPON) सँग केही चरणमा छलफल 

चलाईसनकएको छ। यसलाई थप प्रिावकारी बनाउँद ैऔषनध उत्पादनको गणुस्तर अनिवनृि र 

नेपाल सरकारबाट सस्तो मूल्यमा थोक िररद (Bulk Procurement) को अवधारणामा काम 

गरीन ुआवश्यक छ। 

२. बीमा तर्य  

▪ बीमा काययक्रममा देठखएका समस्याहरू 

क. आठथयक समस्या 

बीमा कायगक्रममा आ.व. ०८२/८३ का लानग सरकारले १० अवग रकम छट्टाएको र गत 

आ.व.को ११ अवग वलयौता फरफारक गनग थप रकम नदइने िनाई रहकेोमा फरफारकका लानग 

चानहने परुा रकम प्राप्त निई १ अवग मार प्राप्त िएको। चाल ुआ.व.को लानग प्राप्त १० अवग र 

सो १ अवग गरी ११ अवग रकम गत वषगको वलयौता िकु्तानीमै सनकएको। चालु आ.व.मा 

नप्रनमयमबाट उठ्ने ३.५ अवग जनत बाहके अन्य कुनै रकम नरहकेो। हाल मनहनाको लगिग 

२ अवग र वानषगक २४ अवग सम्म िचग हुने कायगक्रममा रकम अिावले ठूलो समस्या सजूना 

गरेको छ। बीमा कायगक्रममा दनेिएका नवनिन्न समस्याहरूको ननराकरण गरी कायगक्रमलाई 

थप प्रिावकारी र नमतव्ययी बनाउन महत्वपणूग कदम चानलएका छन,् तर थप श्रोत निएमा 

कायगक्रमलाई ननरन्तरता नदन सनकने अवस्था छैन।  

ख. काययक्रमगत समस्या 

▪ स्वास््य बीमा कायगक्रममा नवनिन्न समस्याहरू रहकेा देनिन्छन। यी सबैका लानग रानरिय 

कायगशालाबाट प्राप्त राय सुझाव अनसुार स्वास््य बीमा बोिगले सुनवधा थैली (Benefit 
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Package) मा नवशेषज्ञ तथा नवनशष्टकृत सेवा र जनटल रोगको उपचारलाई प्राथनमकता 

नददँ ैएउटै प्रकृनतका दोहोरो सेवाहरू (Duplicate Services) हटाई सचूी पररमाजगन गने, 

बनहरंग (OPD) तथा अन्तरग (IPD) सेवाका लानग छुट्टाछुट्टै िचग सीमा ननधागरण गने, 

ननजी अस्पतालबाट उपलब्ध हुने नवनशष्टकृत तथा आपत्कालीन सेवाहरूको स्पष्ट सचूी 

र ररफरल मापदण्ि  तयार गरी किाइका साथ लाग ूगने, हाल कायम रहकेो सह-िकु्तानी 

दर पनुरावलोकन गने, अस्पतालको सेवा शलु्क र औषनधको शलु्क र बीमाको दरमध्ये 

जनु कम हुन्छ सोही दर लाग ूगने, असामान्य दाबीको पनहचान गरी अनिट गने, तथा 

बीनमतको पनहचानका लानग बायोमेनिक प्रणाली र सेवा नलँदा एसएमएम (SMS) अलटग 

जाने व्यवस्था तत्काल कायागन्वयनमा ल्याउन मन्रालयले ननदशेन नदएवमोनजम स्वास््य 

बीमा बोिगबाट सधुारका कायगहरु सरुुवात गरीएको छ। यसका अनतररक्त मन्रालयद्वारा 

अनगुमन थप प्रिावकारी बनाउनपुने छ। उदाहरणका लानग उपचारका लानग नललननकल 

प्रोटोकल ननमागण गरी रोगको ननदान, उपचार र claim verification मा सहनजकरण 

गनग Artificial Intelligence (AI) को प्रयोग आनदद्वारा नमतव्ययी र प्रिावकारी रुपमा 

कायगक्रम अगािी बढाउनपुने दनेिन्छ।  

▪ स्वास््य तथा जनसङ््या मन्रालयको पहलमा समस्याको जरासम्म पगुी (Root 

Cause Analysis द्वारा) सधुारका उपायहरु अपनाइएको सन्दिगमा समेत अथग 

मन्रालयबाट समयमै रकम िकु्तानी नहुदँा अस्पतालहरूको सेवा प्रवाहमा धेरै 

नकारात्मक असर  पनग गएको छ।                                                                                              

ग. कानूनी समस्यााः  

बीमा ऐनको दफा २ को ठ मा उल्लेि गरीएका धेरैजसो स्वास््य संस्थाहरू आधारितू 

स्वास््य संस्था रहकेा छन। यो तहबाट नदईने सेवा संनवधानले नननदगष्ट गरे बमोनजम 

ननशिुःल्क प्रदान हुनपुछग। उक्त ऐनको दफा ५ मा बीमाबाट नदइने सेवाहरूमा पनन ननशिुःल्क 

नदइनपुने आधारितू सेवा समेत समेनटएका छन।्  

आधारितू ननशलु्क पाउनपुने सेवाको लानग नवरामीको आफ्नो बीमा सनुवधा प्याकेजबाट 

रकम िचग हुन ुउनचत हुदँनै।सरकारले स्थानीय तहका स्वास््य संस्थाहरूलाई आधारितू 
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सेवाका लानग अनदुान रकम समेत नदइरहकेो हुदँा िचगमा दोहोरो चाप परेको छ। यसथग , 

यो समस्या संबोधन गने २ वटा नवकल्प हुन सलछ। 

पठहलो ठवकल्पाः 

ऐन संशोधन गरेर आधारिूत सेवालाई बीमाबाट छुट्टयाउने। यसो गरेमा स्थानीय सरकारले 

आधारितू सेवा ननशलु्क रुपमा नदने (अनदुान रकम र स्थानीय स्रोतबाट) र आ.व. ८३/८४ 

मा  बीमाका लानग उपलब्ध १२ अवगको नसनलङ यथावत रािी स्वास््य सामानजक सरुक्षा 

र अन्य सामानजक स्वास््य सेवा जस्तै नबपन्न नागरीक उपचार कायगक्रम, आमा 

सरुक्षा, जेष्ठ नागरीक, नट.नब., एच.आइ.िी. लगायत सबै (कररव १४ अवग) र स्वास््य 

बीमा कायगक्रम (१२ अवग) बीच एकद्वार गरी हालकै श्रोतले धान्ने गरी प्याकेज 

पनुरावलोकन गने र सरकारी र सामदुानयक स्वास््य संस्थाबाट मार सेवा नदने।  हाल 

सरकारी र नीनज स्वास््य संस्थाहरू, मेनिकल कलेज, सामदुानयक अस्पताल सबै गरी 

५७० संस्थाबाट सेवा प्रवाह हुदँ ैआएको छ। सरकारी र सामदुानयक स्वास््य संस्थाहरूबाट 

सेवा प्रवाह हुदँा सेवाको औषत मलू्य कररव रु. १७०० पनग जान्छ िने नीनज संस्थाबाट 

प्रवाह हुने सेवाको औषत मलू्य रु. ३९०० रहकेो छ। 

दोस्रो ठवकल्पाः 

आधारितू स्वास््य सेवा र  सामानजक स्वास््य बीमा दबैु ननशिुःल्क गरी कायगक्रमको रुपमा 

अगानि बढाउन,े यसका लानग हालको ऐन संशोधन गरी स्वास््य मन्रालय अन्तगगत 

सामानजक स्वास््य सरुक्षा नविाग वा महाशािा बनाई काम गने ( ६० लाि पररवारलाई 

हाल ३५०० नप्रनमयमका दरले लाग्ने कररब २१ अबग रकम सरकारले नै व्यहोने गरी 

आधारितू सेवा सनहतको बीमा प्याकेज बनाउन)े। यसो गरेमा थप उच्च स्तररय 

(नवनशनष्टकृत) सेवाहरूका लानग नीनज बीमा कम्पनी माफग त थप नप्रनमयम लाग्ने गरी 

व्यवस्था गनग सनकने। तर यो उपाय वतगमान बीमा कायगक्रम िन्दा बढी महगंो हुने दनेिन्छ। 

घ. बीमा बोडयको सिंरचना 

बीमा बोिगलाई स्वयत्त रुपमा संचालन गररएकोमा हालसम्म मन्रालयबाट समेत ननयमनकारी 

िनुमका ननवागह निईरहकेो अवस्था र बोिगको स्थायी संरचना समेत नबननसकेको अवस्थामा 
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कमजोर रुपमा रहकेो ननकायबाट यनत ठूलो कायगक्रम सचुारू गनग कनठन दनेिन्छ। यसथग, 

बीमा बोिगलाई पररवनतगत सन्दिगमा सशक्त संस्थाका रुपमा ऐन संशोधन माफग त पनुगगठन 

गनुगपने वा उपरोक्त २ नवकल्प मध्ये दोस्रो नवकल्प नलइएको िण्िमा स्वास््य मन्रालय 

अन्तगगत सामानजक स्वास््य सरुक्षा नविाग वा महाशािा बनाई काम गनग उनचत हुने दनेिन्छ। 

ङ्. श्रोत सुठनठश्चतता तर्य  

▪ श्रोत सनुननितताका लानग स्वास््य बीमा ऐन २०७४ संशोधन गरी उक्त ऐनको दफा २७ मा 

सामानजक सरुक्षा कोषबाट पाउने रकम, स्वास््य करकोषबाट पाउने रकम तथा नेपाल 

सरकारले स्वास््यला ई जोनिमहुने एवम ्गनुलयो पेय पदाथगमा कर लगाई सोबाट उपलब्ध 

हुने रकम समेत समावेश गनुगपने। 

▪ स्वास््य बीमा ननयमावली २०७५ को ननयम १५ को अनसुचूी १ मा उल्लेनित प्रावधान 

बमोनजम संगनठत के्षर (रारि सेवक कमगचारी, नशक्षक, प्रहरी, सेना, प्रनतष्ठान औपचाररक 

के्षरका कमगचारी) लाई स्वास््य बीमामा आवि गराउनपुने। 

३. कमगचारीको वनृत्त नवकासका लानग नवनिन्न ऐनहरू संशोधन हुनुपनेछ। कमगचारीहरूको श्रम शोषण 

हुन ननदन श्रम ऐन संशोधन गरी यो नवषयलाई थप व्यवनस्थत गनुगपने दनेिएको छ। ती मध्ये केही 

अध्यादशेबाटै िएपनन संशोधन गनग तयार पाररएको नथयो तर सो कायग नवनिन्न कारणवश हुन सकेन। 

ती सबैलाई पनुिः दु्रत गनतमा पररमाजगन गरी नवधेयकका रुपमा अगािी बढाइनपुने छ।   

४. स्वास््य व्यवसायी पररषद ्को संगठन संरचनामा दनेिएका कमजोरी लगायतका नवनिन्न 

कारणहरूले गदाग समयमा पदानधकारीहरूको ननवागचन समेत हुन नसकेको अवस्थामा नेपाल 

स्वास््य व्यवसायी पररषद ऐन २०५२ संशोधन गरी पररषदलाई थप व्यवनस्थत र प्रिावकारी बनाउन 

आवश्यक दनेिएको छ। 

५. अन्य आवश्यक नवषयहरू 

▪ मेनिकल पयगटन निसािः लनुम्बनी आँिा अस्पतालहरुमा थाइल्याण्ि, म्यानमार लगायतका 

दशेका पयगटकहरू आँिाको उपचार गराउन आउँछन। बङ्गलादशेबाट मगृौला प्रत्यारोपण 

सेवा नलन चाहने नवरामीको ठूलो माग रहकेो छ। यसथग, मेनिकल पयगटन निसा उपलब्ध 
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गराउन सके यी लगायत अन्य सेवाका अन्य क्षेर समेत पनहचान गरी नेपालका स्वास््य 

संस्थाहरूलाई राम्रो आय आजगनको अवसर प्रदान गनग सनकन्छ। 

▪ नेपालका सदुरुपनिम र कणागलीका नवकट नजल्लाहरूबाट acute stroke, fractures and 

major injuries का नवरामीहरूलाई हनेलकप्टरबाट उिार गरी सुिेत अस्पतालसम्म 

परु् याउन न्यनू िािादरमा सम्झौता गनग सकेमा नवपन्न नवरामीलाई सरकारले र अन्य केही 

नवरामीलाई आफै पनन अनलकनत िचग व्यहोनग सहज हुन्छ। यसका लानग नेपाली सेनासँग 

छलफल गरी आवश्यक व्यवस्था गनग जरुरी दनेिएको छ। 

▪ जनशनक्त नवतरणमा सधुार गनुगपने छ। नवनिन्न स्वास््य संस्थाहरूमा सरकारी, नवकास 

सनमनततफग , करारका, छारवनृत्त करारका नसग, नचनकत्सक एवम ्अन्य प्रानवनधक रहकेा छन। 

कायगस्थलको दगुगमता, सेवाको आवश्यकता, अस्पतालहरूमा आउने नवरामीको 

चापसमेतलाई मनन गद ैस्वास््यकमीको न्यायोनचत पुननवगतरण गरीनपुछग। हालको अवस्थामा 

यनकन त्याङ्क समेत उपलब्ध नरहकेोले सवगप्रथम त्याङ्क संकलनलाई प्राथनमकतामा 

रािी मानवश्रोत व्यवस्थापन प्रणालीको नवकास गरीनुपने छ। 

▪ Digital Health: नेपाल सरकारकै स्तरबाट एनककृत सफ्टवेर तयार गी स्वा स््य संस्था एवम ्

अस्पतालहरूमा EMR/EHR लाग ूगनग आवश्यक देनिन्छ। 

▪ स्वास््य नवज्ञान प्रनतष्ठानहरूमा नवदशेी नवद्याथीहरूको अध्ययन कोटा वनृि गरी 

प्रनतष्ठानहरूलाई आनथगक नहसावले सवल बनाउनकुा साथै अन्तरागनरियसरमा नेपालको 

शैनक्षक कायगक्रमको स्तर उच्च रा्न मद्दत नमल्ने दनेिन्छ। 

▪ कायगक्रमहरूको पनुिः प्राथनमनककरण, गणुस्तर र पारदनशगतालाई उच्च स्थान नदई 

कमगचारीहरूको मनोबल बिउँद ैस्वास््य क्षेरलाई उच्च प्राथनमकताका साथ अगानि बढाउन 

नयाँ सरकारका माननीय मन्रीज्य ूसमक्ष अनरुोध गनग चाहन्छु। 

 

 

 

 



 
14 

 

अनुसूची-१ 

नीठतगत ठनणययहरू 

क्र.सिं. ठनणययको व्यहोरा 

१ “जेनजी प्रदशगनका घाइतेहरूको वनगगकरण कायगनवनध २०८२” स्वीकृत 

२ “दशेका नवनिन्न आन्दोलन, द्वन्द तथा प्राकृनतक प्रकोपका घाइतेहरूलाई औषधी उपचार गरे वापत अस्पतालहरूलाई 

शोधिनाग नदने सम्बन्धी कायगनवनध २०८२” स्वीकृत 

३ मनस्तरकघातको उपचारमा प्रयोग हुने औषधी (Injection Alteplase) ननिःशलु्क रुपमा उपलब्ध गराउन सम्बनन्धत 

अस्पतालसँग स्वास््य सेवा नविागले सम्झौता गनग स्वीकृती प्रदान 

४ अस्पतालमा मतृ्यकुो अनिलेि प्रणाली DRMS कायगनवनध स्वीकृत 

५ नेपाल स्वास््य अनुसन्धान पररषद ् (कमगचारी प्रशासन)ननयमावली (पनहलो संशोधन)  

६ बायोमेनिकल उपकरणहरूको व्यवस्थापन ननदनेशका,२०८२ स्वीकृत 

७ ननमागण सम्पन्न िएका आधारितू अस्पताल सञ्चालन िचग अनुदान उपलब्ध गराउने मापदण्ि स्वीकृत  

८ रानरिय स्वास््य तानलम रणनीनत २०८२-८७ स्वीकृत 

९ Field Epidemiology Training Program (FETP) Strategic Roadmap Nepal (2025-30) स्वीकृत 

१० निप्थेररया रोगको ननगरानी ननदनेशका २०८२ स्वीकृत 

११ िोपबाट बचाउन सनकने रोगहरूको ननगरानी ननदनेशकाहरू स्वीकृत 

१२ रानरिय प्रयोगशाला रणनीनतक योजना स्वीकृत 

१३ स्वस््य तथा जनसङ््या मन्रालय तथा मातहतका कायागलय (कायगस्थल) मा यौनजन्य दवु्यगवहार ननवारण सम्बन्धी 

आचारसंनहता, २०८२ स्वीकृत 
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