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स्वास्थ्य िन्त्रीको "डाक्टर लिने देशसँग रोयल्टी लिने" भनाइप्रमि गम्भीर ध्यानाकार्षण 

 

 नेपालको स्वास्थ्य सेवा के्षत्र गम्भीर समस्याबाट गुज्रिरहेको छ। अधिकाांश नागररक गुणस्तरीय उपचारबाट वज्रित 

छन्। ग्रामीण भेगमा डाक्टरको चरम अभाव छ। अस्पतालहरूमा आवश्यक औषधि, उपकरण, जनशक्ति र सेवा 

धिने पूवाािार नै छैनन्। सांधविानले नागररकलै  धिएको धनशुल्क आिारभूत स्वास्थ्या सेवाको अधिकार सुधनधित गनुा 

स्वास्थ्य मन्त्रालयको प्रमुख िाधयत्व हो। यस लक्ष्यको पूधतामा धचधकत्सकहरूको भूधमका अत्यन्त महत्वपूणा छ। 

िेशधभतै्र जनतालाई सेवा पुर् याउन सके्न योग्य, समधपात र पे्रररत स्वास्थ्य जनशक्ति आवश्यक छ। 

 

आजको धिनमा  स्वास्थ्य मन्त्रालयको अकमाण्यताले आम धचधकत्सक मुलुक छाड्न हताररएका छन् । िेश धभत्रको 

आफ्नो आधथाक अवस्था र पेशागत सुरक्षा समकालीन धवश्वको कुनै पधन मुलुकसँग िाज्न धमल्ने निेखेर नै आम 

धचधकत्सक यो मुलुक छाड्नेको जुलुसमा अग्रपांक्तिमा उधभन थालेका छन् । सायि मन्त्रीजु्य यो िेशको भुइँ मान्छे र 

िरातलीय यथाथा भन्दा धनकै पर हुनु हुन्छ, नभए बैिेज्रशक रोजगार सपना हैन बाध्यता हो भने्न सामान्य तथ्य पधन 

हेक्का नहुने त नहुनु पने हो । िेश छाड्ने रहर कसैमा हुिैन तर आफ्नो र पररवारको सपनाको बोझको भारर र 

मुलुक धभत्रको व्यधथधतले धथच्छ तब स्वाधभमान र आत्मसम्मानलाई बन्धक राखेर एउटा धचधकत्सक धविेज्रशन्छ ।   

 

यस्तो सांवेिनशील समयमै स्वास्थ्य मन्त्रीजू्यको "डाक्टर ज्रलने िेशसँग रॉयल्टी ज्रलने" भने्न अधभव्यक्तिले हामीलाई 

स्तब्ध तुल्याएको छ। यसले डाक्टरहरूलाई पैसामा धकनबेच हुने वसु्त बनाएको महसुस गराउँछ, र मन्त्रालयलाई 

‘धबचौज्रलया’ को भूधमकामा पररणत गछा ।  

 

आज USMLE, PLAB, AMC, NBDE जस्ता परीक्षा एक अब्बल धचधकत्सकलाई उसका सामाज्रजक सपनाहरु पुरा 

गने भरपिो माध्यम भएका छन् । स्वास्थ्य मन्त्रालयले ज्रसजाना गरेका व्यधथधतका बीच आफैले खोजेका चाँिी घेरोमा 

समेत राज्यले िावा बोलेको अनुभुधत स्वास्थ्य मन्त्रीको अधभव्यक्तिले धचधकत्सकहरुलाइ गराएको छ । यो दृधिकोणले 

न त िेशलाई स्वास्थ्य के्षत्रमा आत्मधनभार बनाउँछ, न त जनताको स्वास्थ्य सेवामा सुिार ल्याउँछ।  

 

डाक्टरहरूलाई िेशधभतै्र सेवा गना पे्रररत गने वातावरण बनाउनु—ज्रशक्षा, काम, सुरक्षा र सम्मानको माध्यमबाट—

स्वास्थ्य मन्त्रालयको प्रमुख काया हो। यस्ता अव्यवहाररक र अपमानजनक विव्यवाजी भन्दा हामी स्वास्थ्य 



 

मन्त्रालयलाई डाक्टरहरूलाई सम्मान, सुरक्षा, अवसर र प्रोत्साहन धिएर िेशमै धटकाउने िीघाकालीन नीधत बनाउन 

तपज्रशल बमोज्रजम सुझाव धिन चाहन्छौां। 

 

१. नेपालका िेरै युवा धचधकत्सक सरकारी सेवामा काम गना इचु्छक रहेकाले तत्काल रािर व्यापी  O & M सभे 

गरर ३० वषा पुरानो िरबक्तन्द सांरचानालाइ समय अनुसार पररवतान गरर धचधकत्सकको िरबक्तन्द बढाएर तत्काल 

स्थायी पिपुधता गना लोकसेवा आयोग माफा त प्रधिया  सुरु  गने|  

२. छात्रवृधिमा पढेका डाक्टरहरूलाई सेवा अवधिमा लोकसेवाको परीक्षा थप पढ्न पाउने अवसर धिने। 

३. ग्रामीण के्षत्रमा काम गने डाक्टरहरूलाई धवशेष आधथाक र अन्य सुधविा घोषणा गने| 

४. कायास्थल सुरधक्षत बनाउन बनेको र धवगत १ वषा िेक्तख स्वास्थ्य  मन्त्रालयमा अड्धकएको शून्य सहनशीलताको 

नीधत लागू गने । 

५. रेज्रजडेन्ट डाक्टरहरूको लाधग धनधित कायासमय, धबिाको व्यवस्था गने। 

६. स्वास्थ्य के्षत्रमा अनुसन्धानलाई प्राथधमकता धिन बजेट माफा त व्यवस्थापन गने। 

७. धनयुक्ति र पिस्थापनमा पारिज्रशाता र योग्यता आिाररत प्रधिया अपनाउने| 

८. धचधकत्सकलाइ नेपाल सरकारले सहुज्रलयतपुणा ऋणको  व्यवस्था गने| 

 

नेपालका डाक्टरहरू रािर प्रधत समधपात छन्। तर उनीहरूलाई िेशमै सेवा गना पे्रररत गना चाहने हो भने, राज्यले 

उनीहरूको इज्जत, अधिकार र भधवष्य सुधनधित गनुापछा । आफुले गनुा पने िाधयत्व बाट पक्तन्छएर आम धचधकत्सकको 

सपना र सम्भावनामा िावा बोल्ने काम राधिर य धचधकत्सक सांघ नेपाललाई कुनै हालतमा स्वीकाया हुिैन| हामी 

सरकारसँग आग्रह गिाछौां धक धचधकत्सकहरुलाई 'आयात–धनयाातको वसु्त' हैन, रािर सेवकको रूपमा नेपाल मै  रहने 

सामान्य व्यवस्था गररयोस । 
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