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स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठानहरूको  उपकुलपति छनौट िथा तिफारीि िम्बन्धी एकीकृि काययववतध, २०८३ 

स्वीकृि तिति: २०८३/०१/31  

 

प्रस्िावनााः िावयजतनक पदातधकारीको पदिकु्तििम्बन्धी ववशेष व्यवस्था अध्यादेश, २०८३ को दफा २ 
को उपदफा (१) बिोक्तजि नेपाल िरकार, स्वास््य िथा जनिंख्या िन्रालय अन्िर्यि िञ्चातलि कर्ायली 
स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठान, क्तिवकत्िा ववज्ञान राविय प्रतिष्ठान, पाटन स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठान, पोखरा 
स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठान, राति स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठान र वी.पी. कोईराला स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठानका 
उपकुलपति स्वि: पदििु भएकोले िि ्िि ्प्रतिष्ठानिा ररि रहेका उपकुलपति पदिा स्वास््य ववज्ञान 
प्रतिष्ठान िम्बन्धी केही नेपाल ऐनलाई िंशोधन र्ने अध्यादेश, २०८३ को व्यवस्था र िि ् िि ्
प्रतिष्ठानका ववद्यिान ऐनिा भएको व्यवस्था बिोक्तजि प्रतिष्ठानहरूलाई क्तिवकत्िा क्तशक्षा, ववशेषज्ञ स्वास््य 
िेवा, स्वास््य अनिुन्धान, नवप्रवियन, जनशक्ति उत्पादन, िशुािन र िावयजतनक उत्तरदावयत्वका उत्कृष्ट 
केन्रका रूपिा ववकाि र्नय िक्षि, तनष्पक्ष, अनभुवी, दूरदशी र नतिजािखुी नेितृ्व आवश्यक रहेकोले, 
योग्य, अनभुवी, नैतिक, पारदशी र िंस्थार्ि िधुार र्नय िक्ने नेितृ्व छनौट र्ने प्रवियालाई 
प्रतिस्पधायत्िक, वस्ितुनष्ठ, ििावेशी, पारदशी र प्रिार्िा आधाररि बनाउन वाञ्छनीय भएकोले तिति 
२०८३/१/२३ को िम्िाननीय प्रधानिन्री िथा कुलपतिस्िरको तनर्ययबाट स्वास््य िथा जनिंख्या 
िन्रालयका िाननीय िन्री एवि ्िहकुलपतिको अध्यक्षिािा र्ठन भएको उपकुलपति छनौट िथा 
तिफारीि ितितिले यो काययववतध जारी र्रेको छ।  

१. िंक्तक्षि नाि र प्रारम्भाः (१) यि काययववतधको नाि “ स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठानहरूको उपकुलपति 
छनौट िथा तिफारीि िम्बन्धी एकीकृि काययववतध, २०८३” रहेको छ। 

(२) यो काययववतध ितितिले स्वीकृि र्रेको तितिदेक्तख प्रारम्भ हनुेछ। 

 

२. पररभाषााः ववषय वा प्रिङ्गले अको अथय नलारे्िा यि काययववतधिा,- 
(क) “अध्यक्ष” भन्नाले उक्तललक्तखि प्रतिष्ठानहरूका उपकुलपति छनौट िथा तिफारीि र्ने 

प्रयोजनका लातर् र्ठन भएको ितितिको अध्यक्ष िम्झनपुछय। 

(ख) “उम्िेदवार” भन्नाले उक्तललक्तखि प्रतिष्ठानहरूका उपकुलपति पदिा तनयकु्तिका लातर् पेश 
र्रेका दरखास्ि िध्ये न्यूनिि ् योग्यिा भएका स्वीकृि दरखास्िका उम्िेदवार 
िम्झनपुछय। 
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(र्) "पदातधकारी" भन्नाले प्रितलि काननु बिोक्तजि स्थावपि प्रतिष्ठानका पदातधकारीलाई 
जनाउँछ। 

(घ) “नक्तजकका नािेदार" भन्नाले 'पति, पत्नी, छोरा, छोरी, धियपरु, धियपरुी, बाब,ु आिा, धियपरु 
वा धियपरुी राखे बाब ुआिा, िौिेनी बाब,ु िौिेनी आिा, बाजे, बज्यै, नाति, नातिनी, दाज,ु 

भाइ, दददी, बवहनी, ठूलोबाब,ु काका, काकी, िानोबाब,ु िानीआिा, भतिजा, भतिजी, िािू, 

ििरुा, जेठाज,ु जेठानी, देउरानी, नन्द, देवर, भाउजू, बहुारी, िािा, िाइजू, भान्जा, भान्जी, 
,जेठी िाि,ु िाला, िाली, िाडू दाई, िाडु भाई, फुपू, फुपाज,ु आिाजू, भदा, भदै, तभनाज,ु 

ज्वाइँ, जेठान िम्झन ुपनेछ। 

(ङ) “प्रतिष्ठान ऐन” भन्नाले कर्ायली स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठान ऐन, २०६८, क्तिवकत्िा ववज्ञान 
राविय प्रतिष्ठान ऐन, २०६३, पाटन स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठान ऐन, २०६४, पोखरा 
स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठान ऐन, २०७२, बी.पी. कोइराला स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठान ऐन, 

२०४९, रािी स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठान ऐन, २०७४ लाई िम्झनपुछय। 

(ि) “प्रतिष्ठान” भन्नाले नपेाल िरकार, स्वास््य िथा जनिंख्या िन्रालय अन्िर्यि िञ्चातलि 
कर्ायली स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठान, क्तिवकत्िा ववज्ञान राविय प्रतिष्ठान, पाटन स्वास््य 
ववज्ञान प्रतिष्ठान, पोखरा स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठान, राति स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठान र 
वी.पी. कोईराला स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठान िम्झन ुपछय। 

(छ) “िन्रालय” भन्नाले नेपाल िरकार, स्वास््य िथा जनिङ्खख्या िन्रालय िम्झन ुपछय। 

(ज) "ितिति" भन्नाले िहकुलपतिको अध्यक्षिािा र्ठन भएको उपकुलपति छनौट िथा 
तिफारीि ितिति िम्झन ुपछय। 

३. बैठक िम्बन्धी काययववतधाः (१) ितितिको बैठकको अध्यक्षिा ितितिको अध्यक्षले र्नेछ। 

(२) ितितिको बैठक अध्यक्षले िोकेको तिति, ििय र स्थानिा बस्नेछ। 

(३) ितितिको बैठकको र्र्परुक िङ्खख्या लातर् ितितिका िबै िदस्य उपक्तस्थि भएको हनु ु
पनेछ। 

(४) ितितिको तनर्यय िवयिम्ितििा हनुेछ। 

(५) ितितिको तनर्यय अध्यक्ष िवहि िबै िदस्यको हस्िाक्षरपतछ प्रिाक्तर्ि भएको िातननेछ। 
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(६) ितितिको बैठकिम्बन्धी अन्य व्यवस्था ितिति आफैले तनर्यय र्री तनधायरर् र्रे बिोक्तजि 
हनुेछ। 

४. आवश्यक न्यूनिि योग्यिााः (१) राविय क्तिवकत्िा क्तशक्षा ऐन, २०७५ को दफा ३५ िा 
व्यवस्था भएको ववश्वववद्यालय, प्रतिष्ठान िथा क्तशक्षर् िंस्थाका लातर् पदातधकारी छनोटका लातर्  
िोवकएका आधार र िम्बक्तन्धि ्प्रतिष्ठान ऐनहरूिा िोवकएको न्यूनिि ्योग्यिाका आधारिा 
प्रतिष्ठानको उपकुलपति तनयकु्तिको लातर् उम्िेदवारको न्यूनिि योग्यिा देहाय बिोक्तजि हनुेछाः- 

(क) िान्यिा प्राि ववश्वववद्यालय वा क्तशक्षर् िंस्थाबाट क्तिवकत्िा शास्त्र ववज्ञानको कुनै 
पतन ववषयिा कम्िीिा स्नािकोत्तर िह हातिल र्रेको, 

(ख) प्रितलि काननु बिोक्तजि िम्बक्तन्धि व्याविावयक पररषदिा स्थायी दिाय भई दिाय 
प्रिार्पर अद्यावतधक रहेको। 

(र्) िान्यिा प्राि स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठान, ववश्वववद्यालय वा क्तशक्षर् अस्पिालिा 
कम्िीिा १०  बषयको अनभुव भएको र प्राध्यापक  भएको वा स्वास््य िेवाको 
एघारौं िह वा िो भन्दा िातथको पदिा कायय र्रेको अनभुब िवहि कक्तम्ििा 
१० बषयको प्राध्यापन  र्रेको अनभुव रहेको। 

(घ) प्रितलि काननु बिोक्तजि स्थावपि कुनै अस्पिाल वा शैक्तक्षक िथा प्राक्तज्ञक 
िंस्थाको नेितृ्वदायी पदिा (पदातधकारी वा ववभार्ीय प्रिखु वा िन्रालय र  
अन्िर्यिका तनकायिा काययलय प्रिखु) रही उत्कृष्ट व्यवस्थापकीय तिप, क्षििा 
र कौशल प्रदशयन र्रेको, 

(ङ) िान्यिा प्राि जनयलिा प्रथि लेखक (First Author) भई कम्िीिा २ वटा र 
िह-लेखक (Co-author) भई कम्िीिा ४ वटा वैज्ञातनक अनिुन्धानिूलक लेख 
(Scientific Research Articles) प्रकाशन र्रेको, 

(ि) दरखास्ि ददने अक्तन्िि तितििम्ििा िातलि (४०) वषय उिेर पूरा भएको, 
(छ) नेपाली नार्ररक भएको, 
(ज) उच्ि नैतिक िररर भएको र नैतिक पिन देक्तखने कुनै पतन फौजदारी किरुिा 

अदालिबाट िजाय नपाएको, 
(झ) प्रितलि काननु बिोक्तजि कुनै पतन िावयजतनक पदिा तनयकु्तिका लातर् अयोग्य 

नरहेको, 
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(ञ) आवेदकको िम्बक्तन्धि स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठानिँर् कुनै पतन प्रकारको 
व्यक्तिर्ि, आतथयक वा िंस्थार्ि स्वाथय नबाक्तझएको, 

(ट) कुनै पतन राजनीतिक दलको िदस्य वा दलर्ि क्तजम्िेवारीिा नरहेको। 

५. िूिना प्रकाशन र्नेाः (१) प्रतिष्ठानको उपकुलपति तनयकु्तिको लातर् इच्छुक योग्य व्यक्तिले 
दरखास्ि ददन पाउने र्री राविय दैतनक पतरका र  नेपाल िरकार, स्वास््य िथा जनिंख्या 
िन्रालयको वेविाइटिा १० ददनको ििय ददई िावयजतनक िूिना प्रकाशन र्ररनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोक्तजि तनधायररि िियावतधतभर िीन जनाभन्दा कि व्यक्तिको 
दरखास्ि पेश हनु आएिा ितितिले पेश हनु आएका दरखास्ि कायिै राखी दरखास्ि पेश र्नय 
एकपटकको लातर् बवििा ३ ददनको िियावतध थप र्नय िक्नेछ। 

(३) ितितिले उपदफा (१) बिोक्तजिको अवतधिा पेश हनु आएका दरखास्ि िथा 
उपदफा (२) बिोक्तजि म्याद थप भएको अवस्थािा त्यस्िो अवतधिा प्राि हनु आएका 
दरखास्िको िूलयाङ्कन प्रवियािा ििावेश र्नुय पनेछ। 

६. दरखास्ि िाथ पेश र्नुयपने कार्जािाः (१) न्यूनिि योग्यिा पूरा र्रेका उम्िेदवारले अनिूुिी-
१ बिोक्तजिको िाँिािा दरखास्िका िाथ देहायका वववरर् िथा प्रिाक्तर्ि कार्जािहरू ििावेश 
र्नुयपनेछाः-  

(क) स्नािक, स्नािकोत्तर िह र िो भन्दा िातथका भए िो का ििेि शैक्तक्षक 
उपातधको प्रिार् परको प्रतितलवप एवि ्ििकक्षिा तलन ु पने अवस्थािा िो 
तलएको प्रिार् पर, 

(ख) प्रितलि काननु बिोक्तजि िम्बक्तन्धि व्याविावयक पररषदिा स्थायी दिाय भएको 
अद्यावतधक प्रिार्पर,  

(र्) ववश्वववद्यालय वा प्रतिष्ठानको प्राध्यापक पदिा तनयिु भएको भए तनयकु्तिपरको 
प्रतितलवप, 

(घ) प्रितलि काननु बिोक्तजि स्थावपि कुन ैववश्वववद्यालय वा प्रतिष्ठानको कायय अनभुव 
खलेुको वववरर् िथा प्रिार्को प्रतितलवप, अस्पिालिा काययरि भए प्राध्यापन 
र्रेको अनभुब खलुने प्रिार्पर,  

(ङ) कक्तम्ििा २ वटा First Author र कक्तम्ििा ४ वटा Co-author भएका 
अनिुन्धानिूलक प्रकाशन र्रेको, 
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(ि) अनिुन्धान र प्राक्तज्ञक क्षेरिा हातिल र्रेको अनिुन्धानिूलक लेखन, प्रकाशन 
वववरर् िथा प्रिार्को प्रतितलवप, तलंकहरू भए िो ििेि, 

(छ) बवििा पाँि हजार शब्दिम्िको आवेदन र्नय लारे्को प्रतिष्ठानको िोि पर 
(Vision Paper) र आफ्नो रर्नीतिक कायययोजना (Strategic Action Plan)। 
(यिरी िोि पर र कायययोजना पेश र्दाय खण्ड क िा िोिपर र खण्ड ख िा 
कायय योजना हनुे र्री दईु खण्डिा ववभाजन र्री ियार र्नुय पनेछ। 

(ज) नेपाली नार्ररकिाको प्रतितलवप, 

(झ) अनिूुिी-२ बिोक्तजिको स्वघोषर्ा पर। 

(२) उपदफा (१) को खण्ड (छ) बिोक्तजिको िोि पर (Vision Paper) र रर्नीतिक 
कायययोजना (Strategic Action Plan) अंग्रजेीिा भए Times New Roman 12 र नेपालीिा भए 
यतुनकोडिा १२ फन्ट िाइज र double line space िा ियार र्री कभर पजेिा आफ्नो वववरर् 
खलुाई िो बाहेक शरुु देखी अन्त्यिम्िका पषृ्ठिा आवेदक पवहिान हनु ेकुन ैप्रकारको िंकेि वा 
क्तिन्ह नरहने र्री छुटै्ट खािबन्दी र्री पेश र्नुय पनेछ। 

(३) एक उम्िेदवारले बिीिा दईु प्रतिष्ठानहरूको उपकुलपति पदिा आवेदन र्नय िक्नेछ।यिरी 
आवेदन र्दाय प्रत्येक प्रतिष्ठानको छुट्टाछुटै्ट आवेदन ददनपुनेछ।आवेदन पिे र्दाय अनिूुिी-१ 
बिोक्तजिको िाँिािा उपलब्ध र्राइएको तलङ्किा िोवकए बिोक्तजिका वववरर् िथा कार्जाि अपलोड 
र्री पेि र्नुय पनेछ। 

७. दरखास्ि स्वीकृति वा रद्द र्नय िक्नेाः (१) दरखास्िका लातर् यि काययववतधको दफा ४ र ६ 
बिोक्तजिको प्रविया पूरा भई प्राि भएका दरखास्ि स्वीकृि र्री उम्िेदवारलाई छनोट प्रवियाका 
लातर् िूिीकृि र्ररनेछ। 

(२) न्यूनिि योग्यिा पूरा नर्रेको वा र्लि िथा झटु्ठा कार्जाि पेश र्रेको पाइएिा ितितिले 
जनुिकैु बखि त्यस्िो उम्िेदवारको दरखास्ि रद्द र्नय िक्नेछ। 

८. छनौट ववतधाः (१) उम्िेदवारबाट दरखास्ििाथ पेश हनु आएका वववरर्हरुका आधारिा 
उम्िेद्वारहरूको उपदफा (२) को िातलका बिोक्तजि िलुयांकन र्ररनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोक्तजिको छनोटको िूलयाङ्कन देहायका आधारिा हनुेछाः- 
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ि.िं.  िूलयाङ्कनका िखु्य 
आधारहरू 

अतधकिि 
अङ्क 

अङ्क प्रदान र्ने ववस्ििृ िापदण्ड (Rubric) 

१.  शैक्तक्षक योग्यिा    १० ववद्यावाररतध, DM/Mch वा  िो िरह-१० 

एिडी, एिएि वा िो िरह-8  
 

२.  प्राध्यापन क्षरेको 
कायायनभुव 

१५   क्तिवकत्िा क्तशक्षाको प्राध्यापन के्षरिा काि र्रेको 
प्रत्येक वषयको १ अंकका दरले अतधकिि ्१५ 
वषयको - १५ 

३.  नेितृ्वदायी भतूिकािा रही 
व्यवस्थापकीय पदिा काि 
र्रेको अनभुव 

१०  नेितृ्वदायी भतूिकािा रही व्यवस्थापकीय पदिा 
काि र्रेको प्रत्येक वषयको १ अंकका दरले 
अतधकिि ्१० वषयको -१० 

४.  अनिुन्धान र प्राक्तज्ञक 
के्षरिा हातिल र्रेको 
अनिुन्धानिूलक लेखन, 

प्रकाशन 

१०   कक्तम्ििा २ वटा first author र कक्तम्ििा ४ 
वटा Co-author भएका अनिुन्धानिूलक  
प्रकाशन र्रेकोलाई ६ अङ्क, २ वटा भन्दा बिी 
First Author भएका  ८ अंक र  यिका 
अतिररि िम्बक्तन्धि ् तबषयिा 
पाठ्यपसु्िक/िन्दभय  पसु्िक प्रकाशन र्रेको भए 
१० अङ्क।  

५.   िोिपर (Vision Paper) 
 

२०   देहायका ५ वटा िूिकिा प्रति िूिक  ४ अङ्कका 
दरले: (१) प्रतिष्ठानको र्रु्स्िर अतभवृवि र 
प्रभावकाररिा, (२) प्रतिष्ठानको िम्पक्तत्तको 
उपयोर्, आजयन र आत्ितनभयरिा, (३) शैक्तक्षक 
काययििको िदुृिीकरर्, (४) प्रतिष्ठानलाई 
प्राक्तज्ञक उत्कृष्टिाको केन्रको रूपिा ववकाि, 

(५) िानव िंिाधन व्यवस्थापनिम्बन्धी 
काययनीति। 

६.  रर्नीतिक कायययोजना 
(Strategic Action Plan) 

  

20 देहायका ५ वटा िूिकिा प्रति िूिक  अङ्कका 
दरले:  
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ि.िं.  िूलयाङ्कनका िखु्य 
आधारहरू 

अतधकिि 
अङ्क 

अङ्क प्रदान र्ने ववस्ििृ िापदण्ड (Rubric) 

१. ववद्यिान अवस्था, २. SWOT Analysis, ३. 
िरोकारवालािँर्को अन्िरिम्बन्ध, ४. िधुारका 
क्षेर पवहिान, ५. अनरु्िन िाँिािवहिको ५ वषे 
कायययोजना। 

७.  प्रस्ििुीकरर् िथा प्रश्नोत्तर  १५   प्रस्ििुीकरर् शैली (२), ववषयवस्िकुो पूर्यिा 
(३), िोिपर (३) , कायययोजना/कायायन्वयन 
स्पष्टिा (३), िावकय क/ववश्लषेर्ात्िक क्षििा 
(३), ििय व्यवस्थापन (१)। 

कुल प्रािाङ्क (Total Score) १०० 
 

 

  (३) उपदफा (२) को िातलकािा उक्तललक्तखि ि.िं. १ देक्तख ४ िम्िका आधारहरू उपर 
ितितिले िोकेको ववज्ञ टोली ििेिले िूलयाङ्कन र्रे पश्चाि अङ्क ििाई तिलबन्दी र्री ितितिलाई वफिाय 
र्नुयपनेछ। त्यिपतछ उम्िेदवारहरूको िूिी प्रकाशन र्ररनेछ। 

(४) उपदफा (३) बिोक्तजिको िूिीिा परेका उम्िेदवारहरूको उपदफा (२) को िातलकाको 
ि.िं. ५ र ६ बिोक्तजिका आधारहरू उपर  ितितिले िोकेको ववज्ञ टोली ििेिले िूलयाङ्कन र्रे 
पश्चाि अङ्क ििाई तिलबन्दी र्री ितितिलाई वफिाय र्नुयपनेछ। 

(५) ितिति र उपदफा (४) िा िोवकएका ववज्ञहरू िध्येबाट उपदफा (२) को िातलकाको ि.िं. 
७ बिोक्तजिको प्रस्ििुीकरर् िथा प्रश्नोत्तरको िूलयाङ्कन हनुेछ। 

 (६) िबै िलुयांकनको कूल प्रािांकका आधारिा योग्यिािि अनिुार उम्िेदवारहरूको अक्तन्िि 
िूिी ियार र्ररनेछ।त्यिपतछ प्रत्येक प्रतिष्ठानको लातर् बिीिा ३ जनाको दरले वर्ायनिुि अनिुारको 
िूिी उपकुलपति तनयकु्तिको लातर् कुलपति ििक्ष तिफाररि र्ररनेछ।  
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९. िूलयाङ्कन प्रवियािा ििावेश हनु नहनुेाः (१) ितितिका कुनै िदस्य वा ितितिबाट र्दठि 
उपितिति वा कुनै ववज्ञका नक्तजकका नािेदार भएको व्यक्तिले उपकुलपतिको पदिा दरखास्ि 
पेश र्रेको अवस्थािा त्यस्िो िदस्य वा ववज्ञ िूलयाङ्कन प्रवियािा िहभार्ी हनु ुहदैुन।यिका 
लातर् अनिूुिी-३ बिोक्तजि कुनै स्वाथय नबाक्तझएको स्वघोषर्ा र्नुयपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोक्तजिको अवस्था परी आएिा ितितिका अध्यक्ष िथा िदस्यको हकिा 
कुलपतिबाट र कुनै ववज्ञको हकिा ितितिबाट व्यवस्था भए बिोक्तजि हनुेछ। 

१०. प्रस्ििुीकरर्: (१) दफा ८ को उपदफा (२) को ि.िं. ७ बिोक्तजिको प्रस्ििुीकरर्का लातर्   
उम्िेदवारलाई ३ ददनको ििय ददई िन्रालयको वेविाईट िाफय ि िावयजतनक िूिना प्रकाशन 
र्री आिन्रर् र्ररनेछ। िाथै यि िम्बधी िूिना उम्िेदवारले आवेदनका िििा उपलब्ध 
र्राएको ईिेल वा फोन िाफय ि जानकारी र्राइनेछ। 

(२) जनुिकैु कारर्ले पतन कुनै उम्िेदवार प्रस्ििुीकरर् िथा अन्िवायिायको िोवकएको तिति, 

स्थान र िियिा उपक्तस्थि हनु निकेिा तनजलाई छनोट प्रवियािा ििावेश र्ररने छैन।िर ववशेष 
अवस्थािा ितितिको तनर्यय बिोक्तजि कुनै उम्िेदवारलाई भि ुयअल प्रस्ििुीकरर्का लातर् अनिुति 
ददन िवकनेछ। 

११. ितितिको िक्तिवालय र कार्जपरको िंरक्षर्ाः (१) ितितिको कायय िम्पादनका लातर् स्वा्य 
िथा जनिंख्या िन्रालयको नीति, योजना िथा अनरु्िन िहाशाखाले िक्तिवालयको रुपिा कायय 
र्नेछ। 

(२) ितितिबाट तिफाररिको कायय िम्पन्न भएपतछ यििम्बन्धी िम्पूर्य कार्जाि, प्रिार् 
िथा तनर्ययहरू िन्रालयिा िरुक्तक्षि राक्तखनेछ।  

१२. बाधा अड्काउ फुकाउने: यि काययववतधको कायायन्वयन र्ने िििा कुनै बाधा अड्काउ परेिा 
वा काययववतधिा स्पष्ट व्यवस्था नभएको अवस्थािा, ितितिको िवयिम्िि तनर्ययबिोक्तजि बाधा 
अड्काउ फुकाउन वा थप व्याख्या र्नय िवकनेछ र त्यस्िो तनर्यय यिै काययववतधको अतभन्न अङ्ग 
िातननेछ।आवश्यक परेिा ितितिले अन्य तनकायिँर् कानूनी परािशय र्नय िक्नेछ।  
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अनिूुिी-१ 

(दफा ६ को उपदफा (१) िँर् िम्बक्तन्धि) 
 

श्री अध्यक्षज्यू, 

उपकुलपति छनोट िथा तिफाररि ितिति, 

स्वास््य िथा जनिङ्खख्या िन्रालय, 

तिंहदरबार, काठिाडौ। 

 

ववषयाः दरखास्ि िथा कार्जाि पेश र्रेको िम्बन्धिा। 

....... प्रतिष्ठानको ररि उपकुलपति पदिा तनयकु्तिका लातर् देहायका वववरर् िथा कार्जाि िंलग्न 
र्री यो दरखास्ि पेश र्रेको छु। उपकुलपतिको पदिा तनयकु्तिको लातर् आवश्यक पने योग्यिा िथा 
अनभुव ििँर् रहेको छ। ि उपकुलपति पदिा तनयकु्तिको लातर् तिफाररि भई तनयिु भएको अवस्थािा 
प्रितलि काननु बिोक्तजि इिान्दारीपूवयक आफ्नो पदीय क्तजम्िेवारी पूरा र्ने प्रतिबििा ििेि व्यि 
र्दयछु। 

 

१. प्रतिष्ठानको नािाः  

२. तनयकु्ति हनु िाहेको पदाः उप-कुलपति 

३. दरखास्ि पेश र्ने व्यक्तिकोाः 
 

(क) व्यक्तिर्ि वववरर्ाः 
नािथर 

(देवनार्री):…………………. 

Name:  

English BLOCK LETTER: …………………… 

हाल काययरि 
िंस्थााः……………………………..पद……………………………………… 

नेपाली नार्ररकिाको प्रिार् पर नं.:………………..जारी 
तितिाः…………………………….. 

स्थायी ठेर्ानााः 
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अस्थायी ठेर्ानााः 
जन्ि 
तितिाः……………………..क्तजललााः………………………………..िाल....................
....... 

िवहना.............................र्िे………………………………….. 

िम्पकय  
नम्बराः………………………इिेलाः………………………………………………. 

 

(ख) शैक्तक्षक योग्यिाको वववरर्ाः  

 

ि.ि. 
 
 
  

उपातध ववश्वववद्यालय/क्तशक्षर् 
िंस्था  

उपातध प्राि 

र्रेको िाल 

ववषय शीषयक 

१. स्नािक  
    

 

 स्नािकोत्तर     

२. ववद्यावाररतध र 
अन्य  

    

 

(र्) अनभुवाः (नेितृ्वदायी भतुिकािा कायय र्रेको भए िो ििेि) 
 

ि.ि.  पद काययरि िंस्था  काययरि अवतध कैवफयि 
देक्तख िम्ि 

      

      

 

(घ) प्राक्तज्ञक अनिुन्धानिूलक पररयोजना िम्बन्धी वववरर्  (यदद भएिा) 
 

ि.ि.  पररयोजनाको 
क्तशषयक 

पररयोजना पेश 
र्रेको तनकाय 

अनिुन्धान 
टोतलको 
नािावली 

पररयोजना 
िम्पन्न र्रेको 
तिति 

कैवफयि 
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(ङ) प्राक्तज्ञक अनिुन्धानिूलक लेख प्रकाशन िम्बन्धी वववरर् 

 

ि.ि.  लेखको 
क्तशषयक 

जनयलको नाि र 
अंक 

अनिुन्धानकिायको 
नाि 

प्रकाशक र 
देश 

प्रकाशन 
तिति 

कैवफयि 

       

       

 

िातथ उललेख र्रेका िबै वववरर्हरू िाँिो हनु,् झटु्ठा ठहरे काननु बिोक्तजि िहुँला बझुाउँला।  

 

औठा छाप 
        दायँा 
 

 

 

 

 

 

 

        बायँा 

  

  

दस्िखिाः 

नाि थराः 

तितिाः 

िम्पकय  नम्बराः 
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अनिूुिी-२ 

उम्िेदवारको स्व-घोषर्ा 
(दफा ६ को उपदफा (१) को खण्ड (झ) िँर् िम्बक्तन्धि) 

 

ववषय: स्व-घोषर्ा िम्बन्धिा। 

प्रस्ििु ववषयिा................ प्रतिष्ठानको उपकुलपति पदका लातर् आवेदनका िाथिा देहाय 
बिोक्तजिको स्व-घोषर्ा र्दयछु। 

 

छ छैन 

(क) भ्रष्टािार, जबरजस्िी करर्ी, िानव बेितबखन िथा ओिारपिार, लार् ुऔषध तबिी वविरर् िथा 
ओिारपिार, बैंक िथा ववत्तीय िंस्था वा िहकारीको रकि वहनातिना, ठर्ी, िम्पक्तत्त शिुीकरर्, अवैध 
रुपिा वन्यजन्िकुो ओिारपिार, िङ्गदठि अपराध, राहदानी दरुुपयोर्, अपहरर् िम्बन्धी किूर वा नैतिक 
पिन देक्तखने अन्य फौजदारी किूरिा अदालिबाट िजाय पाएको, 

  

(ख) कुनै ववदेशी िलुकुको स्थायी आवािीय अनिुति वा तबदेशी नार्ररकिा प्राि र्रेको    

(र्) बैङ्क िथा ववत्तीय िंस्था वा िहकारी िंस्थाको ऋर् नतिरेको कारर् प्रितलि कानून बिोक्तजि 
कालोिूिीिा परेको, 

  

(घ) हाल कुनै राजनीतिक दलको िदस्य भएको,   

(ङ) प्रतिष्ठानको क्षेरिा कुनै वकतििको स्वाथयको द्वन्द्व (Conflict of Interest) भएको,   

(ि) कुनै पतन लेख िथा प्रकाशनिा Plagiarism र्रेको    

 

िातथ उललेख र्ररएका वववरर् ठीक िाँिो हो भनी स्व-घोषर्ा र्दयछु। झटुो ठहररएिा 
कानूनबिोक्तजि िहुँला बझुाउँला। 

उम्िेदवारको 
हस्िाक्षराः................................................................. 
नाि, थराः- ................................................................ 
ठेर्ानााः- ............................        िोबाइल नम्बर:...............................  
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अनिूुिी-३ 

(दफा ९ को उपदफा (१) िँर् िम्बक्तन्धि) 
िूलयाकंनकिायको  स्वघोषर्ा 

 

ि उपकुलपति छनौट िथा तिफारीि प्रवियािा िंलग्न रहँदा कुनै पतन उम्िेदवारिँर् िेरो पाररवाररक, 

ववत्तीय,  राजनीतिक, िंस्थार्ि वा अन्य प्रत्यक्ष/अप्रत्यक्ष स्वाथय-िंघषय नभएको घोषर्ा र्दयछु। यदद कुन ै
स्वाथय-बाक्तझएिा/देक्तखएिा वा पतछ जानकारीिा आएिा िरुुन्ि ितितिलाई जानकारी र्राई िम्बक्तन्धि 
िूलयाङ्कन प्रवियाबाट अलर् रहनेछु। 

 

यि प्रवियािा प्राि हनुे कार्जाि, अंक, वटप्पर्ी, िन्दभय जाँि वववरर् िथा अन्य िंवेदनशील जानकारी 
र्ोप्य राख्नछुे। 

 

नाि: ............................................... 
पद/भतूिका: ........................................ 
हस्िाक्षर: ......................................... 
तिति: ............................................... 
 


