
विधेयक संखययाः 

 आमयको दूधलयई प्रतिस्थयपन गने िस्ि ु(तिक्री वििरण तनयन्त्रण) ऐन, 

२०४९ लयई संशोधन गनन िनेको विधेयक 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

सङ्घीय संसद् सचिियलय  

संसद भिन, तसंहदरियर,  

2083 



 उद्दशे्य र कयरण 

 

स्िनपयनको संरक्षण र सम्िधनन िथय आमयको दूधलयई प्रतिस्थयपन गने िस्ि ुलगययि ियल 
आहयरको तिक्री वििरणलयई तनयतमि गरी निजयि चशश ुिथय ियलियतलकयको लयतग सरुचक्षि 
एिं पययनप्त पोषणको व्यिस्थय गननको लयतग आमयको दूधलयई प्रतिस्थयपन गने िस्ि ु (तिक्री 
वििरण तनयन्त्रण) ऐन, २०४९ कयययनन्त्ियनमय रहेको छ। विद्यमयन कयनूनमय रहेकय 
व्यिस्थयहरूलयई ििनमयन संघीय संरिनय र आिश्यकिय अनसुयर संशोधन गनन आिश्यक 
रहेको छ। यसरी विद्यमयन कयनूनको प्रभयिकयरी कयययनन्त्ियनको लयतग स्ियस््यकमी, िच्ियको 
उमेर िथय परुक पदयथनको पररभयषय थप िथय संशोधन गनुनपने, मन्त्रयलयको नयम सयथै 
सतमतिकय पदयतधकयरीहरूको प्रतितनतधत्ि नेपयल सरकयर कययनविभयजन तनयमयिली, 2083 
अनसुयर पररििनन गनुनपने, संघीय संरिनय अनसुयर प्रदेश िथय स्थयनीयिह सम्िन्त्धी व्यिस्थय 
थप गनुनपने, आमयको दधुलयई प्रतिस्थयपन गने िस्ि ुिथय ियलसूरको प्रयोग सयथै आमयको 
दधु सङ्कलन िथय व्यिस्थयपन सम्िन्त्धी विषय थप गनुनको सयथै कसूर िथय सजयय समेिकय 
व्यिस्थयहरू संशोधन िथय थप गनुनपने भएको हनुयले आमयको दूधलयई प्रतिस्थयपन गने िस्ि ु
(तिक्री वििरण तनयन्त्रण) ऐन, २०४९ लयई संशोधन गनन िनेको विधेयक पेस गररएको छ। 

प्रस्ििु विधेयक आतथनक िषन 2083/084 को संघीय संसदमय पेश गररने विधेयकको 
पवहलो प्रयथतमकिय सूिीमय समेि समयिेश रहेको हनुयले प्रस्ििु विधेयक जयरी भै 
कयययनन्त्ियन हनु आिश्यक छ। 

 

 

 

 

 

                                                    तनशय मेहिय 
               मन्त्री 

2083 असोज 2                       स्ियस््य िथय खयद्य स्िच्छिय मन्त्रयलय 

    



आतथनक विप्पणी 
 

आमयको दूधलयई प्रतिस्थयपन गने िस्ि ु (तिक्री वििरण तनयन्त्रण) ऐन, २०४९ लयई संशोधन गनन 
िनेको विधेयककय संशोधनकय लयतग प्रस्ियि गररएकय विषयहरू विद्यमयन अिस्थयमय कयययनन्त्ियनमै 
रहेको संरिनयद्धयरय कयययनन्त्ियन गररने हनुयले नपेयल सरकयरलयई थप आतथनक दयवयत्ि पने 
देचखंदैन ।   

 

 

 

 

 

 

(तनशय मेहिय) 
मन्त्री 

स्ियस््य िथय खयद्य स्िच्छिय मन्त्रयलय। 

 

 

    



आमयको दूधलयई प्रतिस्थयपन गने िस्ि ु(तिक्री वििरण तनयन्त्रण) ऐन, २०४९ लयई संशोधन गनन 
िनकेो विधेयकको प्रत्यययोचजि विप्पणी  

क्र.स. विधेयकको 
दफय 

प्रत्यययोचजि व्यिस्थयपनको 
कयरण 

प्रत्यययोचजि व्यिस्थयपन 
अन्त्िगनि िनयइने कयनूनको 
प्रकृति र तसमय 

प्रत्यययोचजि 
व्यिस्थयपनियि पनन 
सक्ने प्रभयि 

१.  दफय 6 ियि 
थप भएको 
मूल ऐनको 
दफय ८ख. 

आमयको दूध संकलन िथय 
व्यिस्थयपन केन्त्स सचालयलनको 
मयपदण्ड िययर गनुनपने। 

आमयको दूध संकलन िथय 
व्यिस्थयपन गने केन्त्स 
स्थयपनय िथय सचालयलन 
सम्िन्त्धी मयपदण्ड िययर 
गररने। 

दूध संकलन 
केन्त्सको मयपदण्ड 
िययर भई सचालयलन 
हनुे। 

२.  दफय 10 को 
उपदफय (१), 
(१क) ियि 
थप भएको 
मूल ऐनको 
दफय 13. 

तनरीक्षकको योग्यिय तनधयनरण 
गनुनपने भएको हनुयले। 

तनयमयिलीमय मन्त्रयलयियि 
तनयकु्त गररने तनरीक्षकको 
योग्यिय तनधयनरण हनुे। 

योग्य एिं दक्ष 
तनरीक्षक तनयकु्त 
हनुे। 
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आमाको दूधलाई प्रतिस्थापन गने वस्ि ु(तिक्री वविरण तनयन्त्रण) ऐन, २०४९ लाई 

संशोधन गनन िनकेो ववधेयक 

प्रस्िावना : आमाको दूधलाई प्रतिस्थापन गने वस्ि ु (तिक्री वविरण तनयन्त्रण) ऐन, २०४९ लाई 
संशोधन गनन वाञ्छनीय भएकोले, 

           सङ् घीय संसदले यो ऐन िनाएको छ। 

१.  सङ्‍कङ् िप् ि नाम र प्रारम्भ : (१) यस ऐनको नाम “आमाको दूधलाई प्रतिस्थापन गने वस्ि ु
(तिक्री वविरण तनयन्त्रण) (पविलो संशोधन) ऐन, २०८३” रिेको छ। 

 (२) यो ऐन िरुुन्त्ि प्रारम्भ िनुेछ।  
 

२.  आमाको दूधलाई प्रतिस्थापन गने वस्ि ु(तिक्री वविरण तनयन्त्रण) ऐन, २०४९ को दफा २ मा 
संशोधन : आमाको दूधलाई प्रतिस्थापन गने वस्ि ु (तिक्री वविरण तनयन्त्रण) ऐन, २०४९ 
(यसपतछ “मूल ऐन” भतनएको) दफा २ को,-  

(१) खण्ड (ङ) पतछ देिायको (ङ१) राङ्‍कखएको छ :- 

“(ङ१) "स्वास््यकमी”  भन्त् नाले प्रचतलि कानूनिमोङ्‍किम स्वास््यकमीको रूपमा 
सम्िङ्‍कन्त्धि पररष द् मा दिान भएको व्यङ्‍कि सम्झनपुछन।” 

(२) खण्ड (झ) को सट टा देिायको खण्ड (झ) राङ्‍कखएको छ :- 
“(झ) “िच्चा” भन्त् नाले िीन वषनसम्मका उमेर समूिका िच्चा सम्झनपुछन।” 

(3) खण्ड (ञ) मा रिेका “चारदेङ्‍कख छ मविनासम्मको उमेरका” भन्त् ने शब्दिरूको सट टा 
“िीन वषनसम्मको उमेरका” भन्त् ने शब्दिरू राङ्‍कखएका छन।्  

(4) खण्ड (ण) को सट टा देिायको खण्ड (ण) राङ्‍कखएको छ :- 
“(ण) “पूरक खाद्य पदाथन” भन्त् नाले छ मविनाभन्त्दा मातथ उमेरका िच्चाको पोषण 

आवश्यकिा पूरा गनन आमाको दूध वा आमाको दूधलाई प्रतिस्थापन गने 
वस्िकुो पूरकको रूपमा प्रयोग गररने उपयिु खाद्य पदाथन सम्झनपुछन।” 

(5) खण्ड (ि) को सट टा देिायको खण्ड (ि) राङ्‍कखएको छ :- 
“(ि) “मन्त्रालय” भन्त् नाले नपेाल सरकारको स्वास््य सम्िन्त्धी तिषय िेने मन्त्रालय 

सम्झनपुछन।” 
 

३.  मूल ऐनको दफा 4 मा संशोधन : (१) मूल ऐनको दफा ४ को,- 

(१) उपदफा (२) को सट टा देिायको उपदफा (२) राङ्‍कखएको छ :- 
"(2) उपदफा (1) िमोङ्‍किमको सतमतिमा देिायका सदस्य रिनेछन ्:-  
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(क) सङ्‍कचव, मन्त्रालय - अध्यि 

(ख) मिातनदेशक, स्वास््य सेवा ववभाग  - सदस्य 

(ग) सिसङ्‍कचव, मविला िथा िालिातलका सम्िन्त्धी ववषय िेने 
मन्त्रालय                                          

 
- सदस्य 

(घ) मिातनदेशक, वाङ्‍कणज्य, आपूतिन िथा उपभोिा संरिण 
ववभाग 

 
- सदस्य 

(ङ) मिातनदेशक, खाद्य प्रववतध िथा गणु तनयन्त्रण ववभाग    - सदस्य 

(च) िालरोग ववशषेज्ञमध्येिाट मन्त्रालयले मनोनयन गरेको 
एकिना   

 
- सदस्य 

(छ) पोषण ववज्ञमध्येिाट मन्त्रालयले मनोनयन गरेको एकिना   - सदस्य 

(ि) उपसङ्‍कचव (कानून), मन्त्रालय                     - सदस्य 

(झ)   तनदेशक, पररवार कल्याण मिाशाखा, स्वास््य सेवा ववभाग                - सदस्य-सङ्‍कचव” 

(2)  उपदफा (३), (४) र (५) को सट टा देिायका उपदफा (३), (४) र (५) राङ्‍कखएका 
छन ्:- 

“(३) मनोनीि सदस्यिरूको पदावतध दईु वषनको िनुछे र तनििरूको पनुः 
एकपटक मनोनयन िनु सक्नेछ। 

(४) उपदफा (२) को खण्ड (च) र (छ) िमोङ्‍किम सदस्यको मनोनयन गदान 
आमाको दूधलाई प्रतिस्थापन गने वस्ि ुउत्पादन वा तिक्री वविरण गने कायनमा संलग्न 
व्यङ्‍किलार्न मनोनयन गररनेछैन। 

(५) सतमतिको िैठकमा आवश्यकिाअनसुार नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार, 
स्थानीय ििका प्रतितनतध वा ववज्ञ िथा उपभोिा विि संरिणको िेरमा आवद्ध 
व्यङ्‍किलाई आमन्त्रण गनन सवकनेछ।” 

 
४.  मूल ऐनको दफा ६ मा संशोधन : मूल ऐनको दफा ६ को,- 

(१) खण्ड (ग) को सट टा देिायका खण्ड (ग) राङ्‍कखएको छ :- 

“(ग) प्रदेश र स्थानीय स्िनपान संरिण िथा सम्िधनन सतमतिसँग आवश्यक समन्त्वय 
गने,” 

(2) खण्ड (घ) ङ्‍कझवकएको छ। 
 

5.  मूल ऐनमा दफा ६क. थप : (१) मूल ऐनको दफा ६ पतछ देिायको दफा 6क. थवपएको 
छ :- 
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“६क. प्रदेश र स्थानीय स्िनपान संरिण िथा सम्िधनन सतमति : (१) स्िनपान संरिण िथा 
सम्िधनन गने सम्िन्त्धमा प्रदेशमा प्रदेश स्िनपान संरिण िथा सम्िधनन सतमति र 
स्थानीय ििमा स्थानीय स्िनपान संरिण िथा सम्िधनन सतमति रिनेछन।्  

(२) उपदफा (1) िमोङ्‍किमका सतमतिको गठन, काम, किनव्य र अतधकार 
सम्िङ्‍कन्त्धि प्रदेश िथा स्थानीय ििले तनधानरण गरेिमोङ्‍किम िनुेछ।” 

 

6.  मूल ऐनमा दफा ८क. र 8ख. थप : मूल ऐनको दफा ८ पतछ देिायका दफा 8क. र 8ख. 
थवपएका छन ्:-  

“८क. आमाको दधुलाई प्रतिस्थापन गने वस्ि ु वा िालसूरको प्रयोग : (1) स्वास््यकमीले 
आमाको दूधलाई प्रतिस्थापन गने वस्ि ुवा िालसूर िच्चालाई खवुाउन वा प्रयोग गनन 
तसफाररस गनुन िुँदैन। 

    (2) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेङ्‍कखएको भए िापतन स्वास््यकमीले 
देिायको अवस्था भई वैकङ्‍कल्पक स्िनपान सम्भव नभएमा आमाको दूधलाई प्रतिस्थापन 
गने वस्ि ुवा िालसूरको प्रयोग गनन तसफाररस गनन सक्नछेन ्:- 

(क)  स्िनपान गराउँदा िच्चामा सङ् क्रमणको िोङ्‍कखम रिने अवस्था भएमा, 
(ख)  आमा गम्भीर रूपमा तिरामी भई िोसमा नरिेको वा स्िनपान 

गराउन असमथन रिेको भएमा,  
(ग)  आमाको दूध नआएमा वा दूधको मारा कम भई िच्चामा पोषण पूरा 

निनुे अवस्थामा, 
(घ)  आमाले स्िनपान प्रतिकूल िनुे कुनै औषतध सेवन गरररिेकोमा, 
(ङ)  िच्चामा कुनै गम्भीर स्वास््य समस्या भई स्िनपान गनन नसक्न े

भएमा, वा 
(च)  आमा र िच्चा लामो समयसम्म अलग रिनपुने भएमा। 
 

 ८ख. सेवा सञ् चालन गननसक्न े : (1) नेपाल सरकारले आमाको दूधको सङ् कलन िथा 
व्यवस्थापन गनन स्िनपान व्यवस्थापन केन्त्र वा त्यस्िै प्रकृतिका सेवा सञ् चालन गनन 
सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) िमोङ्‍किमका सेवा सञ् चालन गनन मन्त्रालयले आवश्यक 
मापदण्ड िनाउन सक्नछे।  

(३) उपदफा (२) िमोङ्‍किमको मापदण्डको अधीनमा रिी प्रदेश सरकार, 
स्थानीय िि िथा अन्त्य स्वास््य िेरचाि गने तनकायले स्िनपान व्यवस्थापन केन्त्र वा 
त्यस्िै प्रकृतिका सेवा सञ् चालन गनन सक्नेछन।्” 
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7.  मूल ऐनको दफा ९ मा संशोधन : मूल ऐनको दफा ९ को,- 

(१) उपदफा (३) ङ्‍कझवकएको छ।   

(२) उपदफा (७) को सट टा देिायको उपदफा (७) राङ्‍कखएको छ : - 

 “(७) सतमतिले स्वीकृि गरेमा िािेक उत्पादक वा वविरकले स्वास््य िेरचाि 
गने तनकायलाई खरुा मूल्यभन्त्दा कम मूल्यमा उत्पादन उपलब्ध गराउन वा दान गनन 
िुँदैन।”  

(३) उपदफा (११) मा रिेका “उत्पादक वा वविरक वा स्वास््य कायनकिानले िोवकएको 
ढाँचामा अनरुोध गरेमा र त्यस्िो अनरुोधलाई सतमतिले िोवकएिमोङ्‍किम स्वीकृि गरेमा 
िािेक” भन्त् ने शब्दिरूको स‍ टा “उत्पादक वा वविरकले” भन्त् ने शब्दिरू राङ्‍कखएका 
छन।् 

(4) उपदफा (११) पतछ देिायको उपदफा (१२) र (१३) थवपएका छन ्:-  
“(1२) उत्पादक वा वविरकले आमाको दूधलाई प्रतिस्थापन गने वस्ि ु वा 

उत्पादनको अन्त्िर प्रवधनन (क्रस प्रोमोशन) गनुन िुदैँन।” 

स्पष्टीकरण : यस उपदफाको प्रयोिनको लातग “अन्त्िर प्रवधनन (क्रस प्रोमोशन)” 
भन्त् नालेले उत्पादक वा वविरकले एउटा उत्पादनको ब्रान्त्ड, प्याकेङ्‍किङ् ग, तडिार्न, लेवल, 
िङ्‍कस्िर, वववरण, रङ, ङ्‍कचन्त्ि वा सन्त्देशिरू प्रयोग गरी फरक प्रकृति र उद्देश्य भएको 
अको उत्पादनलाई तिक्री-वविरणको उद्देश्यले ववद्यिुीय वा िनुसकैु माध्यमिाट प्रचार र 
प्रवधनन गने कायन सम्झन ुपछन। 

(13) वविरकले स्वास््यकमीको तसफाररस (प्रङे्‍करक्रप्सन) तिना आमाको दूधलाई 
प्रतिस्थापन गने वस्ि ुवा िालसूर तिक्री-वविरण गनुन िुँदैन।” 

 

8.  मूल ऐनको दफा 11 मा संशोधन : मूल ऐनको दफा ११ को उपदफा (१०) को खण्ड (क) 
को स‍ टा देिायको खण्ड (क) राङ्‍कखएको छ :- 

“(क) सङ्‍कम्मश्रण,”    
 

९. मूल ऐनमा दफा 11क. थप : मूल ऐनको दफा 11 पतछ देिायको दफा 11क. थवपएको 
छ :- 

“११क. तिक्री वविरण गनन निनु े : प्रचतलि कानूनिमोङ्‍किम प्रमाणपर प्राप् ि औषतध तिक्री 
वविरण गने पसल वा फमन िािेक अन्त्यरिाट आमाको दूधलाई प्रतिस्थापन गने वस्ि ु
वा िालसरुको तिक्री वविरण गनन पार्ने छैन।”  

 
१०.  मूल ऐनको दफा १३ मा संशोधन : मूल ऐनको दफा १३ को,- 

(१) उपदफा (1) को सट टा देिायको उपदफा (१) राङ्‍कखएको छ :- 
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“(१) उत्पादक, वविरक, स्वास््य िेरचाि गने तनकाय, स्वास््य व्यवसायी िथा 
स्वास््य कायनकिानिाट यो ऐन वा यस ऐन अन्त्िगनि िनेको तनयम पालना भए नभएको 
सम्िन्त्धमा तनरीिण गने प्रयोिनको लातग आवश्यक सङ् ्यामा िोवकए िमोङ्‍किमको 
योग्यिा भएका कमनचारीलाई सतमतिको तसफाररसमा मन्त्रालयले तनरीिक िोक्न 
सक्नछे।”  

(२) उपदफा (१) पतछ देिायको उपदफा (१क) थवपएको छ :- 

“(1क) दफा 6क. िमोङ्‍किमको प्रदेश स्िनपान संरिण िथा सम्िधनन सतमतिको 
तसफाररसमा प्रदेश सरकारले र स्थानीय स्िनपान संरिण िथा सम्िधनन सतमतिको 
तसफाररसमा स्थानीय ििले उपदफा (१) िमोङ्‍किमको योग्यिा भएका कमनचारीलाई 
तनरीिक िोक्न सक्नेछन।् 

िर प्रदेश सरकार िथा स्थानीय ििले तनरीिक निोकेसम्म सतमतिको तसफाररसमा 
मन्त्रालयले प्रदेश िथा स्थानीय ििको िकमा समेि उपदफा (१) िमोङ्‍किम तनरीिक 
िोक्न सक्नछे।” 

(२) उपदफा (२) पतछ देिायको उपदफा (3) थवपएको छ :- 

“(३) स्िनपान संरिण िथा सम्िधनन सतमतिले स्िनपानको संरिण र प्रवधनन गनन 
िथा सोको प्रभावकारी तनयमन गनन तनरीिकलाई आवश्यक तनदेशन ददन सक्नेछ र 
त्यस्िो तनदेशन पालना गनुन सम्िङ्‍कन्त्धि तनरीिकको किनव्य िनुेछ।” 

 

1१. मूल ऐनको दफा 1६ मा संशोधन : मूल ऐनको दफा १६ को सट टा देिायको दफा 16 
राङ्‍कखएको छ :-  

“१६. कसरु र सिाय : (१) कसैले देिायको कायन गरे वा गराएमा यस ऐन िमोङ्‍किमको 
कसरु गरेको मातननेछ :- 

(क) दफा ८ को उपदफा (३), (४), (५) वा (६), दफा 8क., दफा ९ को 
उपदफा (१), (४), (५), (७), (8), (9), (10), 13, दफा 11 वा 
दफा 12 को उपदफा (5) ववपरीि कायन गरेमा,  

(ख) दफा ९ को उपदफा (११) ववपरीि कायन गरेमा, 

(ग) दफा 9 को उपदफा (१2) वा दफा १० ववपरीि कायन गरेमा, 

(घ) दफा ११क. ववपरीि कायन गरेमा, 

(ङ) दफा १२ को उपदफा (३) वा (4) ववपरीि कायन गरेमा, 

(च) खण्ड (क) देङ्‍कख (ङ) सम्म लेङ्‍कखए िािेक यस ऐन ववपरीि िनुे कुनै 
कायन गरेमा। 
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(२) उपदफा (१) िमोङ्‍किम कसरु मातनन े कुनै काम गरे वा गराएमा कसरुको 
मारा िेरी देिाय िमोङ्‍किम सिाय िनुेछ :- 

(क) खण्ड (क) िमोङ्‍किमको कसरु गने वा गराउनलेाई छ मविनासम्म कैद 
वा पचास ििार रुपैयाँसम्म िररिाना वा दवैु सिाय, 

(ख) खण्ड (ख) िमोङ्‍किमको कसरु गरे वा गराएमा एक वषनसम्म कैद वा 
तिगो खलेुकोमा तिगोिमोङ्‍किम र तिगो नखलेुकोमा एक लाख रुपैयाँसम्म 
िररिाना, 

(ग) खण्ड (ग) िमोङ्‍किमको कसरु गरे वा गराएमा एक वषनसम्म कैद वा 
एक लाख रुपैयाँसम्म िररिाना वा दवैु सिाय,  

(घ) खण्ड (घ) िमोङ्‍किमको कसरु गरे वा गराएमा पविलो पटक कसरु 
गरेको भए पाँच ििार रुपैयाँसम्म िररवाना र दोस्रो पटकदेङ्‍कख प्रत्येक 
पटकका लातग पविलो पटक भएको िररवानाको दोब्िर िररवाना, 

(ङ) खण्ड (ङ) िमोङ्‍किमको कसरु गरे वा गराएमा पाँच वषनसम्म कैद वा 
पचास ििार रुपैयाँसम्म िररिाना वा दवैु सिाय, 

(च) खण्ड (च) िमोङ्‍किमको कसरु गरेमा िीन मविनासम्म कैद वा पच्चीस 
ििार रुपैयाँसम्म िररिाना वा दवैु सिाय। 

 (३) यस ऐन ववपरीिको कुनै कसरु गरेिापि अदालिले सिाय गदान त्यस्िो 
कसरुिाट िति पगेुको व्यङ्‍कि वा तनिको िकदारलाई त्यस्िो कसरु गने पििाट 
देिायका आधारलाई समेि ववचार गरी दश लाख रूपैयाँसम्म ितिपूतिन भरार्ददन 
सक्नेछ :-  

(क) शारीररक वा मानतसक कष्ट वा पीडा र त्यसको गाम्भीयनिा, 

(ख) दीघनकालीन असर वा िति, 

(ग) औषधोपचार िथा यािायाि खचन, र 

(घ) उपयिु देङ्‍कखएका अन्त्य ववषय।” 

1२. मूल ऐनको दफा 19 मा संशोधन : मूल ऐनको दफा १9 को सट टा देिायको दफा 19 
राङ्‍कखएको छ :-  

“१9. अनसुन्त्धान अतधकारी : (१) दफा 16 िमोङ्‍किम सिाय िनुे मदु्दाको अनसुन्त्धान र 
ििवककाि तनरीिकले गनेछ। 

(२) कसरुको अनसुन्त्धान ििवककािको कायन सम्पन्त् न भई मदु्दा दायर 
गनुनपने देङ्‍कखएमा अनसुन्त्धान अतधकारीले आफ्नो राय सविि मदु्दा चल्ने वा नचल्न े
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तनणनयको लातग अनसुन्त्धानसगँ सम्िङ्‍कन्त्धि सिदु र प्रमाण सवििको तमतसल सम्िङ्‍कन्त्धि 
सरकारी ववकल कायानलयसमि पेस गनुन पनेछ।  

(3) उपदफा (२) िमोङ्‍किमको तमतसल प्राप् ि भएमा सम्िङ्‍कन्त्धि सरकारी 
ववकल कायानलयले सो ववषयमा मदु्दा नचल्न ेभए सोिी व्यिोरा उल्लेख गरी र मदु्दा 
चलाउन ु पने भए मदु्दा चलाउन ु पने व्यङ्‍कि िथा तनि उपरको अतभयोग, सिाय र 
अतभयोगपरमा तलन ुपने दािी समेि उल्लेख गरी मदु्दा दायर गनन म्याद ननाघ्ने गरी 
अनसुन्त्धान अतधकारीसमि तमतसल वफिान पठाउन ुपनेछ। 

(4) उपदफा (३) िमोङ्‍किम सरकारी वकील कायानलयिाट मदु्दा चल्ने तनणनय 
भई तमतसल प्राप् ि भएपतछ अनसुन्त्धान अतधकारीले नेपाल सरकारको नामिाट ङ्‍किल्ला 
अदालिसमि मदु्दा दायर गरी प्रतिरिा गनन सम्िङ्‍कन्त्धि सरकारी वकील कायानलयमा 
पठाउन ुपनेछ। 

 

13.  रुपान्त्िर : मूल ऐनको ठाउँ ठाउँमा रिेका देिायका शब्दिरूको सट टा देिायको शब्दिरू राखी 
रुपान्त्िर गररएका छन ्:- 

(क) "सञ् चय" को सट टा "भण्डारण",  
(ख) "गणु" को सट टा “गणुस्िर”, 
(ग) "केन्त्रीय खाद्य अनसुन्त्धानशाला" को सट टा "खाद्य प्रववतध िथा गणु तनयन्त्रण 

ववभाग", 
(घ) "ङ्‍कशङ्‍कश" को सट टा "दूधदानी", 
(ङ) दफा २ को खण्ड (ि) िािेक ठाउँ ठाउँमा रिेका “स्वास््य कायनकिान” को 

सट टा “स्वास््यकमी वा स्वास््य कायनकिान”। 
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आमाको दूधलाई प्रतिस्थापन गने वस्ि ु(तिक्री वविरण तनयन्त्रण) ऐन, २०४९ लाई संशोधन गनन िनकेो ववधेयकको िीन महले 

क्र.सं. दफा साववकको प्रावधान प्रस्िाववि प्रावधान औचित्यिा 
१.  2 (ङ१)  थप गनुनपने (ङ१) "स्वास््यकमी” भन्नाले प्रितलि कानून िमोचिम 

स्वास््यकमीको पमपमा सबनिचन्त्धि पषर  द् मा दिान भएको 
व्यचि सबनझन ुपर्न । 

ऐनको ववतभन्न दफाहपममा स्वास््यकमी 
शब्दको प्रयोग भएको हनुाले 
स्वास््यकमीलाई पषरभाव ि गनन आवश्यक 
भएको, 

२.  २(झ) (झ) “िच्िा” भन्नाले िाह्र मवहनासबनमको 
उमेरको चशश ुसबनझन ुपर्न । 

(झ) “िच्िा” भन्नाले िीन व नसबनमका उमेर समूहका 
िच्िा सबनझन ुपर्न। 

ववश्व स्वास््य संगठनले स्िनपानलाई 
कबनिीमा २ व न र सोभन्त्दा िढी समयसबनम 
गराउनपुने तसफाषरस गरेकोले १२ मवहनाको 
दायरालाई िढाउनपुने देचिन्त्र् । साथै ववश्व 
स्वास््य सभा र कोडेक्स एतलमेन्त्टषरयस 
कतमसनले स्िनपानका साथसाथै पूरक िाना 
िवुाउनपुने उमेर ३ व नसबनमका लातग 
िोकेको र् । साथै सन ्२०१६ को ववश्व 
स्वास््य सबनमेलनमा नेपाललगायि १९४ 
वटा मलुकुले आमाको दूधलाई प्रतिस्थापन 
गने वस्िकुो दायरा ३ व नसबनमको िच्िालाई 
लचिि गरी तिक्री गषरने पदाथन भनेर पाषरि 
गषरसकेको र् । िसथनः यस ऐनको दायरा 
१२ मवहनािाट िढाएर ३६ मवहना 
िनाउनपुने आवश्यक भएकाले ।फलोअप 

३.  2 (ञ) (ञ) "िालसूर" भन्नाले िार देचि र् 
मवहनासबनमको उमेरका िच्िाहरुको सामान्त्य 
पो ण आवश्यकिा पूतिन गने उद्देश्यले िथा 
त्यस्िा िच्िाहरुको शारीषरक िनौटलाई तमल्ने 
गरी प्रितलि नेपाली गणुस्िर अनरुुप ियार 
गषरएको आमाको दूधलाई प्रतिस्थापन गने 
वस्ि ुसबनझन ुपर्न । 

(ञ) "िालसूर" भन्नाले िन्त्मदेचि िीन व नसबनमको 
उमेरका िच्िाहरुको सामान्त्य पो ण आवश्यकिा पूतिन 
गने उद्देश्यले िथा त्यस्िा िच्िाहरुको शारीषरक 
िनौटलाई तमल्न ेगरी प्रितलि नेपाली गणुस्िर अनरुुप 
ियार गषरएको आमाको दूधलाई प्रतिस्थापन गने वस्ि ु
सबनझन ुपर्न । 

४.  २ (ण) (ण) "पूरक िाद्य पदाथन" भन्नाले आमाको दूध 
वा आमाको दूधलाई प्रतिस्थापन गने वस्ि ु
िच्िाको पो ण आवश्यकिा पूरा गनन अपयानप्त 
भएको अवस्थामा पूरकको रुपमा प्रयोग गने 

(ण) “पूरक िाद्य पदाथन” भन्नाले र् मवहनाभन्त्दा 
मातथका िच्िाको पो ण आवश्यकिा पूरा गनन आमाको 
दूध वा आमाको दूधलाई प्रतिस्थापन गने वस्िकुो 
पूरकको रुपमा प्रयोग गषरन े उपयिु िाद्य पदाथन 
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क्र.सं. दफा साववकको प्रावधान प्रस्िाववि प्रावधान औचित्यिा 
उपयिु िाद्य पदाथन सबनझन ुपर्न । सबनझन ुपर्न। फमुनला, क्रस प्रोमोशन, योङ िाईल्ड 

फमुनलाको हकमा अपम देशमा पतन कानूनी 
व्यवस्था भएको, नेपाली ििारमा प्रिलनमा 
ल्याईएको र सो   व्यवस्थाहपम तनयमन गनन 
उल्लेचिि व्यवस्था गषरएको र् ।   

५.  2 (ि) (ि) "मन्त्रालय" भन्नाले नेपाल सरकार, 

स्वास््य िथा िनसंख्या मन्त्रालय सबनझन ुपर्न 
। 

(ि) “मन्त्रालय” भन्नाले नेपाल सरकारको स्वास््य 
सबनिन्त्धी ति य हेने मन्त्रालय सबनझन ुपर्न । 

नेपाल सरकार कायन ववभािन तनयमावली 
िमोचिम मन्त्रालयको नाम पषरविनन 
भएकोले, 

६.  4 (२) (२) सतमतिमा देहायका सदस्यहपम रहनेर्न:्- 
(क) सचिव, स्वास््य िथा िनसंख्या 
मन्त्रालय- अध्यि 
(ि) प्रतितनतध (रा.प.प्रथम शे्रणी), उद्योग, 
वाचणज्य िथा आपूतिन मन्त्रालय -सदस्य 
(ग) .............. 
(घ)..................... 
(ङ) प्रतितनतध (रा.प.प्रथम शे्रणी), चशिा, 
ववज्ञान िथा प्रववतध मन्त्रालय -सदस्य  
(ि) प्रतितनतध (रा.प.प्रथम शे्रणी), श्रम, रोिगार 
िथा सामाचिक सरुिा मन्त्रालय- सदस्य  
(र्) प्रतितनतध, नेपाल िाल चिवकत्सक संघ- 

"(2) उपदफा (1) िमोचिमको सतमतिमा देहायका 
सदस्य रहनेर्न ्:-  

(क) सचिव, मन्त्रालय - अध्यि 

(ि) महातनदेशक,स्वास््य सेवा ववभाग  - 
सदस्य 

(ग) सहसचिव, मवहला िथा िालिातलका सबनिन्त्धी 
वव य हेने मन्त्रालय                                       
- सदस्य 

(घ)महातनदेशक, वाचणज्य, आपूतिन िथा उपभोिा 
संरिण ववभाग - सदस्य 

(ङ)महातनदेशक, िाद्य प्रववतध िथा गणु तनयन्त्रण 
ववभाग    - सदस्य 

राज्यको संरिनागि, संगठनात्मक र ववतभन्न 
मन्त्रालय िथा ववभागको चिबनमेवारी पषरविनन 
भएअनपुमप तमलाइएको साथै उल्लेचिि 
सतमतिलाई पनुरावलोकन हेने लगायिको 
काम कारवाही समेि ददईएकोले  हाल गषर 
रहेको कामको कानूनी व्यवस्थापन गषरएको 
। 
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क्र.सं. दफा साववकको प्रावधान प्रस्िाववि प्रावधान औचित्यिा 
सदस्य  
(ि) प्रतितनतध, नेपाल उद्योग वाचणज्य संघ -
सदस्य  
(झ) आमा िथा िच्िाको स्वास््य िेरमा 
कायनरि प्रतिविि व्यचिहपममध्येिाट सतमतिद्वारा 
मनोतनि दईुिना व्यचि -सदस्य  
(ञ) नेपाल सरकारद्वारा मनोतनि प्रतिविि 
पो णववज्ञ -सदस्य  
(ट) िच्िाहपमको पालनपो ण िथा 
स्याहारसबनिन्त्धी अनभुवप्राप्त आमाहपममध्येिाट 
नेपाल सरकारद्वारा मनोतनि एकिना- सदस्य  
(ठ) नेपाल सरकारले िोकेको व्यचि -सदस्य-
सचिव 

(ि)िालरोग ववशे ज्ञमध्येिाट मन्त्रालयले मनोनयन 
गरेको एकिना    

- सदस्य 

(र्) पो ण ववज्ञमध्येिाट मन्त्रालयले मनोनयन 
गरेको एकिना    

- सदस्य 

(ि) उपसचिव (कानून), मन्त्रालय                    
 - सदस्य 

(झ)   तनदेशक, पषरवार कल्याण महाशािा               
 - सदस्य सचिव” 

७.  4 (३) (३) मनोनीि सदस्यहरुको पदावतध दईु व नको 
हनुेर् र सतमतिले तनधानरण गरे िमोचिम पनुः 
मनोनीि हनु सक्नेर्न ्। 

(३) मनोनीि सदस्यहपमको पदावतध दईु व नको हनुेर् 
र तनिहपमको पनुः एकपटक मनोनयन हनु सक्नेर्। 

भा ागि पमपमा पनुलेिन गदान उपयिु हनुे 
भएको हनुाले 
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क्र.सं. दफा साववकको प्रावधान प्रस्िाववि प्रावधान औचित्यिा 
८. ३ ४ (४)  (४) सतमतिले िैठकमा पयनवेिकको रुपमा 

भाग तलन स्वदेशी वा ववदेशी ववशे ज्ञलाई 
आमन्त्रण गनन सक्नेर्। 

 

(४) उपदफा (२) को िण्ड (ि) र (र्) िमोचिम 
सदस्यको मनोनयन गदान आमाको दूधलाई प्रतिस्थापन 
गने वस्ि ु उत्पादन वा तिक्री वविरण गने कायनमा 
संलग्न व्यचिलाइन मनोनयन गषरने रै्न । 

  

सतमतिमा आमाको दूधलाई प्रतिस्थापन गने 
वस्ि ु उत्पादन वा तिक्री वविरण गने 
कायनसँग सबनिचन्त्धि व्यचिलाई सदस्य 
निोवकने गरी व्यवस्था गनुन आवश्यक 
भएको हनुाले, 

९.  ४(५) (५) नेपाल सरकारले नेपाल रािपरमा सूिना 
प्रकाचशि गरी सतमतिको सदस्यहपममा थपघट 
वा हेरफेर गनन सक्नेर् । 

(५) सतमतिको िैठकमा आवश्यकिाअनसुार नेपाल 
सरकार, प्रदेश सरकार, स्थानीय िहका प्रतितनतध वा 
ववज्ञ िथा उपभोिा वहि संरिणको िेरमा आवद्ध 
व्यचिलाई आमन्त्रण गनन सवकनेर्। 

सतमतिका सदस्य हेरफेर गनन सक्ने अतधकार 
प्रत्यायोिन नगने गरी  प्रतितनतध एवं 
व्यचिलाई आमन्त्रण गने व्यवस्था गननको 
गरी प्रतितनतधत्व गराउनको लातग, 

१०.  ६(ग) (ग) अनदुानको रुपमा कुनै उत्पादन प्राप्त गने 
सबनिन्त्धी अनरुोध उपर वविार गने र िोवकए 
िमोचिम त्यस्िो अनरुोध स्वीकृि वा अस्वीकृि 
गने, 

(ग) प्रदेश र स्थानीय स्िनपान संरिण िथा सबनिद्धनन 
सतमतिसँग आवश्यक समन्त्वय गने, 

अनदुान सबनिन्त्धी वव यलाई तनयन्त्रण गनुनपने 
साथै संघीय संरिना अनसुार प्रदेश िथा 
स्थानीय स्िनपान सतमतिसँग समन्त्वय गने 
व्यवस्था गनन,  

११.  ६(घ) (घ) उत्पादक वा वविरकिाट अनसुन्त्धान, 

र्ारवचृि, व्यावसायीक गोिी वा सबनमेलनमा 
भाग तलन वा त्यस्िो गोिी वा सबनमेलन गननको 
लातग सहायिा तलने स्वास््य कायनकिानहरुको 
अनरुोध उपर वविार गने र िोवकए िमोचिम 
त्यस्िो अनरुोध स्वीकृि वा अस्वीकृि गने, 

चझक्नपुने उत्पादक िथा वविरणिाट हनुे र्ारवचृि, 
गोिी सबनमेलन तनयन्त्रण गननको लातग 
प्रस्ििु वव य हटाउन उपयिु हनुे भएकोले,  
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क्र.सं. दफा साववकको प्रावधान प्रस्िाववि प्रावधान औचित्यिा 
१२.  6क. थप गनुनपने ६क. प्रदेश र स्थानीय स्िनपान संरिण िथा सबनिद्धनन 

सतमति : (१) स्िनपान संरिण िथा सबनिद्धनन गने 
सबनिन्त्धमा प्रदेशमा प्रदेश स्िनपान संरिण िथा 
सबनिद्धनन सतमति र स्थानीय िहमा स्थानीय स्िनपान 
संरिण िथा सबनिद्धनन सतमति रहनेर्न।्  

(२) उपदफा (1) िमोचिमका सतमतिको गठन, काम, 

किनव्य र अतधकार सबनिचन्त्धि प्रदेश िथा स्थानीय 
िहले तनधानरण गरे िमोचिम हनुेर्। 

संघीय संरिना अनसुार प्रदेश िथा स्थानीय 
िहमा स्िनपान संरिण सतमतिको व्यवस्था 
गनन आवश्यक भएको, 

१३.  दफा 8क.  थप गनुनपने ८क. आमाको दधुलाई प्रतिस्थापन गने वस्ि ु वा 
िालसूरको प्रयोग : (1) स्वास््यकमीले आमाको 
दूधलाई प्रतिस्थापन गने वस्ि ु वा िालसूर िच्िालाई 
िवुाउन वा प्रयोग गनन तसफाषरस गनुन हुँदैन। 

 (2) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेचिएको भए 
िापतन स्वास््यकमीले देहायको अवस्था भई वैकचल्पक 
स्िनपान सबनभव नभएमा आमाको दूधलाई प्रतिस्थापन 
गने वस्ि ु वा िालसूरको प्रयोग गनन तसफाषरस गनन 
सक्नेर्न ्:- 

(क)  स्िनपान गराउँदा िच्िामा सङ्‍क क्रमणको 
िोचिम रहने अवस्था भएमा, 

साववकको व्यवस्था स्िनपान सबनवद्धननको 
तसद्धान्त्ि प्रतिकुल स्वास््यकमीले उत्पादनको 
ववज्ञापन गनन पाउन ेगरी भएको व्यवस्थालाई 
संशोधन गरी चिवकत्सकले मारै 
उत्पादनलाई तसफाषरस गनन पाउने व्यवस्था 
गनन,  



 
 

6 
 

क्र.सं. दफा साववकको प्रावधान प्रस्िाववि प्रावधान औचित्यिा 
(ि)  आमा गबनभीर पमपमा तिरामी भई होसमा 
नरहेको वा स्िनपान गराउन असमथन रहेको भएमा,  

(ग)  आमाको दूध नआएमा वा दूधको मारा कम 
भई िच्िामा पो ण पूरा नहनुे अवस्थामा, 

(घ)  आमाले स्िनपान प्रतिकूल हनुे कुनै औ तध 
सेवन गषररहेकोमा, 

(ङ)  िच्िामा कुनै गबनभीर स्वास््य समस्या भई 
स्िनपान गनन नसक्न ेभएमा, वा 

(ि)  आमा र िच्िा लामो समयसबनम अलग रहनपुने 
भएमा। 

१४.  8ि. थप गनुनपने ८ि. सेवा सञ् िालन गननसक्न े : (1) नेपाल 
सरकारले आमाको दूधको सङ्‍क कलन िथा 
व्यवस्थापन गनन स्िनपान व्यवस्थापन केन्त्र वा 
त्यस्िै प्रकृतिका सेवा सञ् िालन गनन सक्नेर्। 
(२) उपदफा (१) िमोचिमका सेवा सञ् िालन 
गनन मन्त्रालयले आवश्यक मापदण्ड िनाउन 
सक्नेर्।  

(३) उपदफा (२) िमोचिमको मापदण्डको 
अधीनमा रही प्रदेश सरकार, स्थानीय िह िथा 

स्िनपान संरिण सबनिन्त्धी व्यवस्थापन 
केन्त्रहपम सञ्चालन सबनिचन्त्ध  कानूनी 
व्यवस्था गनुनपने भएकोले 
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क्र.सं. दफा साववकको प्रावधान प्रस्िाववि प्रावधान औचित्यिा 
अन्त्य स्वास््य हेरिाह गने तनकायले स्िनपान 
व्यवस्थापन केन्त्र वा त्यस्िै प्रकृतिका सेवा 
सञ् िालन गनन सक्नरे्न।् 

१५.  ९(३) (३) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेचिएको 
भएिापतन स्वास््य व्यवसायीहरुकहाँ मार पगु्ने 
प्रकाशनहरुमा उत्पादनको ववज्ञापन गनन 
सवकनेर् । 

चझक्नपुने ववज्ञापन िन्त्य वक्रयाकलाप गनन नपाउने गरी 
व्यवस्थापन गनन उपयिु भएको हनुाले,  

१६.  9 (७) (७) उत्पादक वा वविरकले स्वास््य हेरिाह 
गने तनकाय वा अन्त्य कुनै संस्था वा सँगठनले 
िोवकएको ढाँिामा अनदुान मागेमा र त्यस्िो 
मागलाई िोवकए िमोचिम सतमतिले स्वीकृि 
गरेमा िाहेक स्वास््य हेरिाह गने तनकाय वा 
अन्त्य कुनै संस्था वा सँगठनलाई िरुा मूल्य 
भन्त्दा कम मूल्यमा उत्पादन उपलब्ध गराउन 
वा दान गनन हुँदैन । 

(७) सतमतिले स्वीकृि गरेमा िाहेक उत्पादक वा 
वविरकले स्वास््य हेरिाह गने तनकायलाई िरुा 
मूल्यभन्त्दा कम मूल्यमा उत्पादन उपलब्ध गराउन वा 
दान गनन हुँदैन । 

ववतभन्न माध्यमहपमको प्रयोग गरी आमाको 
दूधलाई तनरुत्सावहि गने आशयमा ववज्ञापन 
गने कायनलाई ऐनको दायरामा ल्याउन 
आवश्यक भएकोले, 
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क्र.सं. दफा साववकको प्रावधान प्रस्िाववि प्रावधान औचित्यिा 
१७.  9(११) (११) उत्पादक वा वविरक वा स्वास््य 

कायनकिानले िोवकएको ढािँामा अनरुोध गरेमा र 
त्यस्िो अनरुोधलाई सतमतिले िोवकए िमोचिम 
स्वीकृि गरेमा िाहेक स्वास््यकायनकिानलाई 
र्ारवचृि वा अनसुन्त्धान अनदुान ददन वा 
व्यावसावयक गोिी वा सबनमेलन आयोिना गनन 
वा सबनमेलनमा स्वास््य कायनकिानले भाग तलन 
िावहने रकम ददन हुँदैन । 

(11) उत्पादक वा वविरकले स्वास््यकायनकिानलाई 
र्ारवचृि वा अनसुन्त्धान अनदुान ददन वा व्यावसावयक 
गोिी वा सबनमेलन आयोिना गनन वा सबनमेलनमा 
स्वास््य कायनकिानले भाग तलन िावहन ेरकम ददन हुँदैन 
। 

उत्पादक वा वविरकले स्वास््यकायनकिानलाई 
र्ारवचृि वा अनसुन्त्धान अनदुान ददन े वा 
व्यावसावयक गोिी वा सबनमेलन आयोिना 
गरी प्रभाव पाने पाने भएको हनुाले उि 
वव यलाई तनयतमि गननको लातग, 

१८.  9(१२) र 
(13) 

थप गनुनपने “(1२) उत्पादक वा वविरकले आमाको दूधलाई 
प्रतिस्थापन गने वस्ि ु वा उत्पादनको अन्त्िर प्रवधनन 
(क्रस प्रोमोशन) गनुन हुँदैन।” 

स्पष्टीकरण : यस उपदफाको प्रयोिनको लातग “अन्त्िर 
प्रवधनन (क्रस प्रोमोशन)” भन्त् नालेले उत्पादक वा 
वविरकले एउटा उत्पादनको ब्रान्त्ड, प्याकेचिङ्‍क ग, 
तडिाइन, लेवल, िचस्िर, वववरण, रङ, चिन्त्ह वा 
सन्त्देशहपम प्रयोग गरी फरक प्रकृति र उद्देश्य भएको 
अको उत्पादनलाई तिक्री-वविरणको उद्देश्यले ववद्यिुीय 
वा िनुसकैु माध्यमिाट प्रिार र प्रवधनन गने कायन 
सबनझन ुपर्न। 

स्वास््य कमीको तसफाषरस तिना आमाको 
दधुलाई प्रतिस्थापन गने वस्ि ु वा िालसूर 
तिक्री वविरण नगने गराउन गरी व्यवस्था 
गनुनपने साथै क्रस प्रमोसनलाई समेि 
तनयतमि गनुनपने भएकोले, 
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क्र.सं. दफा साववकको प्रावधान प्रस्िाववि प्रावधान औचित्यिा 
(13) वविरकले स्वास््यकमीको तसफाषरस 
(प्रचेरक्रप्सन) तिना आमाको दूधलाई प्रतिस्थापन गने 
वस्ि ुवा िालसूर तिक्री-वविरण गनुन हुँदैन। 

१९.  11 को 
उपदफा (१०) 
को िण्ड (क) 

(क) साधकहरु, (क) सचबनमश्रण, साधकको शब्दको सट्टा सचबनमश्रण शब्द 
उपयिु भएको हनुाले, 

२०.  11क. थप गनुनपने ११क. तिक्री वविरण : प्रितलि कानूनिमोचिम 
प्रमाणपर प्राप् ि औ तध तिक्री वविरण गने पसल वा 
फमन िाहेक अन्त्यरिाट आमाको दूधलाई प्रतिस्थापन 
गने वस्ि ु वा िालसरुको तिक्री वविरण गनन पाइने 
रै्न। 

अनमुति तिना आमाको दधु प्रतिस्थापन गने 
वस्ि ु तिक्री वविरण गनन रोक लगाउन पने 
भएकोले, 

२१.  13 (१)  (१) उत्पादक, वविरक, स्वास््य हेरिाह गने 
तनकाय िथा स्वास््य कायनकिानहरुिाट यो ऐन 
वा यस ऐन अन्त्िगनि िनेका तनयम पालन भए 
नभएको सबनिन्त्धमा तनरीिण िथा िाँििझु गरी 
आवश्यक कारिाही गने प्रयोिनको लातग 
सतमतिको तसफाषरशमा मन्त्रालयले आवश्यक 

(१) उत्पादक, वविरक, स्वास््य हेरिाह गने 
तनकाय, स्वास््य व्यवसायी िथा स्वास््य 
कायनकिानिाट यो ऐन वा यस ऐन अन्त्िगनि िनेको 
तनयम पालना भए नभएको सबनिन्त्धमा तनरीिण 
गने प्रयोिनको लातग आवश्यक सङ्‍क ख्यामा िोवकए 
िमोचिमको योग्यिा भएका कमनिारीलाई 

तनरीिकको व्यवस्था प्रदेश िथा स्थानीय 
िहको हकमा समेि तनयिु हनुे सक्ने 
व्यवस्थालाई समेि थप गनन आवश्यक 
भएको हनुाले, 
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क्र.सं. दफा साववकको प्रावधान प्रस्िाववि प्रावधान औचित्यिा 
संख्यामा तनरीिकहरु तनयिु गनन वा नेपाल 
सरकारको सबनिचन्त्धि तनकायको स्वीकृति तलई 
कमनिारीहरुलाई तनरीिक भई काम गनन िोक्न 
सक्नेर् । 

सतमतिको तसफाषरसमा मन्त्रालयले तनरीिक िोक्न 
सक्नरे्।  

  

 

२२.  13(१क) (१क) थप गनुनपने (1क) दफा 6क. िमोचिमको प्रदेश स्िनपान संरिण 
िथा सबनिधनन सतमतिको तसफाषरसमा प्रदेश सरकारले र 
स्थानीय स्िनपान संरिण िथा सबनिधनन सतमतिको 
तसफाषरसमा स्थानीय िहले उपदफा (१) िमोचिमको 
योग्यिा भएका कमनिारीलाई तनरीिक िोक्न 
सक्नेर्न।् 

िर प्रदेश सरकार िथा स्थानीय िहले तनरीिक 
निोकेसबनम सतमतिको तसफाषरसमा मन्त्रालयले प्रदेश 
िथा स्थानीय िहको हकमा समेि उपदफा (१) 
िमोचिम तनरीिक िोक्न सक्नेर्। 
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क्र.सं. दफा साववकको प्रावधान प्रस्िाववि प्रावधान औचित्यिा 
२३.  13(३) थप गनुनपने (३) स्िनपान संरिण िथा सबनिधनन सतमतिले 

स्िनपानको संरिण र प्रवधनन गनन िथा सोको 
प्रभावकारी तनयमन गनन तनरीिकलाई आवश्यक 
तनदेशन ददन सक्नेर् र त्यस्िो तनदेशन पालना 
गनुन सबनिचन्त्धि तनरीिकको किनव्य हनुेर्। 

२४.  16 १६. कसूर र सिाय : (1) दफा ८ को 
उपदफा (४), (५) वा (६) उल्लंघन गने 
स्वास््य कायनकिानलाई एक हिार पमपैयाँसबनम 
िषरवाना वा एक मवहनासबनम कैद वा दवैु 
सिाय हनुे र् ।  

 (२) दफा ९ को उपदफा (१), (४), (५), 
(७), (८), (९), (१०) वा (११) उल्लंघन 
गने उत्पादक वा वविरकलाई दश हिार 
पमपैयाँसबनम िषरवाना वा िीन मवहनासबनम कैद 
वा दवैु सिाय हनुे र्। 

(3) दफा १० वा ११ उल्लंघन गने 
उत्पादक वा वविरकलाई पन्त्र हिार 
पमपैयाँसबनम िषरवाना वा िार मवहनासबनम कैद 
वा दवैु सिाय हनुेर् । 

(4) उपदफा (१), (२) वा (३) मा 

१६. कसरु र सिाय : (१) कसैले देहायको कायन गरे 
वा गराएमा यस ऐन िमोचिमको कसरु गरेको 
मातननेर् :- 

(क) दफा ८ को उपदफा (३), (४), (५) वा 
(६), दफा 8क., दफा ९ को उपदफा (१), (४), 
(५), (७), (8), (9), (10), 13, दफा 11 वा 
दफा 12 को उपदफा (5) ववपरीि कायन गरेमा,  

(ि) दफा ९ को उपदफा (११) ववपरीि कायन 
गरेमा, 

(ग) दफा 9 को उपदफा (१2) वा दफा १० 
ववपरीि कायन गरेमा, 

(घ) दफा ११क. ववपरीि कायन गरेमा, 

(ङ) दफा १२ को उपदफा (३) वा (4) ववपरीि 

कसूर िथा सिाय सबनिन्त्धी व्यवस्थाहपमलाई 
थप ववस्ितृिकरण गनन आवश्यक भएको 
हनुाले, 
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क्र.सं. दफा साववकको प्रावधान प्रस्िाववि प्रावधान औचित्यिा 
लेचिएदेचि िाहेक यो ऐनका अन्त्य प्रावधानहपम 
वा यस ऐनअन्त्िगनि िनेको तनयम उल्लंघन गने 
व्यचिलाई कसरुको प्रकृति हेरी दईु हिार 
पमपैयाँसबनम िषरवाना वा एक मवहनासबनम कैद 
वा दवैु सिाय हनुेर् । 

(5) अदालिले यस दफािमोचिम कुनै 
व्यचिलाई कुनै कसरु गरेिापि सिाय गदान 
त्यस्िो कसरुिाट िति पगुेको व्यचि वा 
तनिको हकदारलाई त्यस्िो कसरु गने 
व्यचििाट पच्िीस हिार पमपैयाँदेचि एक लाि 
पमपैयाँसबनम ितिपूतिनसमेि भराई ददन सक्नेर् 

कायन गरेमा, 

(ि) िण्ड (क) देचि (ङ) सबनम लेचिए िाहेक यस 
ऐन ववपरीि हनु ेकुनै कायन गरेमा। 

(२) उपदफा (१) िमोचिम कसरु मातनने कुनै काम 
गरे वा गराएमा कसरुको मारा हेरी देहाय िमोचिम 
सिाय हनुेर् :- 

(क) िण्ड (क) िमोचिमको कसरु गने वा 
गराउनेलाई र् मवहनासबनम कैद वा पिास हिार 
रुपैयाँसबनम िषरिाना वा दवैु सिाय, 

(ि) िण्ड (ि) िमोचिमको कसरु गरे वा गराएमा 
एक व नसबनम कैद वा तिगो िलेुकोमा तिगोिमोचिम र 
तिगो निलेुकोमा एक लाि रुपैयाँसबनम िषरिाना, 

(ग) िण्ड (ग) िमोचिमको कसरु गरे वा गराएमा 
एक व नसबनम कैद वा एक लाि रुपैयाँसबनम िषरिाना 
वा दवैु सिाय,  

(घ) िण्ड (घ) िमोचिमको कसरु गरे वा गराएमा 
पवहलो पटक कसरु गरेको भए पाँि हिार रुपैयाँसबनम 
िषरवाना र दोस्रो पटकदेचि प्रत्येक पटकका लातग 
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क्र.सं. दफा साववकको प्रावधान प्रस्िाववि प्रावधान औचित्यिा 
पवहलो पटक भएको िषरवानाको दोब्िर िषरवाना, 

(ङ) िण्ड (ङ) िमोचिमको कसरु गरे वा गराएमा 
पाँि व नसबनम कैद वा पिास हिार रुपैयाँसबनम 
िषरिाना वा दवैु सिाय, 

(ि) िण्ड (ि) िमोचिमको कसरु गरेमा िीन 
मवहनासबनम कैद वा पच्िीस हिार रुपैयाँसबनम िषरिाना 
वा दवैु सिाय। 

 (३) यस ऐन ववपरीिको कुनै कसरु गरेिापि 
अदालिले सिाय गदान त्यस्िो कसरुिाट िति पगुेको 
व्यचि वा तनिको हकदारलाई त्यस्िो कसरु गने 
पििाट देहायका आधारलाई समेि वविार गरी दश 
लाि पमपैयाँसबनम ितिपूतिन भराइददन सक्नेर् :-  

(क) शारीषरक वा मानतसक कष्ट वा पीडा र त्यसको 
गाबनभीयनिा, 

(ि) दीघनकालीन असर वा िति, 

(ग) औ धोपिार िथा यािायाि ििन, र 

(घ) उपयिु देचिएका अन्त्य वव य। 
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क्र.सं. दफा साववकको प्रावधान प्रस्िाववि प्रावधान औचित्यिा 
२५.  19 १९. मदु्दाको िहवककाि र दायरी (१) यस 

ऐन वमोचिम सिाय हनुे कसूर सबनवन्त्धी 
मदु्दाको िहवककाि तनरीिकले गनेर् र त्यस्िो 
िहवककाि र त्यस्िो िहवककािको काम पूरा 
भएपतर् चिल्ला अदालिमा मदु्दा दायर गनेर् 
। 

(२) उपदफा (१) िमोचिम मदु्दा िहवककाि र 
दायर गदान तनरीिकले सरकारी वकीलको राय 
तलन सक्नेर् । मदु्दा दायर भएपतर् मदु्दाको 
िहस पैरवी सरकारी वकीलले गनेर् । 

१9. अनसुन्त्धान अतधकारी : (१) दफा 16 िमोचिम 
सिाय हनु े मदु्दाको अनसुन्त्धान र िहवककाि 
तनरीिकले गनेर्। 

(२) कसरुको अनसुन्त्धान िहवककािको कायन सबनपन्त् न 
भई मदु्दा दायर गनुनपने देचिएमा अनसुन्त्धान 
अतधकारीले आफ्नो राय सवहि मदु्दा िल्ने वा निल्ने 
तनणनयको लातग अनसुन्त्धानसँग सबनिचन्त्धि सिदु र 
प्रमाण सवहिको तमतसल सबनिचन्त्धि सरकारी ववकल 
कायानलयसमि पेस गनुन पनेर्।  

(3) उपदफा (२) िमोचिमको तमतसल प्राप् ि भएमा 
सबनिचन्त्धि सरकारी ववकल कायानलयले सो वव यमा 
मदु्दा निल्न े भए सोही व्यहोरा उल्लेि गरी र मदु्दा 
िलाउन ुपने भए मदु्दा िलाउन ुपने व्यचि िथा तनि 
उपरको अतभयोग, सिाय र अतभयोगपरमा तलन ु पने 
दािी समेि उल्लेि गरी मदु्दा दायर गनन बनयाद ननाघ्ने 
गरी अनसुन्त्धान अतधकारीसमि तमतसल वफिान पठाउन ु
पनेर्। 

(4) उपदफा (३) िमोचिम सरकारी वकील 
कायानलयिाट मदु्दा िल्ने तनणनय भई तमतसल प्राप् ि 

मदु्दाको अनसुन्त्धान सबनिन्त्धमा ववस्ििृ 
व्यवस्था गनन उपयिु भएको हनुाले, 
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क्र.सं. दफा साववकको प्रावधान प्रस्िाववि प्रावधान औचित्यिा 
भएपतर् अनसुन्त्धान अतधकारीले नेपाल सरकारको 
नामिाट चिल्ला अदालिसमि मदु्दा दायर गरी प्रतिरिा 
गनन सबनिचन्त्धि सरकारी वकील कायानलयमा पठाउन ु
पनेर्। 

२६.   रुपान्त्िरण गनुनपने रुपान्त्िरण : मूल ऐनको ठाउँ ठाउँमा रहेका देहायका 
शब्दहरुको सट टा देहायको शब्दहरु रािी रुपान्त्िर 
गषरएका र्न ्:- 

(क) "सञ्चय" को सट टा "भण्डारण",  

(ि) "गणु" को सट टा “गणुस्िर”, 

(ग) "केन्त्रीय िाद्य अनसुन्त्धानशाला" को सट टा 
"िाद्य प्रववतध िथा गणु तनयन्त्रण ववभाग", 

(घ) "चशचश" को सट टा "दूधदानी", 

(ङ) दफा २ को िण्ड (ि) िाहेक ठाउँ ठाउँमा 
रहेका “स्वास््य कायनकिान” को सट टा “स्वास््यकमी 
वा स्वास््य कायनकिान 

ऐनको ववतभन्न स्थानहपममा रहेका 
शब्दहपमको रुपान्त्िर गनन आवश्यक भएको 
हनुाले 

  



आमाको दूधलाई प्रतिस्थापन गने वस्ि ु(तिक्री वविरण तनयन्त्रण) ऐन, २०४९ लाई संशोधन गनन िनकेो 
ववधेयकको व्याख्यात्मक विप्पणी 

क्र.स. ववधेयकको 
दफा 

व्याख्यात्मक विप्पणी 

1.  2 स्वास््यकमीको पररभाषा गननको साथै िच्चाको उमेर िथा परुक खाद्य पदाथनको पररभावषि गनन 
आवश्यक भएको हनुाले। 

2.  3 सतमतिका पदातधकारीहरू नेपाल सरकार कायनववभाजन तनयमावली, 2083 अनसुार संशोधन 
गनुनपने। 

3.  4 सतमतिको काम, किनव्य र अतधकारमा संघीय संरचना अनसुारको कायन थप गररएको गने गरी 
प्रस्िाव गररएको। 

4.  5 संघीय संरचना अनसुार प्रदेश र स्थानीय स्थानपान संरक्षण िथा प्रवधनन सतमतिको व्यवस्था थप 
गनन आवश्यक भएको हनुाले। 

5.  6 आमाको दूधलाई प्रतिस्थापन गने वस्ि ुवा िालसूरको प्रयोग तसफाररस गनन नहनुे साथै तसफाररस 
गनन सक्न ेअवस्थाहरू व्यवस्था गने गरर प्रस्िाव गररएको। 

6.  7 सतमतिले स्वीकृि गरेमा िाहेक उत्पादक वा वविरकले स्वास््य हेरचाह गने तनकायलाई खदु्रा 
मूल्यभन्त्दा कम मूल्यमा उत्पादन उपलब्ध गराउन वा दान ददने ववषयलाई तनयन्त्रण गनन, साथै 
आमाको दूधलाई प्रतिस्थापन गने वस्ि ुवा उत्पादमनको अन्त्िर प्रवधनन (क्रस प्रमोशन) नगने गरी 
प्रस्िाव गररएको। 

7.  8 साधक भन्ने शब्दको सट्टा सम्ममश्रण शब्दराख्न े शब्द राख्दा अथन स्पष्ट आउने भएको प्रस्िाव 
गररएको। 

8.  9 आमाको दूधलाई प्रतिस्थापन गने वस्िलुाई म्चवकत्सकको तसफाररसमा प्रमाणपर प्राप्त पसल वा 
फमन िाहेक अन्त्य स्थानिाि तिक्री वविरण तनयन्त्रण गने गरी प्रस्िाव गररएको।  

9.  10 तनरीक्षकको व्यवस्था गरी आमाको दूधलाई प्रतिस्थापन गने वस्िकुो ववक्री वविरणलाई तनयमन 
गनन तनयामकीय अतधकार ददने साथै प्रदेश िथा स्थानीय िहसमम तनरीक्षक रहेने गरी कानूनी 
व्यवस्था प्रस्िाव गररएको।  

10.  11 कसूर र सजायलाई समसामवयक रूपमा पररविनन एवं पररमाजनन गनुनपने भएको हनुाले।  

11.  12 प्रस्ििु ऐन िमोम्जको कसूरको अनसुन्त्धान अतधकारी र अनसुन्त्धान प्रवक्रया प्रष्ट गने प्रस्िाव 
गररएको 

12.  13 साववकका सञ्चय, गणु, केन्त्द्रीय खाद्य अननु्त्धानशाला, म्शम्श र स्वास््य कायनकिान जस्िा 
शब्दहरूको रूपान्त्िर गने गरी प्रस्िाव गररएको। 

 


