
विधेयक संखययाः 

 स्ियस््यकर्मी तथय स्ियस््य संस्थयको सरुक्षय सम्बन्धी ऐन, २०६६लयई 

संशोधन गनन बनेको विधेयक 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

सङ्घीय संसद् सचिियलय  

संसद भिन, ससंहदरबयर,  

2083 



 उद्दशे्य र कयरण 

 

स्ियस््य सेियलयई सनयसर्मत, भरपदो, र्मययनददत र प्रभयिकयरी बनयउन स्ियस््य उपियरको क्रर्मर्मय 
उत्पन्न हनु सक्न े आकचस्र्मक घटनय र आसथनक दयवयत्िबयट स्ियस््यकर्मी तथय स्ियस््य 
संस्थयको सरुक्षय गने सम्बन्धर्मय स्ियस््यकर्मी तथय स्ियस््य संस्थयको सरुक्षय सम्बन्धी ऐन, 

२०६६ कयययनन्ियनर्मय रहेको। विद्यर्मयन सर्मयर्मय स्ियस््यकर्मी तथय स्ियस््य संस्थयहरूर्मय 
आक्रर्मण बढ्दै गएको हनुयले विद्यर्मयन कयनूनर्मय रहेकय व्यिस्थयहरूलयई संशोधन गरी 
स्ियस््यकर्मी तथय स्ियस््य संस्थयहरूको प्रभयिकयरी सरुक्षय गनन आिश्यक रहेको छ। 
विद्यर्मयन कयनूनको प्रभयिकयरी कयययनन्ियनको लयसग प्रचशक्षयथी िय स्ियस््य संस्थयर्मय अभ्ययसरत 
कर्मनियरीलयई सरे्मत सरुक्षय हनुे गरी पभरभयव त गनुनपने आिश्यकतय छ। र्मन्रयलयको नयर्म 
नेपयल सरकयर कययन विभयजन सनयर्मयिली, 2083 अनसुयर पभरितनन गनुनपने, स्ियस््यकर्मी 
विरुद्व हनुे हयतपयतलयई सरे्मत विश े र्महत्िकय सयथ अपरयसधकरण गनुनपने, कसूरको र्मयरय 
अनसुयर हनुे सजयय सम्बचन्ध व्यिस्थय संशोधन गनुनपने सयथै सयविकर्मय कैद िय जभरियनय र्मध्ये 
कुनै एकर्मयर िय दिैु सजयय हनुे व्यिस्थय भएकोर्मय हयल कैद र जभरियनय दिैु सजयय गनुनपने 
गरी संशोधन गनुनपने भएको हनुयले स्ियस््यकर्मी तथय स्ियस््य संस्थयको सरुक्षय सम्बन्धी ऐन, 

२०६६ लयई संशोधन गनन बनेको विधेयक पेश गभरएको छ। 

प्रस्ततु विधेयक आसथनक ि न 2083/084 को संघीय संसदर्मय पेश गभरने विधेयकको 
पवहलो प्रयथसर्मकतय सूिीर्मय सरे्मत सर्मयिेश रहेको हनुयले प्रस्ततु विधेयक जयरी भै 
कयययनन्ियन हनु आिश्यक छ। 

 

 

 

 

 

                                                    सनशय रे्महतय 
               र्मन्री 

2083 असोज २                        स्ियस््य तथय खयद्य स्िच्छतय र्मन्रयलय 

    



आसथनक वटप्पणी 
 

स्ियस््यकर्मी तथय स्ियस््य संस्थयको सरुक्षय सम्बन्धी ऐन, २०६६ लयई संशोधन गनन बनेको 
विधेयकको प्रस्तयवित व्यिस्थयर्मय विद्यर्मयन व्यिस्थयको असतभरक्त रे्मसिकल एण्ि एलयइि सयइन्स 
अन्तगनतकय प्रचशक्षयथी िय स्ियस््य संस्थयर्मय अभ्ययसरत (इन्टननचशप) विद्ययथीको सरे्मत सरुक्षय गने गरी 
व्यिस्थय गभरएको हनुयले थप सयर्मयन्य दयवयत्ि पने भएतय पसन ितनर्मयन संरिनय तथय विसनयोचजत 
ियव नक बजेटद्धयरय कयययनन्ियन गभरने हनुयले नेपयल सरकयरलयई थप ठूलो आसथनक दयवयत्ि पने 
देचखंदैन ।   

 

 

 

 

 (सनशय रे्महतय) 
र्मन्री 

स्ियस््य तथय खयद्य स्िच्छतय र्मन्रयलय 

 

 

    



स्ियस््यकर्मी तथय स्ियस््य संस्थयको सरुक्षय सम्बन्धी ऐन, २०६६ संशोधन गनन बनकेो विधेयकको 
प्रत्यययोचजत व्यिस्थयपन सम्बन्धी वटप्पणी  

प्रस्ततु विधेयकर्मय प्रत्यययोचजत व्यिस्थयपन सम्बन्धी व्यिस्थय गभरएको छैन। 
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स्वास््यकर्मी तथा स्वास््य संस्थाको सरुक्षा सम्बन्धी ऐन, २०६६ लाई संशोधन गनन बनकेो ववधेयक  
 

        प्रस्तावनााः स्वास््यकर्मी तथा स्वास््य संस्थाको सरुक्षा सम्बन्धी ऐन, २०६६ लाई संशोधन गनन वाञ् छनीय 
भएकोले, 

सङ् घीय संसेले यो ऐन बनाएको छ   

१. सङ्‍कङ् क्षप् त नार्म तथा प्रारम्भ : (१) यस ऐनको नार्म "स्वास््यकर्मी तथा स्वास््य संस्थाको सरुक्षा 
सम्बन्धी (ेोस्रो संशोधन) ऐन, 2083" रहेको छ   

(२) यो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ    
 

२. स्वास््यकर्मी तथा स्वास््य संस्थाको सरुक्षा सम्बन्धी ऐन, २०६६ को ेफा २ र्मा संशोधन :  
स्वास््यकर्मी तथा स्वास््य संस्थाको सरुक्षा सम्बन्धी ऐन, २०६६ (यसपछछ “रू्मल ऐन” भछनएको) को 
ेफा २ को,- 

(१) खण्ड (क) को सट् टा ेेहायको खण्ड (क) राङ्‍कखएको छाः- 

“(क)  "स्वास््यकर्मी" भन् नाले प्रचछलत कानूनबर्मोङ्‍किर्म स्वास््यकर्मीको रूपर्मा 
सम्बङ्‍कन्धत पररषद् र्मा ेतान भएको व्यङ्‍कि सम्झनपुछन र सो शब्ेले रे्मछडकल 
एण्ड एलाइड साइन्स अन्तगनतका प्रङ्‍कशक्षाथी वा स्वास््य संस्थार्मा अभ्यासरत 
(इन्टननङ्‍कशप) ववद्याथीलाई सरे्मत िनाउँछ ”  

(२) खण्ड (ग) को सट् टा ेेहायको खण्ड (ग) राङ्‍कखएको छाः- 

“(ग)    "सरुक्षा” भन् नाले स्वास््यकर्मी, स्वास््य संस्थार्मा कायनरत कर्मनचारी तथा स्वास््य 
संस्थाको लाछग यस ऐनबर्मोङ्‍किर्म गररएको भौछतक तथा आछथनक सरुक्षा 
सम्झनपुछन र सो शब्ेले स्वास््यकर्मी तथा स्वास््य संस्थार्मा कायनरत 
कर्मनचारीको र्मानछसक तथा र्मनोसार्माङ्‍किक सरुक्षालाई सरे्मत िनाउँछ ” 

(३) खण्ड (घ) र्मा रहेका "स्वास््य तथा िनसङ् ्या र्मन्रालय” भन् ने शब्ेहरूको सट् टा 
“नेपाल सरकारको स्वास््य सम्बन्धी ववषय हेने र्मन्रालय” भन् न े शब्ेहरू राङ्‍कखएका 
छन ् 

 

३. रू्मल ऐनको ेफा 3 र्मा संशोधन : रू्मल ऐनको ेफा ३ को,-  

(१) खण्ड (ग) र्मा रहेको “कुटवपट” भन् ने शब्े पछछ “वा हातपात” भन् ने शब्ेहरू थवपएका छन ्  

(२) खण्ड (ग) पछछ ेेहायको खण्ड (ग१) थवपएको छाः- 

      “(ग१)  हछतयार सवहतको आपराछधक बलको प्रेशनन गनन,” 

(३) खण्ड (च) र्मा रहेका “हातपात गनन,” भन् ने शब्ेहरू ङ्‍कझवकएका छन ् 
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(४) खण्ड (च) पछछ ेेहायको खण्ड (छ) थवपएको छाः- 

“(छ)  खण्ड (क), (ख), (ग), (घ), (ङ) र (च) बर्मोङ्‍किर्मको कायन गनन कसैलाई 
भड्काउन, उक्साउन वा त्यस्तो कायन गनन ेरुूत्साहन हनुे कुनै कायन गनन वा त्यस्तो 
कायनर्मा िानी िानी सहभागी हनु ” 

 

४. रू्मल ऐनको ेफा 7 र्मा संशोधन : रू्मल ऐनको ेफा 7 को‚- 

(१) उपेफा (२) पछछ ेेहायको उपेफा (२क) थवपएको छाः- 

“(२क) उपेफा (२) र्मा िनुसकैु कुरा लेङ्‍कखएको भए तापछन रे्मछडकल एण्ड एलाइड 
साईन्स अन्तगनतका प्रङ्‍कशक्षाथी वा प्रयोगात्र्मक अभ्यासरत ववद्याथीले अस्थायी ेतान प्रर्माणपर वा 
ववद्याथी पररचयपर संलग्न गरी सछर्मछत सर्मक्ष छनवेेन देन सक्नेछन ्” 

     (२) उपेफा (३) र्मा रहेका “उपेफा (२)” भन् ने शब्ेहरूको सट् टा “उपेफा (२) वा (२क)” 
भन् ने शब्ेहरू राङ्‍कखएका छन ् 

 

५. रू्मल ऐनको ेफा 15 र्मा संशोधन : रू्मल ऐनको ेफा १५ को उपेफा (२) को सट् टा ेेहायको 
उपेफा (२) राङ्‍कखएको छ :- 

“(२) कसैले ेेहायको कसरु गरेर्मा कसरुको र्मारा अनसुार ेेहाय बर्मोङ्‍किर्मको सिाय हनुेछाः- 

(क) ेफा ३ को खण्ड (क) बर्मोङ्‍किर्मको कसरु गरेर्मा ेईु वषने े ङ्‍कख पाँच वषनसम्र्म कैे र 
ेईु लाख रुपैयाँेेङ्‍कख पाँच लाख रुपैयाँसम्र्म िररबाना, 

(ख) ेफा ३ को खण्ड (ख), (ग) वा (ग१) बर्मोङ्‍किर्मको कसरु गरेर्मा तीन वषनसम्र्म कैे 
र तीन लाख रुपैयाँसम्र्म िररबाना, 

(ग) ेफा ३ को खण्ड (घ), (ङ), (च) वा (छ) बर्मोङ्‍किर्मको कसरु गरेर्मा एक वषनसम्र्म 
कैे र एक लाख रुपैयाँसम्र्म िररबाना ” 

 

६. रू्मल ऐनर्मा ेफा 2३ थप : रू्मल ऐनको ेफा 22 पछछ ेेहायको ेफा २3 थवपएको छाः-  

“23. छनेेङ्‍कशका‚ कायनववछध वा र्मापेण्ड बनाउन सक्न े : र्मन्रालयले यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत 
बनेको छनयर्मको अधीनर्मा रही आवश्यक छनेेङ्‍कशका‚ कायनववछध वा र्मापेण्ड बनाउन 
सक्नेछ ”   
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स्वास््यकर्मी तथा स्वास््य संस्थाको सरुक्षा सम्बन्धी ऐन, 2066 संशोधनको तीन र्महले 

 
 

क्र.स. 
दफा ववद्यर्मान व्यवस्था 

 

प्रस्ताववत व्यवस्था औचित्य 

१.  दफा 
(२) को 
खण्ड 
(क) 

(क) “स्वास््यकर्मी" भन्नाले प्रिललत कानून 
बर्मोचिर्म स्वास््यकर्मीको रूपर्मा सम्बचन्धत 
पररष द्मा दताा भएको व्यचि सम्झन ुपर्ा । 

(क) "स्वास््यकर्मी" भन् नाले प्रिललत कानूनबर्मोचिर्म 
स्वास््यकर्मीको रूपर्मा सम्बचन्धत पररषद् र्मा दताा भएको 
व्यचि सम्झनपुर्ा र सो शब्दले रे्मलडकल एण्ड एलाइड 
साइन्स अन्तर्ातका प्रचशक्षाथी वा स्वास््य संस्थार्मा 
अभ्यासरत (इन्टनाचशप) ववद्याथीलाई सरे्मत िनाउँर्। 

प्रचशक्षाथी वा प्रयोर्ात्र्मक अभ्यासरत 
ववद्याथीलाई सरे्मत पररभाषा सरे्मटी सरुक्षा 
उपलब्ध र्राउन उपयिु भएको हनुाले र्ना 
उपयिु हनुे भएकोले। 

२.   
(र्) “सरुक्षा" भन्नाले स्वास््यकर्मी, स्वास््य 
संस्थार्मा कायारत कर्मािारी तथा स्वास््य 
संस्थाको लालर् यस ऐन बर्मोचिर्म र्ररएको 
आलथाक लर्ायतको अन्य सरुक्षा सम्झन ु पर्ा 
। 

(र्)  "सरुक्षा” भन् नाले स्वास््यकर्मी, स्वास््य संस्थार्मा 
कायारत कर्मािारी तथा स्वास््य संस्थाको लालर् यस 
ऐनबर्मोचिर्म र्ररएको भौलतक तथा आलथाक सरुक्षा 
सम्झनपुर्ा र सो शब्दले स्वास््यकर्मी तथा स्वास््य 
संस्थार्मा कायारत कर्मािारीको र्मानलसक तथा 
र्मनोसार्माचिक सरुक्षालाई सरे्मत िनाउँर्। 

स्वास््य संस्थार्मा कायारत स्वास््य कर्मी 
तथा कर्मािारीको सरुक्षालाई फरावकलो 
रूपर्मा पररभावषत र्ना आवश्यक भएको 
हनुाले। 

३.  

दफा २ 
को 
खण्ड 
(ि) 

(ि) "र्मन्रालय” भन्नाले स्वास््य तथा 
िनसंख्या र्मन्रालय सम्झन ुपर्ा । 

(ि) "र्मन्रालय” भन्नाले नेपाल सरकारको स्वास््य 
सम्बन्धी ववषय हेने र्मन्रालय सम्झन ुपर्ा । 

नेपाल सरकार कायाववभािन लनयर्मावली, 
2083 बर्मोचिर्म र्मन्रालयको नार्म पररवतान 
भएको हलुाले, 

४.  

दफा 
(३) को 
खण्ड 
(र्) 

(र्) स्वास््यकर्मी वा स्वास््य संस्थार्मा कायारत 
कर्मािारीलाई कुटवपट र्ना वा शारीररक रूपर्मा 
िोट प-ुयाउन, 

(र्) स्वास््यकर्मी वा स्वास््य संस्थार्मा कायारत 
कर्मािारीलाई कुटवपट वा हातपात र्ना वा शारीररक 
रूपर्मा िोट प-ुयाउन, 

स्वास््य कर्मी ववरुद्व हनुे हातपातलाई 
कसूरको र्ाचम्भयाताको ववषयको रूपर्मा 
सर्मावेश र्ना उपयिु हनुे भएको हनुाले, 
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५.  

दफा 
(३) को 
खण्ड 
(र्१) 

थप र्नुापने 
      “(र्१) हलतयार सवहतको आपरालधक बलको प्रदशान 
र्ना,” 

 

स्वास््यकर्मी तथा स्वास््य संस्था लबरुद्व हनुे 
हलतयार सवहतको अपरालधक बल प्रदशानलाई 
सरे्मत दचण्डत र्नाको लालर् कानूनी व्यवस्था 
र्ना आवश्यक भएको हनुाले, 

६.  

दफा 
(३) को 
खण्ड 
(ि) 

(ि) स्वास््यकर्मी वा स्वास््य संस्थार्मा कायारत 
कर्मािारीलाई हातपात र्ना, कुनै वकलसर्मले 
धम्की ददन, र्ाली र्लौि र्ना वा अभद्र वा 
अपर्मानिनक व्यवहार र्ना । 

(ि) स्वास््यकर्मी वा स्वास््य संस्थार्मा कायारत कर्मािारी 
वा अध्ययनरत ववद्याथीलाई कुनै वकलसर्मले धम्की ददन, 

र्ाली र्लौि र्ना वा अभद्र वा अपर्मानिनक व्यवहार र्ना 
। 

स्वास््य कर्मी ववरुद्व हनुे हातपातलाई 
कसूरको र्ाचम्भयाताको ववषयको रूपर्मा 
सर्मावेश र्ना उपयिु हनुे भएको हनुाले, 

७.  

दफा 
(३) को 
खण्ड 
(र्) 

थप र्नुापने 

(र्) खण्ड (क), (ख), (र्), (घ), (ङ) र (ि)  बर्मोचिर्मको 
काया र्ना कसैलाई भड्काउन, उक्साउन, वा त्यस्तो काया 
र्ना दरुूत्साहन हनुे कुनै काया र्ना वा त्यस्तो कायार्मा 
िानी िानी सहभार्ी हनु। 

कसूरिन्य कायाालई भड्काउन,े उक्साउने, वा 
त्यस्तो काया र्ना दरुूत्साहन हनुे काया सरे्मत 
र्ना नहनु ेकायाका रूपर्मा थप र्ना आवश्यक 
भएको हनुाले, 

८.  दफा 7 थप र्नुापने 

(२क) उपदफा (२) र्मा िनुसकैु कुरा लेचखएको भए 
तापलन रे्मलडकल एण्ड एलाइड साईन्स अन्तर्ातका 
प्रचशक्षाथी वा प्रयोर्ात्र्मक अभ्यासरत ववद्याथीले अस्थायी 
दताा प्रर्माणपर वा ववद्याथी पररियपर संलग्न र्री सलर्मलत 
सर्मक्ष लनवेदन ददन सक्नेर्न।् 

प्रचशक्षाथी वा प्रयोर्ात्र्मक अभ्यासरत 
ववद्याथीको प्राप्त कार्िातका आधारर्मा दताा 
हनुे व्यवस्था र्ना  

९.  

दफा 7 
को 
उपदफा 
(३)  

(३) उपदफा (२) बर्मोचिर्म प्राप्त भएको 
लनवेदन िाँिबझु र्दाा नार्म दताा र्ना र्मनालसब 
देचखएर्मा सलर्मलतले त्यस्तो स्वास््यकर्मी वा 
स्वास््य संस्थाको नार्म दताा वकताबर्मा दताा 
र्री लनवेदकलाई तोवकए बर्मोचिर्मको ढाँिार्मा 
सोको प्रर्माणपर ददन ुपनेर् । 

(३) उपदफा (२) वा (२क) बर्मोचिर्म प्राप्त भएको 
लनवेदन िाँिबझु र्दाा नार्म दताा र्ना र्मनालसब देचखएर्मा 
सलर्मलतले त्यस्तो स्वास््यकर्मी वा स्वास््य संस्थाको नार्म 
दताा वकताबर्मा दताा र्री लनवेदकलाई तोवकए बर्मोचिर्मको 
ढाँिार्मा सोको प्रर्माणपर ददन ुपनेर् । 

प्रचशक्षाथी वा प्रयोर्ात्र्मक अभ्यासरत 
ववद्याथीको प्राप्त कार्िातका आधारर्मा दताा 
हनुे व्यवस्था र्ना 
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१०.  

दफा 
15 को 
उपदफा 
(२) 

(२) कसैले देहायको कसरु र्रेर्मा कसरुको 
र्मारा हेरी देहाय बर्मोचिर्म सिाय हनुेर्ः- 

(क) दफा ३ को खण्ड (क) बर्मोचिर्मको 
कसरु र्रेर्मा दईु वषादेचख पाँि वषासम्र्म कैद वा 
दईु लाख रुपैयाँदेचख पाँिलाख रुपैयाँसम्र्म 
िररबाना वा दवैु सिाय, 

(ख) दफा ३ को खण्ड (ख) वा (र्) 
बर्मोचिर्मको कसरु र्रेर्मा तीन वषासम्र्म कैद वा 
तीन लाख रुपैयाँसम्र्म िररबाना वा दवैु सिाय, 

(र्) दफा ३ को खण्ड (घ), (ङ) वा (ि) 
बर्मोचिर्मको कसरु र्रेर्मा एक वषासम्र्म कैद वा 
एक लाख रुपैयाँसम्र्म िररबाना वा दवैु सिाय 
। 

(२) कसैले देहायको कसरु र्रेर्मा कसरुको र्मारा अनसुार 
देहाय बर्मोचिर्मको सिाय हनुेर्ः- 

(क) दफा ३ को खण्ड (क) बर्मोचिर्मको कसरु र्रेर्मा 
दईु वषादेचख पाँि वषासम्र्म कैद र दईु लाख रुपैयाँदेचख 
पाँि लाख रुपैयाँसम्र्म िररबाना, 
(ख) दफा ३ को खण्ड (ख), (र्) वा (र्१) बर्मोचिर्मको 
कसरु र्रेर्मा तीन वषासम्र्म कैद र तीन लाख रुपैयाँसम्र्म 
िररबाना 

स्वास््यकर्मी तथा स्वास््य संस्थाको 
सरुक्षाको प्रत्याभलुत र्री सवासाधारण 
िनताको स्वास््य सम्बचन्ध र्मौललक हकको 
प्रभावकारी कायाान्वयन र्नाको साथै 
स्वास््यकर्मीले सरुचक्षत वातावरणर्मा कार्मर्ने 
अवस्था सिृना  स्वास््यकर्मी तथा स्वास््य 
संस्था लबरुद्व हनुे अपरालधक कायालाई थप 
दचण्डत र्ना आवश्यक भएको हनुाले। 

११.  
दफा 
23 

थप र्नुापने 

23. लनदेचशका, कायाववलध वा र्मापदण्ड बनाउने अलधकारः 
र्मन्रालयले यो ऐन वा यस ऐन अन्तर्ात बनेको लनयर्मको 
अधीनर्मा रही आवश्यक लनदेचशका, कायाववलध वा र्मापदण्ड 
बनाउन सक्नरे् ।  

ऐन तथा लनयर्मावलीको व्यवस्था प्रभावकारी 
रुपर्मा कायाान्वयन र्दै स्वास््य सेवालाई 
लनयलर्मत, भरपदो, र्मयााददत र प्रभावकारी 
बनाउन तथा स्वास््य उपिारको क्रर्मर्मा 
उत्पन्न हनु सक्ने व्यवस्थाहरूलाई कायाववलध, 
र्मापदण्ड तथा लनदेचशका तिुार्मा तथा 
कायाान्वयन र्ना आवश्यक हनुे भएको 
हनुाले, 

 



स्वास््यकर्मी तथा स्वास््य संस्थाको सरुक्षा सम्बन्धी ऐन, २०६६ लाई संशोधन गनन बनकेो ववधेयकको 
व्याख्यात्र्मक विप्पणी 

क्र.स. ववधेयकको 
दफा 

व्याख्यात्र्मक विप्पणी 

1.  2 स्वास््य संस्थार्मा कायनरत प्रशशक्षाथी वा प्रयोगात्र्मक अभ्यासरत ववद्याथीलाई सरे्मत पररभाषा सरे्मिी 
सरुक्षा उपलब्ध गराउने गरी प्रस्ताव गररएको। 

2.  3 कुिवपि, हातपात, हातहाततयार सवहतको अपरातधक बल प्रदशनन गने कायनलाई कसूर कायर्म गने 
गरी साथै स्वास््यकर्मी तथा स्वास््य संस्था तबरुद्ध भड्काउने, उक्साउने वा दरुूत्साहन गने 
जस्ता कायनलाई कसूर कायर्म गने गरी प्रस्ताव गररएको। 

3.  4 स्वास््य संस्थार्मा कायनरत प्रशशक्षाथी वा प्रयोगात्र्मक अभ्यासरत ववद्याथीलाई सरुक्षाको लातग दतान 
गराउने प्रवक्रयालाई थप गने गरी प्रस्ताव गररएको। 

4.  5 स्वास््य संस्था तथा स्वास््यकर्मी ववरुद्ध हनुे अपरातधक कायनलाई सर्मावयक पररर्माजनन गरी 
प्रस्ताव गररएको। 

5.  6 तनदेशशका, कायनववतध, वा र्मापदण्ड बनाउन सक्न े गरी प्रत्यायोशजत अतधकार प्रदान गने गरी 
प्रस्ताव गररएको छ। 

 


