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रयमरयजय प्रसयद ससंह स्ियस््य विज्ञयन प्रसिष्ठयन स्थयपनय गनन बनकेो विधेयकको अिधयरणय पत्र 

१. नययाँ विधेयक जयरी गनननपने आिश्यकिय: 

(क) संिैधयसनक कयरण: नेपयलको संविधयनको धयरय ३५ को उपधयरय (१) मय प्रत्येक नयगररकलयई 
रयज्यबयट आधयरभिू स्ियस््य सेिय सनाःशनल्क प्रयप्त गने हक हननेछ र कसैलयई पसन आकचस्मक 
स्ियस््य सेियबयट िचिि गररने छैन भन्ने व्यिस्थय रहेको छ। धयरय ५१ को खण्ड (ज) को 
उपखण्ड (५) मय नयगररकको आधयरभिू आिश्यकिय सम्बन्धी नीसि अन्िगनि प्रत्येक नयगररकलयई 
स्िस्थ बनयउन रयज्यले जनस्ियस््यको क्षेत्रमय आिश्यक लगयनी असभबवृि गदै जयने, उपखण्ड (६) 
मय गनणस्िरीय स्ियस््य सेियमय सहज, सनलभ, र समयन पहनाँि सनसनचिि गने, उपखण्ड (९) मय 
स्ियस््य सेियलयई सिनसनलभ र गनणस्िरीय बनयउन स्ियस््य अननसन्धयनमय जोड ददाँदै स्ियस््य संस्थय 
र स्ियस््यकमीको संखयय िवृि गदै जयने भन्ने उल्लेख छ भने धयरय ४४ मय प्रत्येक उपभोक्तयलयई 
गनणस्िरीय िस्िन िथय सेिय प्रयप्त गने हक र गनणस्िरहीन िस्िन िय सेियबयट क्षसि पनगेको व्यचक्तलयई 
कयनून बमोचजम क्षसिपूसिन पयउने हकको प्रत्ययभिू गरेको छ । संविधयनद्वयरय प्रत्ययभिू गररएकय 
व्यचक्तको स्ियस््य सम्बन्धी गनणस्िरीय सेिय सहज रुपमय प्रयप्त गने हकको सनसनचििियको लयसग 
अस्पियलहरुको विस्ियर गनन िथय गनणस्िरीय स्ियस््य चशक्षय प्रदयन गनन स्ियस््य विज्ञयन प्रसिष्ठयनको 
स्थयपनय र संियलनियट मयत्र सम्भि छ । यसरी संविधयनले सनददनष्ट गरेबमोचजम संघको असधकयर 
र चजम्मेियरीलयई दृवष्टगि गरी संघ अन्िगनि चिवकत्सय विधयमय उच्ि चशक्षय प्रदयन गनन र विचशष्ट 
स्ियस््य सेियमय नयगररकको सहज पहनाँि सनसनचिि गने उद्देश्यले रयमरयजय प्रसयद ससंह स्ियस््य 
विज्ञयन प्रसिष्ठयन पूियनधयर िययरी विकयस ससमसि (गठन) आदेश, २०८० नेपयल सरकयर 
मचन्त्रपररषद् बयट स्िीकृि भई लयगन भएको र सो आदेशको द य ७ को उपद य (१) को खण्ड 
(छ) मय उल्लेख भए अननसयर ्प्रसिष्ठयन स्थयपनय र सियलनको लयसग सङ्घीय संसदमय पेश हनने 
विधेयकको मस्यौदय िययरीमय आिश्यक समन्िय गने् उल्लेख भए अननसयर ्रयमरयजय प्रसयद ससंह 
स्ियस््य विज्ञयन प्रसिष्ठयन स्थयपनय गने विधेयक” िजननमय गनन आिश्यक रहेको छ।  

(ख) अन्िरयनविय दयवयत्िाः देहययकय विषयमय नेपयलले देहययबमोचजम प्रसिबििय जनयएकोले यो कयनून 
िजननमय गननन पने अन्िरयनिय दयवयत्ि ससजननय भएको छाः- 

(१)  नेपयल संयनक्त रयि संघको सदस्य रयि भएको सन्दभनमय संयनक्त रयि संघको “ददगो विकयस 
लक्ष्य  (Sustainable Development Goals) को लक्ष्य नं ३ मय प्रत्येक व्यचक्तलयई गनणस्िरीय 
चशक्षय उपलब्ध गरयउन े र लक्ष्य नं. ४ मय सबैलयई गनणस्िरीय  चशक्षय उपलब्ध गरयउन े
लक्ष्य सनधयनरण गरेको छ। सनरचक्षि, प्रभयिकयरी, गनणस्िरीय र उचिि मूल्यमय स्ियस््य 
सेियहरूको उपलब्धिय बढयउाँदै स्ियस््य सेियमय सिनव्ययपी पहनाँि सनसनचिि गदै समिृ जीिन 
प्रिधनन गननन रयज्यको दयवयत्ि हो।िसथन स्ियस््य सम्बन्धी गनणस्िरीय चशक्षय प्रदयन गरी थप 
दक्ष जनशचक्त िययर गनन स्ियस््य विज्ञयन प्रसिष्ठयनलयई थप व्यिचस्थि, समिव्ययी र 
सेियमनलक बनयउने उद्देश्यले नययाँ ऐनको आिश्यकिय रहेको छ।   

(२) “स्ियस््य चशक्षण संस्थयहरुलयई ठूलय शहर ियवहर लैजयनन पदनछ”– Locate health 

professional schools, campus and family medicine residency programmes outside of 



capital and other major cities as graduates of these schools and programmes are more 

likely to work in rural areas. (WHO, 2010)  

(ग) सिोच्ि अदयलिको  ैसलयाः सनिेदक सनरज शयह समेि र विपक्षी नेपयल सरकयर प्रधयनमन्त्री िथय 
मचन्त्रपररषद् को कयययनलय समेि भएको सम्बि ् २०६९ सयलको ररट नं.०६९-WO-०३४८ को 
उत्प्रषेणको ररटमय सम्मयसनि सिोच्ि अदयलिबयट चिवकत्सय शयस्त्र अध्ययनमय समयननपयसिक 
समयिेशीिय कययम गननन भनी समसि २०७३ भयद्र ८ मय  ैसलय भएको छ भने हयल कयययनन्ियनमय 
रहेकय स्ियस््य विज्ञयन प्रसिष्ठयनसाँग सम्बचन्धि ऐनहरुमय भएको ब्यिस्थयमय एकरुपिय कययम गननको 
लयसग सयथै रयमरयजय प्रसयद ससंह स्ियस््य सबज्ञयन प्रसिष्ठयन पूियनधयर िययरी सबकयस ससमसि (गठन) 
आदेश २०80 मय उल्लेचखि ब्यिस्थयको कयययनन्ियन गनन आिश्यक भएको छ। 

(घ) सरकयरको नीसि िथय कययनक्रमाः नेपयल सरकयरको नीसि स्ियस््य क्षेत्रकय आयोग, प्रसिष्ठयन, 
कयउचन्सल, अननसन्धयन केन्द्र र अस्पियलहरुलयई थप समिव्ययी, व्यिचस्थि र प्रभयिकयरी बनयउन े
रहेको छ। स्ियस््य क्षेत्र सनधयर कययनक्रमबयट यस आसथनक िषन समेि रयमरयजय प्रसयद ससंह स्ियस््य 
विज्ञयन प्रसिष्ठयन रयजविरयजको नयममय बजेट विसनयोजन समेि गररएको छ।चिवकत्सय चशक्षयसम्बन्धी 
प्रसिष्ठयनहरुलयई सियलन गनन एकीकृि छयिय ऐन सनमयनण भएपियि सोही ऐन मय न ि सियलन गने 
गरी हयल रयमरयजय प्रसयद ससंह स्ियस््य विज्ञयन प्रसिष्ठयन स्थयपनय गनन उपयनक्त हनने।  

(ङ) अन्य कन नै कयरणाः  

२. नययाँ ऐन बनयई कययनन्ियन भए पियि हयाँससल गररन े उपलब्धीाः विधेयक कयययनन्ियन भएपसछ 
देहययबमोचजमकय उपलचब्धहरू हयससल हननसक्ने अपेक्षय गररएको छ। 

(क) विधेयकले प्रसिष्ठयनलयई सरल, समिव्ययी र प्रभयिकयरी बनयउने अपेक्षय गररएको छ।    
(ख) प्रसिष्ठयन अन्िगनिकय अस्पियलहरूबयट प्रदयन गररने स्ियस््य सेियहरूको गनणस्िरमय एकरूपिय 

आउने िथय थप सनधयर हननेछ। 

(ग) स्ियस््य सेिय र चिवकत्सय चशक्षयको गनणस्िरमय सनधयर हनने अपेक्षय गररएको छ। 
(घ) सबरयमीको स्ियस््य सनरक्षयमय (Patient Safety) सनधयर हनन गई हजयरौंको ज्ययन बियउन 

सवकनेछ। 
३. प्रस्ियविि विषयमय मौजनदय कयनून भएाः हयल रयमरयजय प्रसयद ससंह स्ियस््य विज्ञयन प्रसिष्ठयनको पूियनधयर 

िययर गने उद्देश्यले रयमरयजय प्रसयद ससंह स्ियस््य विज्ञयन प्रसिष्ठयन पूियनधयर विकयस ससमसि (गठन) 
आदेश, २०८० स्िीकृि भई पूियनधयर विकयसको कययन भईरहेको छ । ऐ. आदेशको द य १८ को 
उपद य (१) मय ससमसिको कययनिसध यो आदेश प्रयरम्भ भई ससमसिको पवहलो बैठक बसेको समसिले 
िीन िषन िय प्रसिष्ठयनको स्थयपनय र सियलन गने सम्बन्धी संघीय ऐन प्रयरम्भ भएको समसिले पैंियलीस 
ददन मध्ये जनन पवहले हनन्छ सो ददनसम्म रहने उक्त ससमसिको प्रथम बैठक समसि 2081/01/02 
मय बसेको हननयले समेि प्रस्िनि विधेयक ित्कयल जयरी भै कयययनन्ियन हनन आिश्यक छ  

४. मौजनदय कयनून संशोधन गरी सो उपलब्धी हयससल हनन नसक्न े भए सो को कयरणाः मौजनदय कयनननले 
रयमरयजय प्रसयद ससंह स्ियस््य सबज्ञयन प्रसिष्ठयन पूियनधयर िययरी विकयस ससमसि गठन गरेको र सो 



ससमसिको कययनक्षेत्र अन्िगनि रयमरयजय प्रसयद ससंह स्ियस््य सबज्ञयन प्रसिष्ठयन पूियनधयर िययरी विकयस ससमसि 
(गठन) आदेश,२०८० को द य ७ को उपद य (१) को खण्ड (छ) मय उल्लेख भए अननसयर ्प्रसिष्ठयन 
स्थयपनय र सियलनको लयसग सङ्घीय संसदमय पेश हनने विधेयकको मस्यौदय िययरीमय आिश्यक समन्िय 
गने् कयम िोवकएको हनाँदय स्ियस््य विज्ञयन प्रसिष्ठयन स्थयपनय गरी व्यिस्थयपनलयई सरल, समिव्ययी र 
प्रभयिकयरी बनयउने उद्देश्यले नययाँ कयनूनको प्रस्ियि गररएको हो। सयथै द य १८ को उपद य (१) मय 
ससमसिको कयययनिसध यो आदेश प्रयरम्भ भई ससमसिको पवहलो बैठक बसेको समसिले िीन िषन िय 
प्रसिष्ठयनको स्थयपनय र सियलन गने सम्बन्धी संघीय ऐन प्रयरम्भ भएको समसिले पैंियलीस ददन मध्ये जनन 
पवहले हनन्छ सो ददनसम्म रहनेछ भन्ने व्यिस्थय रहेको हनाँदय नययाँ कयनून बनयई प्रसिष्ठयन स्थयपनय गननन पने 
देचखन्छ। 

५. प्रस्ियविि विषयमय सरकयरले कन नै विशेष नीसि चस्िकृि गरेको भए उक्त नीसि कन न विसधबयट िजननमय भएको 
होाः 

६. नीसि सनमयनणमय संलग्न प्रमनख पदयसधकयरीाः मस्यौदय उपर छल ल गने प्रयोजनको लयसग ्रयमरयजय प्रसयद 
ससंह स्ियस््य विज्ञयन प्रसिष्ठयन विधेयक” सम्बन्धी नीसि सनमयनणमय संलग्न स्ियस््य िथय खयद्य स्िच्छिय 
मन्त्रयलयकय मयननीय मन्त्री, रयज्यमन्त्री, सचिि, प्रमनख विशेषज्ञ महयशयखय प्रमनख, कयनून असधकृिको 
उपचस्थसि रहेकोछ ।  

७. प्रस्िनि विषयमय अन्य मनलनकमय कन नै कयनून बनकेो िय कन नै अन्िरयनविय संस्थयले नमननय कयनून बनयएको भए 
िेश्रो मनलनक र कयनूनको नयमाः नभएको  

८. प्रस्ियविि विषयमय कन नै सनकययबयट अध्ययन िथय अननसन्धयन भई कयनून सम्बन्धमय कन नै सनझयि ददएको भए 
त्यसको संचक्षप्त व्यहोरयाः नभएको। 

९. प्रस्ियविि कयनून कयययनन्ियन गनन आसथनक व्यय भयर पने भएमय अननमयसनि ियवषनक व्यय भयराः रयमरयजय 
प्रसयद ससंह स्ियस््य विज्ञयन प्रसिष्ठयन पूियनधयर विकयस ससमसिले िययर गरेको पूियनधयर र जनशचक्तको 
उपयोग गररने हनाँदय प्रसिष्ठयन सियलन हनाँदयकय बखि थप हनने शैचक्षक जनशचक्तको लयसग थप आसथनक भयर 
पने भएपसन विद्ययथीबयट सलईन ेशनल्क लगययिकय स्रोिबयट व्यहोररने हनाँदय ददघनकयसलन थप आसथनक भयर 
नपने।  

१०. प्रस्ियविि कयनून कयययनन्ियन गनन थप संरिनय आिश्यक पनेाः प्रस्ियविि कयनून सनमयनण पियि विधेयककय 
द यले वकटयन गरेकय सभय, पररषद्को सनमयनण र प्रशयससनक कययनको लयसग संरिनय र कमनियरीको 
आिश्यकिय पने भएिय पसन हयलको संरिनय र जनशचक्तमय थप गननन नपने देचखन्छ। 

११. प्रस्ियविि कयनून सनमयनण गनन कन नै सनकययको परयमशन, सहमसि सलननपनेमय सो परयमशन िय सहमसि प्रयप्त 
भएकोाः प्रस्ियविि कयनूनको मस्यौदय विज्ञ, मन्त्रयलयकय पदयसधकयरीले िजननमय गरी विधययन ऐन, 2081 
को व्यिस्थय बमोचजम सिनसयधयरणको रयय सहमसि सलइएको, मस्यौदयमय नेपयल सरकयर अथन मन्त्रयलयको 
परयमशन सलई कयनून, न्ययय िथय संसदीय मयसमलय मन्त्रयलयबयट िजननमय सहमसि प्रयप्त भएको छ।  



१२. प्रस्ियविि कयनूनमय समयिेश गनन खोचजएकय मनखय विषयहरुाः प्रस्ियविि “रयमरयजय प्रसयद ससंह स्ियस््य 
विज्ञयन प्रसिष्ठयन सम्बन्धमय व्यिस्थय गनन बनेको विधेयक” मय  मनखय रुपमय देहययकय विषयहरु समयिेश 
हनने छनाः- 

(क) प्रसिष्ठयनको स्थयपनय, स्िरुप, कयम, किनव्य र असधकयर सम्िन्धी व्यिस्थय भएको, 
(ख) प्रसिष्ठयनको सिोच्ि सनकययको रुपमय कन लपसिको अध्यक्षियमय सभयको गठन गररने िथय सभयको 

कयम, किनव्य र असधकयर सम्िन्धी व्यिस्थय भएको, 
(ग) प्रसिष्ठयनकय उपकन लपसिको अध्यक्षियमय प्रयचज्ञक पररषद्को गठन गररन े िथय प्रयचज्ञक पररषद् को 

कयम, किनव्य र असधकयर सम्िन्धी व्यिस्थय भएको, 
(घ) प्रसिष्ठयनकय उपकन लपसिको अध्यक्षियमय कययनकयरी पररषद्को गठन हनने िथय कययनकयरी पररषद् को 

कयम, किनव्य र असधकयर सम्िन्धी व्यिस्थय भएको, 
(ङ) प्रसिष्ठयनमय सनयनक्त हनने पदयसधकयरीको योग्यिय सम्बचन्ध विषय समयिेश भएको, 
(ि) कमनियरीको छनौट ससमसिको गठन िथय कयम किनव्य र असधकयर सम्िन्धी व्यिस्थय भएको, 
(छ) शैचक्षक संस्थय, अस्पियलहरुको स्थयपनय िथय संियलन सम्िन्धी व्यिस्थय भएको, 
(ज) प्रसिष्ठयनकय पदयसधकयरी, चशक्षक िथय कमनियरी सम्िन्धी व्यिस्थय भएको, 
(झ) प्रसिष्ठयनको चशक्षक िथय कमनियरी सनयनचक्त िथय बढनियको लयसग सस यररस गनन सेिय आयोगको 

गठन गररएको,  
(ञ) प्रसिष्ठयनको कोष, लेखय िथय लेखयपरीक्षण सम्िन्धी व्यिस्थय गररएको,  
(ट) प्रसिष्ठयनले चिवकत्सय चशक्षय आयोगले िोकेको मयपदण्ड अननसयर पूणन रुपमय छयत्रिचृि उपलब्ध 

गरयउने व्यिस्थय हनने व्यिस्थय गररएको। 

 



उद्दशे्य र कयरण 

 

नेपयलको संविधयनको धयरय ३५ को उपधयरय (१) बमोचजम प्रत्येक नयगररकलयई रयज्यबयट 
आधयरभिू स्ियस््य सेिय सनाःशनल्क प्रयप्त गने हक हनने र कसैलयई पसन आकचस्मक स्ियस््य 
सेियबयट िचिि नगररन ेव्यिस्थय रहेको।संविधयनको धयरय ५१ को खण्ड (ज) मय नयगररकको 
आधयरभिू आिश्यकियसम्बन्धी नीसि अन्िगनि प्रत्येक नयगररकलयई स्ियस््य बनयउन रयज्यले 
जनस्ियस््यको के्षत्रमय आिश्यक लगयनी असभबवृि गदै जयने, गनणस्िरीय स्ियस््य सेियमय सहज, 

सनलभ, र समयन पहनाँि सनसनचिि गने, स्ियस््य सेियलयई सिनसनलभ र गनणस्िरीय बनयउन 
स्ियस््य अननसन्धयनमय जोड ददाँदै स्ियस््य संस्थय र स्ियस््यकमीको संखयय िृवि गदै जयने 
व्यिस्थय रहेको छ।संविधयनद्वयरय प्रत्ययभिू गररएकय स्ियस््य सम्बन्धी हकको सनसनचििियको 
लयसग अस्पियलहरुको विस्ियर गनन िथय गनणस्िरीय स्ियस््य चशक्षय प्रदयन गनन स्ियस््य विज्ञयन 
प्रसिष्ठयनको स्थयपनय र संियलन गनन आिश्यक रहेको छ। प्रसिष्ठयन स्थयपनय गननको लयसग 
रयमरयजय प्रसयद ससंह स्ियस््य विज्ञयन प्रसिष्ठयन पूियनधयर िययरी विकयस ससमसि (गठन) आदेश, 
२०८० जयरी भै पूियनधयरको कययन समेि भै रहेको छ। ऐ. आदेशको द य १८ को 
उपद य (१) मय ससमसिको कययनिसध यो आदेश प्रयरम्भ भई ससमसिको पवहलो बैठक 
बसेको समसिले िीन िषन िय प्रसिष्ठयनको स्थयपनय र सियलन गने सम्बन्धी ऐन प्रयरम्भ 
भएको समसिले पैंियलीस ददन मध्ये जनन पवहले हनन्छ सो ददनसम्म रहने व्यिस्थय 
रहेको छ।उक्त ससमसिको प्रथम बैठक समसि 2081/01/02 मय बसेको हननयले 
समेि प्रस्िनि विधेयक ित्कयल जयरी भै कयययनन्ियन हनन आिश्यक छ।यसको सयथै अन्य 
प्रदेशमय एक/एक प्रसिष्ठयन स्थयपनय भई सियलनमय रहेको मधेश प्रदेशमय प्रसिष्ठयन स्थयपनय 
एिं सियलन नरहेको हननयले प्रयदेचशक सन्िनलनको लयसग समेि प्रस्िनि प्रसिष्ठयन स्थयपनय भई 
कयययनन्ियन हनन आिश्यक रहेको छ। 

प्रस्िनि विधेयक आसथनक िषन 2083/084 को संघीय संसदमय पेश गररने विधेयकको 
पवहलो प्रयथसमकिय सूिीमय समेि समयिेश रहेको हननयले प्रस्िनि विधेयक जयरी भै 
कयययनन्ियन हनन आिश्यक छ। 

 

 

                                                    सनशय मेहिय 
               मन्त्री 
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आसथनक वटप्पणी 
 

रयमरयजय प्रसयद ससंह स्ियस््य विज्ञयन प्रसिष्ठयनको स्थयपनय र सियलन गने विधेयकमय सभय, कययनकयरी 
पररषद, प्रयचज्ञक पररषद, पदपूसिन ससमसि, संकयय, शैचक्षक संस्थय िथय अननसन्धयन केन्द्र िथय अस्पियलको 
संगठनयत्मक संरिनय िथय कन लपसि, सहकन लपसि, उपकन लपसि, चशक्षयध्यक्ष, रचजियर, डीन र सनदेशक 
जस्िय पदयसधकयरीको व्यिस्थय गररएको छ। प्रसिष्ठयनको मूल उद्देश्य स्ियस््य विज्ञयनको क्षेत्रमय 
उच्िस्िरीय अध्ययन, अध्ययपन िथय अननसन्धयन गनन आिश्यक जनशचक्त िययर गनन िथय स्ियस््य 
सेियमय सिनसयधयरण जनियलयई सहज रूपमय सनलभ एिं गनणस्िरीय स्ियस््य सेिय उपलब्ध गरयउन े
रहेको छ, जनन उद्देश्य पूरय गनन आसथनक दयवयत्ि पनन जयने देचखन्छ। प्रस्िनि विधेयकमय प्रसिष्ठयनको 
कोष सम्बन्धी व्यिस्थय रहेको उक्त कोषमय नेपयल सरकयरबयट प्रयप्त रकम, शैचक्षक शनल्क िथय सेिय 
शनल्कबयट प्रयप्त रकम, स्िदेशी िय विदेशी व्यचक्त, संघ, संस्थय िय विदेशी सरकयरबयट अननदयन िय ऋण 
स्िरूप प्रयप्त रकम र अन्य स्रोिबयट प्रयप्त रकम रहने गरी स्िययि कोषको व्यिस्थय रहेको जसले 
आफ्नै आम्दयनीबयट सियलन र व्यिस्थयपन हनने उद्दशे्य समेि सलएको छ। विधेयकमय प्रसिष्ठयन एक 
स्िशयससि संस्थय हनने र कयनूनी व्यिचक्तत्ि प्रयप्त गने गरी प्रस्ियि गररएको छ।   
प्रसिष्ठयनको संगठनयत्मक संरिनय, पदयसधकयरी िथय प्रसिष्ठयनले सलएको उद्देश्य पूरय गननको लयसग 
आिश्यक पने आसथनक व्ययभयर प्रसिष्ठयनको कोषबयट व्यहोररने र कोषमय नेपयल सरकयरबयट उपलब्ध 
हनन ेरकमकय असिररक्त आफ्नै प्रसिष्ठयनको आजनन रकम रहने हननयले नेपयल सरकयरको एकल दयवयत्ि 
नपने देचखन्छ। यसको सयथै हयल सियलनमय रहेको गजेन्द्र नयरययण ससंह अस्पियल रयजविरयज को 
संरिनय नै प्रसिष्ठयनको अस्पियको लयसग उपयोग गनन सवकने भएकोले मौजनदय भौसिक संरिनयको 
पररसधसभत्र नै प्रसिष्ठयन सियलन गररने भएकयले संरिनयगि रूपमय ठूलो दयवयत्ि नरहने देचखन्छ। 
प्रदेचशक सन्िनलन सवहिको स्ियस््य उपियर िथय चिवकत्सय चशक्षय ि न कय शैचक्षक कययनक्रम सियलन 
हनाँदय ित्कयलको लयसग कोषमय नेपयल सरकयरबयट सयलिसयली विसनयोचजि बजेटबयट स्रोि उपलब्ध हनन 
गई सरकयरी खिन िवृि हनन ेभए ियपसन भविष्यमय यसबयट प्रदयन भएकय सेिय र गनणस्िरीय अध्ययन, 

अध्ययपन र अननसन्धयनबयट हनन ेआम्दयनीले आत्मसनभनर भई रयज्यको स्ियस््य सम्बचन्ध दयवयत्ि पूरय 
गनन योगदयन पनर् ययउने हननयले  रयमरयजय प्रसयद ससंह स्ियस््य विज्ञयन प्रसिष्ठयन सियलन दीघनकयलीन 
दयवयत्ि न्यून हनदै जयन ेर नयगररकको स्ियस््यमय पहनाँि ससजननयको सयथै स्िस््य जनशचक्त उपलब्ध हनन े
देचखन्छ।   

 

 (सनशय मेहिय) 
मन्त्री 

स्ियस््य िथय खयद्य स्िच्छिय मन्त्रयलय    



रयमरयजय प्रसयद ससंह स्ियस््य विज्ञयन प्रसिष् ठयन स्थयपनय गनन बनकेो बनकेो विधेयकको प्रत्यययोचजि 
वटप्पणी  

क्र.स
.  

द य प्रत्यययोचजि व्यिस्थयपनको कयरण प्रत्यययोचजि व्यिस्थयपन अन्िगनि 
बनयइन े कयनूनको प्रकृसि र 
सीमय 

प्रत्यययोचजि व्यिस्थयपनबयट 
पनन सक्न ेप्रभयि 

१.  15(२)  विद्यय पररषद्, संकयय, चशक्षण 
संस्थय, विभयग िथय अननसन्धयन 
केन्द्रको गठन िथय कयम, 
किनव्य र असधकयर िोक्नन पने 
भएको हननयले 

विद्यय पररषद्, संकयय, चशक्षण 
संस्थय, विभयग िथय अननसन्धयन 
केन्द्रको गठन िथय कयम, 
किनव्य र असधकयर 
सनयमयिलीमय व्यिस्थय 
गररननपने। 

विद्यय पररषद्, संकयय, 
चशक्षण संस्थय, विभयग िथय 
अननसन्धयन केन्द्रको गठन 
िथय कयम, किनव्य र 
असधकयर व्यिस्थय गररएको 
हननेछ। 

२.  19 (५) उपकूलपसि सनयनचक्तको लयसग 
सस यररस गनन बनेको ससमसिको 
कययनविसध िोक्ननपने भएको 
हननयले, 

ससमसि स्ियंले कययनविसध बनयई 
कयययनन्ियन गनननपने, 

कययनविसध मय न ि ससमसिकय 
कयम कयरियही व्यिचस्थि 
भई उपकन लपसिको सनयनचक्त 
प्रवक्रयय पयरदशी र 
व्यिचस्थि हनने छ। 

३.  25 (३) चशक्षयध्यक्ष, रचजियर, डीन र 
सनदेशक सनयनचक्तको लयसग 
कययनविसध सनधयनरण गनननपने 
भएकोले, 

चशक्षयध्यक्ष, रचजियर, डीन र 
सनदेशक सनयनचक्त सम्बन्धी विसध 
प्रवक्रयय सनधयनरण हनने, 

कययनविसध मय न ि पयरदचशन 
रुपमय उपयनक्त दक्ष 
पदयसधकयरी छनौट हनन े
कययन व्यिचस्थ हनने,  

४.  29 (५) पदपूसिन ससमिको बैठक सम्बन्धी 
कययनविसध सनधयनरण गनननपने भएको 
हननयले, 

प्रसिष्ठयनकय चशक्षक िथय 
कमनियरीको सनयनचक्त िथय 
बढनियको लयसग गठन हनन े
ससमसिको कययनविसध आ ै 
सनधयनरण गनन उपयनक्त हनन े
भएकोले, ससमसिको बैठक 
सम्बन्धी कययनविसध सनधयनरण 
हनने, 

बैठक सम्बन्धी कययनविसध 
सनधयनरण भई कययन 
सरसलकरण एिं पयरदशी 
हननेछ। 

५.  30 (३) प्रसिष्ठयनमय कययनरि कमनियरीको 
कयम, किनव्य र असधकयर 
पयररश्रसमक, सनविधय र सेिय अन्य 
शिन सम्बन्धमय व्यिस्थय गनननपने 
भएको हननयले, 

कमनियरीहरूको कयम, किनव्य र 
असधकयर, पयररश्रसमक, सनविधय र 
अन्य शिन सम्बन्धमय 
विसनयमयिलीमय व्यिस्थय 
गररने। 

कमनियरीको सेिय, शिन 
कयम किनव्य र असधकयर 
एिं पयररश्रसमक िोवकने। 

६.  33(२)  प्रसिष्ठयनमय पयरदचशनियको लयसग 
आन्िररक सनयन्त्रण प्रणयली 
कययम गनननपने भएको हननयले, 

प्रसिष्ठयनमय आन्िररक सनयन्त्रण 
प्रणयलीको लयसग सनयमयिलीमय 
व्यिस्थय गररनेछ। 

प्रसिष्ठयनकय कयम कयरियही 
पयरदचशन एिं समिव्ययी 
हननेछन।् 

७.  39(२) प्रसिष्ठयनले कयमको ससलससलयमय 
गठन ससमसि िय उप-ससमसि िय 

प्रसिष्ठयनले कयमको ससलससलयमय 
गठन ससमसि िय उप-ससमसि िय 

ससमसि, उप-ससमसि, िय 
कययनदलको कययनसिन र 



कययनदल गठन गने र गदठि 
ससमसि, उपससमसिको शिन िथय 
कययनविसध िोक्न पने,  

कययनदल गठन गने र गदठि 
ससमसि, उपससमसिको शिन िथय 
कययनविसध िोवकने 

कययनविसध िोवकने, 

८.  46 (२) 
(क) 

सभयको आिश्यक कययनहरु 
समययननकन ल विस्िसृिकरण गनननपने 
भएकयले।  

सभयको कयम किनव्य र 
असधकयर विस्िसृिकरणको लयसग 
सनयमयिली जयरी हनने छ।  

सभयको कयम, किनव्य र 
असधकयर प्रष्टिय आउने 
छ। 
 

९.  46 (२) 
(ख 

कययनकयरी पररषद् को बैठक 
सम्बन्धी कययनविसध िोक्न 
आिश्यक भएको।  

कययनकयरी पररषद् को बैठक 
सम्बन्धी कयम कयियनहीलयई 
व्यिचस्थि गनन सनयमयिलीमय 
कययनविसध सम्बन्धी व्यिस्थय 
गररने। 

कययनकयरी पररषद् को बैठक 
सम्बन्धी विसध प्रवक्रयय िय 
भएको हनने। 
 

१०.  46 (२) 
(ग) 

कययनकयरी पररषद् को अन्य कयम 
किनव्य र असधकयर विस्िसृिकरण 
गनन आिश्यक भएको हननयले,  

कययनकयरी पररषद्को कयम 
किनव्य र असधकयर 
विस्िसृिकरणको लयसग 
सनयमयिली जयरी हनने छ। 

कययनकयरी पररषद्को थप 
कययनमय स्पष्टिय आउनेछ। 

११.  46 (२) 
(घ) 

प्रयचज्ञक पररषद् को बैठक सम्बन्धी 
कययनविसध िोक्न आिश्यक 
भएको।  

प्रयचज्ञक पररषद् को बैठक 
सम्बन्धी कयम कयियनहीलयई 
व्यिचस्थि गनन सनयमयिलीमय 
कययनविसध िय गने । 

प्रयचज्ञक पररषद् को बैठक 
सम्बन्धी विसध प्रवक्रयय िय 
भएको हनने। 
 

१२.  46 (२) 
(ङ) 

प्रसिष्ठयनको आिश्यक कययनहरु 
समययननकन ल विस्िसृिकरण गनन 
आिश्यक हनन सक्ने भएकोले।  

प्रसिष्ठयनको कयम किनव्य र 
असधकयर विस्िसृिकरणको लयसग 
सनयमयिली जयरी हनने छ।  

प्रसिष्ठयनको कयम, किनव्य 
र असधकयरमय प्रष्टिय आउने 
छ। 
 

१३.  46 (२) 
(ि) 

अस्पियलको सियलन सम्बन्धी 
व्यिस्थय सनयमयिलीमय िोक्ननपने 
भएको हननयले। 

अस्पियलको सियलन सम्बन्धी 
व्यिस्थय सनयमयिलीमय िोवकन े
छ। 

अस्पियलको सियलन 
व्यिस्थय कयनूनी रुपमय भई 
सियलन हननेछ। 

१४.  46 (२) 
(छ) 

उपकन लपसि, चशक्षयध्यक्ष, रचजियर, 
डीन र सनदेशकको अन्य कयम, 
किनब्य र असधकयर सम्बन्धी 
व्यिस्थय गननन पने भएकोले।  

उपकन लपसि, चशक्षयध्यक्ष, 
रचजियर, डीन र सनदेशकको  
अन्य कयम, किनब्य र असधकयर 
सनयमयिलीमय सनधयनरण हनने। 

उपकन लपसि, चशक्षयध्यक्ष, 
रचजियर, डीन र 
सनदेशकको अन्य कयम, 
किनब्य र असधकयर 
व्यिचस्थि हनने। 

१५.  46 (२) 
(ज) 

पदपूसिन ससमसिको कयम, किनव्य 
र असधकयर 
सनयमयिली/विसनयमयलीमय 
व्यिस्थय गनननपने भएको हननयले, 

पदपूसिन ससमसिको कयम, किनव्य 
र असधकयर 
सनयमयिली/विसनयमयलीमय 
व्यिस्थय गररने। 

जनशचक्तको व्यिस्थयपन 
गनन सहज भएको हनने। 

१६.  46 (२) 
(झ) 

प्रसिष्ठयनको कोष र खयियको 
सियलन गने  व्यिस्थय गननन पने 
भएकोले। 

प्रसिष्ठयनको कोष र खयियको 
सियलन गने सम्बन्धमय 
व्यिस्थय 

प्रसिष्ठयनको कोष र खयिय 
सियलन व्यिचस्थि हनन 
जयने।  



हनने।  
१७.  46 (२) 

(ञ) 
प्रसिष्ठयनबयट प्रदयन गररने उपयसध 
र प्रमयणपत्र सम्बन्धी व्यिस्थय 
सनयमयिलीमय रयख्ननपने भएकयले, 

प्रसिष्ठयनबयट प्रदयन गररने उपयसध 
र प्रमयणपत्र सम्बन्धी व्यिस्थय 
सनयमयिलीमय रयचखने, 

प्रसिष्ठयनबयट प्रदयन गररन े
उपयसध र प्रमयणपत्र 
सम्बन्धी व्यिस्थय प्रभयकयरी 
भएको हनने। 

१८.  46 (२) 
(ट) 

उपकन लपसि, चशक्षयध्यक्ष, रचजियर, 
सडन र सनदेशकको पयररश्रसमक, 
सनविधय र सेियकय सिन सम्बन्धी 
व्यिस्थय सनयमयिलीमय िोक्न 
उपयनक्त हनने भएको हननयले,  

उपकन लपसि, चशक्षयध्यक्ष, 
रचजियर, सडन र सनदेशकको 
पयररश्रसमक, सनविधय र सेियकय 
सिन सम्बन्धी व्यिस्थय 
सनयमयिलीमय िोवकने, 

पधयददकयरीको पयररश्रसमक, 
सनविधय र सेियको सिन 
सनधयनरण भएको हनने। 

१९.  47 (१)  प्रसिष्ठयनकय चशक्षक िथय 
कमनियरी र आसथनक प्रशयसन 
लगययिकय अन्य विषयमय 
विसनयम बनयउननपने, 

प्रसिष्ठयनकय चशक्षक िथय 
कमनियरी र आसथनक प्रशयसन 
लगययिकय अन्य विषयमय 
विसनयम बनयइने 

चशक्षक कमनियरीको सेिय 
शिन र आसथनक प्रशयसन 
समेिकय विषयमय स्पष्टिय र 
विसधसम्म कययन हननेछ।  

 



रयमरयजय प्रसयद ससंह स्ियस््य विज्ञयन प्रसिष् ठयन स्थयपनय गनन बनकेो बनकेो विधेयकको व्ययखययत्मक 
वटप्पणी  

क्र.स
. 

द य  द य चशषनक व्ययखययत्मक वटप्पणी 
 

१.  २ पररभयषय  विधेयकमय प्रयोग भएकय शब्दयिलीहरु स्पष्ट गरी पररभयवषि गररएको।  

२.  ३ प्रसिष्ठयनको 
स्थयपनय 

स्ियस््य विज्ञयनको क्षेत्रमय उच्िस्िरीय अध्ययन, अध्ययपन िथय अननसन्धयन गनन आिश्यक 
जनशचक्त िययर गनन िथय स्ियस््य सेियमय सिनसयधयरण जनियलयई सहज रूपमय सनलभ एिं 
गनणस्िरीय स्ियस््य सेिय उपलब्ध गरयउने कयम समेिको लयसग रयमरयजय प्रसयद ससंह 
स्ियस््य विज्ञयन प्रसिष्ठयनको स्थयपनय गनन प्रस्ियि गररएको छ। 

३.  ४ प्रसिष्ठयन 
स्िशयससि 
संस्थय हनने 

प्रसिष्ठयन अविचच्छन्न उिरयसधकयरियलय एक स्िशयससि संस्थय हननेछ र यसले कयनूनी 
व्यचक्तत्ि प्रयप्त गने, प्रसिष्ठयनले कयनूनी व्यचक्तको हैससयिले प्रिसलि कयनून बमोचजमको 
असधकयरको प्रयोग, किनव्यको पयलनय र दयवयत्ि सनियनह गने गरी व्यिस्थय गररएको छ। 

४.  ५ प्रसिष्ठयनको 
स्िरूप 

प्रसिष्ठयनमय रहने सङ्गठनहरूको व्यिस्थय यस द यमय गररएको छ। जसमय सभय, कययनकयरी 
पररषद्, प्रयचज्ञक पररषद्, विद्यय पररषद्, संकयय, अननसन्धयन केन्द्र, शैचक्षक संस्थय, अस्पियल 
र िोवकए बमोचजमकय अन्य सनकयय रहने गरी प्रस्ियि गररएको छ। 

५.  ६ प्रसिष्ठयनको 
पदयसधकयरी  

प्रसिष्ठयनको पदयसधकयरीमय कन लपसि, सहकन लपसि, उपकन लपसि, चशक्षयध्यक्ष, रचजियर, सडन, र 
सनदेशक व्यिस्थय गरी उक्त पदयसधकयरीहरु सनयनक्त गदयन पेशयगि र व्यिसयवयक दक्षिय, 
संस्थयगि प्रसििििय, सयिनजसनक रूपमय स्िच्छ छवि र िररष्ठियकय आधयरहरुकय आधयरमय 
गने प्रस्ियि गररएको छ।  

६.  ७ प्रसिष्ठयनको 
कयम, किनव्य 
र असधकयर 

प्रसिष्ठयनको कयम, किनव्य र असधकयरमय स्ियस््य सम्बन्धी विसभन्न विषयमय अध्ययन, 
अध्ययपन, ियसलम िथय अननसन्धयन गने, गरयउने, गनणस्िरीय िथय सिनसनलभ स्ियस््य सेिय 
उपलब्ध गरयउने, स्ियस््य सम्बन्धी विसभन्न विषयमय अध्ययन, अध्ययपन, ियसलम िथय 
अननसन्धयनयत्मक कययनक्रम सियलन गनन स्िदेशी िथय विदेशी विश्वविद्ययलय, गनणस्िरीय 
स्ियस््य सेियको लयसग आिश्यक पने दक्ष जनशचक्त उत्पयदन गने, प्रसिष्ठयनद्वयरय सियलन 
गररने विसभन्न कययनक्रमहरूलयई सनदृढ िनल्ययउन र त्यस्िय कययनक्रमको गनणस्िर असभिवृि 
गनन स्िदेशी िय विदेशी विश्वविद्ययलय, स्ियस््य विज्ञयन अध्ययन संस्थयन िय अस्पियलसाँग 
समन्िय गने, स्ियस््यसाँग सम्बचन्धि स्िदेशी िथय विदेशी विश्वविद्ययलय, प्रसिष्ठयन र 
अन्िरयनविय संघ संस्थयसाँग सम्बन्ध स्थयपनय, विस्ियर र सनदृढ गरी पयरस्पररक सहयोग र 
अननभि आदयन प्रदयन गने, स्ियस््य सम्बन्धी विसभन्न विषयमय गोष्ठी, सम्मेलन, सेसमनयर, 
अन्िरवक्रयय िथय स्ियस््य चशविर आयोजनय गने, गरयउने, स्ियस््य सम्बन्धी पयठ्य पनस्िक 
लगययिकय अन्य प्रकयशन गने गरी व्यिस्थय गररएको छ।   

७.  ८ सभयको गठन कन लपसिको अध्यक्षिय र रचजियर सदस्य सचिि रहने गरी सभयको गठन गने प्रस्ियि  
गररएको छ। 



८.  ९ सभयको कयम, 
किनव्य र 
असधकयर 

सभयको कयम किनव्य र असधकयरमय प्रसिष्ठयनको नीसि, योजनय िथय कययनक्रम स्िीकृि गने, 
प्रसिष्ठयनको ियवषनक बजेट स्िीकृि गने, प्रसिष्ठयनको सनयम स्िीकृि गने, प्रसिष्ठयनको 
ि न बयट प्रदयन गररन ेछयत्रिचृि, उपयसध, प्रमयणपत्र, पदक िथय पनरस्कयर प्रदयन गने, िोवकए 
बमोचजम मयनयथन उपयसध प्रदयन गने, प्रसिष्ठयन मयिहिकय विसभन्न सनकययलयई मयगनदशनन गने 
िथय आिश्यक सनदेशन ददने, रयविय स्ियस््य िथय चशक्षय नीसि सनमयनण गने क्रममय नेपयल 
सरकयरलयई आिश्यक सनझयि ददने, प्रसिष्ठयनको ियवषनक प्रसििेदन स्िीकृि गने, प्रसिष्ठयनको 
लेखयपरीक्षण प्रसििेदन मयसथ छल ल गरी स्िीकृि गने, शैचक्षक संस्थयहरुको स्ियस््य 
विज्ञयन अध्ययन संस्थयनहरूको स्थयपनय सम्बन्धमय आिश्यक प्रबन्ध गने/गरयउन,े िोवकए 
बमोचजमकय अन्य कयम गने, गरयउने हनने गरी प्रस्ियि गररएको छ।त्यस्िै पररषद्ले 
यस ऐन बमोचजम आ न ले गननन पने कन नै कयम गननको लयसग आिश्यकिय अननसयर ससमसि र 
उपससमसि गठन गनन सक्न े त्यस्िो गदठि ससमसिको कयम, किनव्य र असधकयर िथय 
कययनविसध पररषद्ले िोके बमोचजम हनने गरी प्रस्ियि गररएको छ। यसबयट सभयबयट 
सम्पयदन हनने कयममय स्पष्टिय कययम हनन जयनेछ।  

९.  १० सभयको बैठक  सभयको बैठक ब्यिचस्थि गनन र सभयको बैठक बस्ने विसध, सनणनय प्रवक्रयय लगययिकय 
विषयलयई सनददनष्ट गनन सभयको बैठक र सनणनय सम्बन्धी व्यिस्थय प्रस्ियि गररएको छ। 

१०.  ११ कययनकयरी 
पररषद्को 
गठन 

प्रसिष्ठयनको कययनकयरी सनकययको रूपमय कयम गनन कययनकयरी पररषद्को गठन प्रस्ियि 
गररएको छ। 

११.  १२ कययनकयरी 
पररषद्को 
कयम,  किनव्य 
र असधकयर 

कययनकयरी पररषद्को कयम, किनव्य र असधकयरमय सभयको सनणनय िथय सनदेशन कयययनन्ियन 
गने, गरयउने, प्रसिष्ठयनको लयसग आिश्यक पने सनयमको मस्यौदय िययर गरी स्िीकृसिको 
लयसग सभयमय पेश गने, प्रसिष्ठयनको नीसि, योजनय, ियवषनक कययनक्रम, प्रगसि वििरण, ियवषनक 
बजेट, लेखयपरीक्षण प्रसििेदन िथय अन्य प्रस्ियिहरू िययर गरी स्िीकृसिको लयसग सभयमय 
पेश गने, मयिहिकय सनकययबयट सम्पन्न भएकय कयम कयरबयहीको अननगमन िथय मूल्यय्कनन 
गने िथय आिश्यकिय अननसयर त्यस्िय सनकययलयई सनदेशन ददने, प्रसिष्ठयनको कोष िथय 
िल अिल सम्पचिको सियलन, रेखदेख र संरक्षण गने, आयोगको स्िीकृसिमय ियलीम िथय 
अननसन्धयन बयपिको शनल्क सनधयनरण गने, प्रसिष्ठयनको लयसग आिश्यक पने चशक्षक िथय 
कमनियरी सनयनचक्त िथय बढनिय गने िथय प्रसिष्ठयनलयई प्रयप्त विसभन्न वकससमकय सहयोग प्रयप्त 
गने समेिको कयम कयरियही गने गरी कययनकयरी पररषदको कयम, किनव्य र असधकयर 
प्रस्ियि गररएको छ। 

१२.  १३ प्रयचज्ञक 
पररषद्को 
गठन 

प्रसिष्ठयनको शैचक्षक, प्रयचज्ञक िथय अननसन्धयनयत्मक कययनलयई व्यिचस्थि र सनयसमि गनन एक 
प्रयचज्ञक पररषद् को गठनको प्रस्ियि गररएको छ। 

१३.  १४ प्रयचज्ञक 
पररषद्को 
कयम, किनव्य 
र असधकयर 

प्रयचज्ञक पररषद्को कयम, किनव्य र असधकयर अन्िगनि प्रसिष्ठयनको शैचक्षक, प्रयचज्ञक िथय 
अननसन्धयनयत्मक कययनलयई व्यिचस्थि एिं सनयसमि गनन आिश्यक नीसि, योजनय िथय 
कययनक्रम बनयई स्िीकृसिको लयसग सभयमय पेश गने, स्ियस््य विज्ञयन सम्बन्धी विसभन्न विषय 



र िहमय चशक्षय प्रदयन गनन अध्ययन िथय अननसन्धयन कययनक्रम सियलन गने गरयउने, 
प्रसिष्ठयनको लयसग आिश्यक पने प्रयविसधक र प्रशयससनक जनशचक्त िथय चशक्षकको योग्यिय 
सनधयनरण गने, आयोगले िोके बमोचजम चशक्षकको योग्यिय सनधयनरण गने, प्रसिष्ठयनबयट 
सियलन हनने अध्ययन, अननसन्धयन, ियलीम र प्रचशक्षण कययनक्रमको स्िर सनधयनरण िथय 
पयठ्यक्रम स्िीकृि गने, आयोगले स्िीकृि गरेको मयपदण्डमय रही प्रसिष्ठयनले प्रदयन गने 
उपयधी र छयत्रिचृि िथय प्रसिष्ठयनको पयठ्यक्रम र चशक्षण सबसध सनधयनण गरी स्िीकृसिको 
लयसग सभय समक्ष सस यररस गने, पदक र पनरस्कयर प्रदयन गनन स्िीकृसिकय लयसग सभय 
समक्ष सस यररस गने समेिकय कययन गने गरी कयम, किनव्य र असधकयर प्रस्ियि गररएको 
छ। 

१४.  १५ स्कनयय, चशक्षण 
संस्थय, विभयग 
िथय 
अननसन्धयन 
केन्द्र 

प्रसिष्ठयनले आिश्यकिय अननसयर संकयय, चशक्षण संस्थय, विभयग िथय अननसन्धयन केन्द्रको 
स्थयपनय गनन सक्न े िथय त्यस्िो सनकययको गठन िथय कयम, किनव्य र असधकयर िोवकए 
बमोचजम हनन ेगरी प्रस्ियि गररएको छ।  

१५.  १6 अस्पियलको 
स्थयपनय र 
सियलन  

प्रसिष्ठयनले स्ियस््य क्षेत्रमय उच्िस्िरीय अध्ययन िथय अननसन्धयन गनन र गनणस्िरीय एिं 
सनलभ स्ियस््य सेिय उपलब्ध गरयउनको लयसग अस्पियलको स्थयपनय हनने, यो ऐन प्रयरम्भ 
हनाँदयकय बखि प्रिसलि कयननन बमोचजम स्थयपनय भई सियलनमय रहेको गजेन्द्र नयरययण 
ससहं अस्पियल रयजविरयजनै प्रसिष्ठयनको अस्पियलको रूपमय रहने गरी प्रस्ियि गररएको 
छ।  

१६.  १7 कन लपसि प्रधयनमन्त्री प्रसिष्ठयनको कन लपसि हनने, कन लपसि प्रसिष्ठयनको प्रमनख हनने िथय कन लपसिले 
प्रसिष्ठयनको सनरीक्षण गनन र सनदेशन ददन सक्ने हनन ेगरी प्रस्ियि गररएको छ।  

१७.  18 सहकन लपसि स्ियस््य मन्त्री िय रयज्यमन्त्री प्रसिष्ठयनको सहकन लपसि हनने, सहकन लपसिले आिश्यकिय 
अननसयर प्रसिष्ठयनको सनरीक्षण गनन र प्रसिष्ठयनलयई सनदेशन ददन सक्ने गरी प्रस्ियि गररएको 
छ।  

१८.  19 उपकन लपसि उपकन लपसि प्रसिष्ठयनमय पूरय समय कयम गने प्रमनख पदयसधकयरी हनने गरी उपकन लपसिको 
योग्यिय समेिको व्यिस्थय सवहिको व्यिस्थय प्रस्ियि गररएको।  

१९.  20 उपकन लपसिको 
कयम किनव्य 
र असधकयर 

ऐनमय अन्यत्र उचल्लचखि कयम, किनव्य र असधकयरको असिररक्त उपकन लपसिको कयम, 
किनव्य र असधकयरहरुमय सभयको सनणनय र सनदेशन कयययनन्ियन गने, गरयउन,े प्रसिष्ठयनकय 
सबै कयम कयरबयही उपर सयमयन्य सनयन्त्रण र रेखदेख गने, प्रसिष्ठयनको कयम कयरबयहीमय 
आफ्नो असधकयरक्षेत्रसभत्र रहेको विषयमय सनदेशन ददने, प्रसिष्ठयनद्वयरय सियसलि कययनक्रमको 
समन्िय, अननगमन र मूल्ययङ् कन गने, गरयउने र सोको प्रसििेदन कययनकयरी पररषद्मय पेस 
गने, सभयमय पेस गनननपने प्रस्ियि पेस गने, गनन लगयउन,े प्रसिष्ठयनको विकयसकय लयसग 
अल्पकयलीन र दीघनकयलीन कययनक्रम िय गने, गरयउन,े प्रसिष्ठयनलयई आिश्यक स्रोिको 
व्यिस्थय गने, आसथनक अननशयसन, समिव्यवयिय र पयरदचशनिय कययम गने, गरयउन,े गरर 
प्रस्ियि गररएको छ। 

२०.  2१ चशक्षयध्यक्ष प्रसिष्ठयनको शैचक्षक िथय प्रयचज्ञक कययनको रेखदेखको लयसग उपकन लपसिको सस यररसमय 



सहकन लपसिले चशक्षयध्यक्षको सनयनचक्त गने र सनजको योग्यियकय सम्बन्धमय व्यिस्थय गने 
गरी प्रस्ियि गररएको छ।  

२१.  २2 रचजियर प्रसिष्ठयनको आसथनक िथय कमनियरी प्रशयसन सम्िन्धी कयमको रेखदेखको लयसग 
उपकन लपसिको सस यररशमय सहकन लपसिले रचजियरको सनयनचक्त गने, सनजको योग्यिय र 
कयम, किनव्य र असधकयरको व्यिस्थय हनने गरी प्रस्ियि गररएको छ। 

२२.  २3 डीन प्रसिष्ठयनको स्कनययको प्रमनख भई कयम गननको लयसग डीनको सनयनचक्त गने व्यिस्थय र 
सनजको कयम किनव्य र असधकयर समेि रहने गरी प्रस्ियि गररएको छ।  

२३.  २4 सनदेशक प्रसिष्ठयन अन्िगनिको अस्पियलको प्रशयसकीय प्रमनखको रुपमय कयम गननको लयसग 
सनदेशकको सनयनचक्त, सनजको योग्यिय, कयम किनव्य र असधकयर प्रस्ियि गररएको छ।  

२४.  25 चशक्षयध्यक्ष, 
रचजियर, डीन 
िय सनदेशकको 
सनयनचक्त 

चशक्षयध्यक्ष, रचजियर, डीन िय सनदेशकको सनयनचक्त सम्बन्धी व्यिस्थय विस्िसृिकरण गने 
गरी प्रस्ियि गररएको छ। 

२५.  २6 पदबयट 
हटयउन सक्न े

उपकन लपसि, चशक्षयध्यक्ष, रचजियर, सडन िय सनदेशकले आफ्नो पदीय चजम्मेियरी पूरय नगरेमय 
िय पद अननरूपको आिरण नगरेमय िय इमयन्दयरीपूिनक आफ्नो पदीय किनव्य पूरय नगरेमय 
िय प्रसिष्ठयनको वहि विपरीि कन नै कययन गरेमय त्यस्िो कययन गने पदयसधकयरीलयई जननसनकै 
बखि पदमय हटयउन सक्ने, सोको लयसग छयनविन ससमसि गठन गने, छयनविन ससमसि गठन 
भए पसछ उक्त छयनविनमय रहेकय पदयसधकयरी पदबयट स्िि सनलम्बन हनने सयथै हटयउनन 
अचघ स यईको मौकय ददननपने लगययिकय व्यिस्थय प्रस्ियि गररएको छ।  

२६.  27 पद ररक्त 
भएको मयसनने 

उपकन लपसि, चशक्षयध्यक्ष, रचजियर, डीन िय सनदेशकको पद ररक्त भएको मयसनने अिस्थयहरू 
प्रस्ियि गररएको छ। 

२७.  28 कययनियहक 
िोक्न सवकने 

उपकन लपसिको पद ररक्त भएको अिस्थयमय सो अिसधभर कययन सियलन गननकय लयसग 
रचजियर बहयल रहेको भएमय रचजियरलयई र रचजियरको पद समेि ररक्त रहेको अिस्थयमय 
िररष्ठिम्  पदयसधकयरीलयई कययनियहक िोक्ने गरी प्रस्ियि गररएको। 

२८.  29 पदपूसिन ससमसि प्रसिष्ठयनकय कमनियरी िथय चशक्षकहरुको पदपूसिन सम्बन्धी कययन गननको लयसग पदपूसिन ससमसि 
गठन गने गरी प्रस्ियि गररएको छ।  

२९.  30 प्रसिष्ठयनकय 
चशक्षक िथय 
कमनियरी 

प्रसिष्ठयन सनियरु रुपले सियलन गनन योग्यिय प्रणयलीको आधयरमय चशक्षक िथय कमनियरीको 
सनयनक्त हनने गरी व्यिस्थय प्रस्ियि गररएको छ ।   

३०.  31 कमनियरी 
प्रसिष्ठयनमय 
रहन सक्ने 

प्रसिष्ठयनलयई व्यिचस्थि रुपमय सियलन गननको लयसग प्रसिष्ठयनकय कमनियरीकय असिररक्त 
गजेन्द्र नयरययण ससंह अस्पियलमय कययनरि कमनियरी र नेपयल स्ियस््य सेियकय 
कमनियरीहरुलयई समेि प्रसिष्ठयनमय समययोजन िथय व्यिस्थयपन गने गरी प्रस्ियि गररएको 
छ। 

३१.  32 प्रसिष्ठयनको प्रसिष्ठयनको एउटय छन टै्ट कोष हनने िथय उक्त कोषमय नेपयल सरकयरबयट प्रयप्त रकम, शैचक्षक 



कोष शनल्क िथय सेिय शनल्कबयट प्रयप्त रकम, स्िदेशी िय विदेशी व्यचक्त, संघ, संस्थय िय विदेशी 
सरकयरबयट अननदयन िय ऋण स्िरूप प्रयप्त रकम िथय अन्य स्रोिबयट प्रयप्त रकम रहने गरी 
प्रस्ियि गररएको छ।  

३२.  33 लेखय र 
लेखयपरीक्षण 

प्रसिष्ठयनको आय-व्ययको लेखय प्रिसलि कयनून बमोचजम रयचखने िथय प्रसिष्ठयनको 
लेखयपरीक्षण महयलेखय परीक्षकबयट हनने गरी प्रस्ियि गररएको छ।  

३३.  34 स्ियथनको द्वन्द्व 
भएमय कयम 
कयरियही गनन 
नहनने 

ऐन अन्िगनि मनोनयन िय सनयनक्त भएकय पदयसधकयरीले प्रसिष्ठयनको वहि िय सरोकयरसाँग 
सम्बचन्धि विषयमय प्रत्यक्ष िय परोक्ष रुपमय कन नै वहि, सरोकयर िय स्ियथन नरहेको घोषणय 
गने र त्यस्िो सनणनयमय प्रवक्रययबयट अलग रहने गरी स्िथनको द्वन्द्वबयट टयढय रहने व्यिस्थय 
प्रस्ियि गररएको छ। 

३४.  35 उपयसध र 
प्रमयणपत्र 

प्रसिष्ठयनबयट उच्ि चशक्षय हयससल गने विद्ययथी, प्रचशक्षयथी िय अननसन्धयनकियनलयई प्रसिष्ठयनले 
उपयसध र प्रमयणपत्र प्रदयन गने विषय, प्रसिष्ठयनले अननसन्धयन र प्रयचज्ञक क्षेत्रमय प्रशंसनीय 
कययन गने व्यचक्तलयई मयनयथन उपयसध प्रदयन गनन सक्ने गरी प्रस्ियि गररएको छ।  

३५.  ३6 सम्बन्धन िय 
स्िीकृसि ददन 
नसक्न े

प्रसिष्ठयनले आफ्नो चशक्षण संस्थय बयहेक अन्य कन नै चशक्षण संस्थयलयई सम्बन्धन िय 
स्िीकृसि नददने गरी व्यिस्थय गररएको छ। 

३६.  37 समयिेशी 
ससद्वयन्िको 
आधयरमय 
मनोनयन गने 

ऐनबमोचजम सभय, प्रयचज्ञक पररषद् िथय कययनकयरी पररषद्को सदस्यको मनोनयन गदयन 
मवहलय, दसलि, आददियसी जनजयसि, मधेशी, थयरू, मनचस्लम, वपछडय िगन, अल्पसङ्खयक, 
सीमयन्िीकृि, अपयङ् गिय भएकय व्यचक्त, लैवङ्गक िथय यौसनक अल्पसङ्खयक, उत्पीसडि िय 
वपछसडएको क्षेत्रकय नयगररक िथय आसथनक रूपले विपन्न खस आयनबयट समयिेशी 
ससियन्िकय आधयरमय गननन पने गरी प्रस्ियि गररएको छ।  

३७.  38 ससट सङ् खयय 
सनधयनरण, 
आरक्षण, 
विद्ययथी भनयन, 
चशक्षण शनल्क 
र छयत्रिचृि 

चिवकत्सय चशक्षय अध्ययनको ससट सङ् खयय सनधयनरण, आरक्षण, प्रिेश परीक्षय, विद्ययथी भनयन, 
चशक्षण शनल्क र छयत्रिचृि सम्बन्धी व्यिस्थय प्रिसलि चिवकत्सय चशक्षय सम्बन्धी कयनूनमय 
व्यिस्थय भएबमोचजम हनने गरी प्रस्ियि गररएको छ।  

३८.  39 ससमसि, 
उपससमसि िय 
कययनदल गठन 
गनन सक्न े

प्रसिष्ठयनको कयमकय सन्दभनमय प्रसिष्ठयनकय सङ् गठनले आिश्यकिय अननसयर विसभन्न ससमसि, 
उपससमसि िथय कययनदल गठन गनन सक्न ेगरी व्यिस्थय गररएको छ।  

३९.  40 असधकयर 
प्रत्यययोजन 

सभयले यस ऐन बमोचजम आ ूलयई प्रयप्त असधकयरहरू मध्ये आिश्यकिय अननसयर केही 
असधकयर प्रयचज्ञक पररषद्, कययनकयरी पररषद् िय उपकन लपसिलयई प्रत्यययोजन गनन सक्ने 
व्यिस्थय गररएको छ। 

त्यस्िै प्रयचज्ञक पररषद् िय कययनकयरी पररषद्ले यस ऐन बमोचजम आ ूलयई प्रयप्त 
असधकयरहरू मध्ये आिश्यकिय अननसयर केही असधकयर प्रसिष्ठयनकय कन नै पदयसधकयरी िय 
मयिहिकय कन नै सनकययलयई प्रत्यययोजन गनन सक्ने व्यिस्थय गररएको छ।  



४०.  41 नेपयल 
सरकयरसाँग 
सम्पकन  

प्रसिष्ठयनले नेपयल सरकयरसाँग सम्पकन  रयखदय मन्त्रयलय मय न ि रयख्नन पने व्यिस्थय यस 
द यमय गररएको छ।यसबयट प्रसिष्ठयनको सम्पकन  मन्त्रयलयको रुपमय नेपयल सरकयरको 
स्ियस््य सम्बन्धी विषय हेने मन्त्रयलय रहने गरी प्रस्ियि गररएको छ। 

४१.  42 सबघटन 
हनाँदयको 
पररणयम 

कन नै कयरणले प्रसिष्ठयन सियलन हनन नसक्न े भएमय नेपयल सरकयरले सभयको सस यररसमय 
प्रसिष्ठयन विघटन गनन सक्ने गरी गरी व्यिस्थय गररएको छ।  

४२.  43 ियवषनक 
प्रसििेदन 

प्रसिष्ठयनले प्रत्येक आसथनक िषन समयप्त भएको िीन मवहनयसभत्र आ ूले सो आसथनक िषनमय 
गरेको कयम कयरबयहीको ियवषनक प्रसििेदन उपकन लपसिमय न ि सभयसमक्ष पेस गने, 
प्रसििेदनमय अन्य कन रयको असिररक्त प्रसिष्ठयनले सो आसथनक िषनमय गरेको कयमको संचक्षप्त 
वििरण र प्रसिष्ठयनको उपलचब्ध लगययिकय कन रय उल्लेख गननन पने गरी प्रस्ियि गररएको 
छ। 

४३.  44 स्िीकृसि 
सलननपने 

प्रसिष्ठयनले नेपयल सरकयरलयई आसथनक दयवयत्ि पने गरी कन नै कयम िय सनणनय गनननअचघ नेपयल 
सरकयर, अथन मन्त्रयलयको स्िीकृसि सलननपने गरी प्रस्ियि गररएको छ। 

४४.  45 शपथ सलनन 
पने 

प्रसिष्ठयनको पदयसधकयरीको पदमय सनयनक्त भएको व्यचक्तले आफ्नो पदको कययनभयर सम्हयल्नन 
अचघ शपथ सलनन पने व्यिस्थय गररएको छ। यसबयट शपथ सम्बन्धी ऐन, २०७९ 
बमोचजमको कयनूनी प्रिन्ध कयययनन्ियनमय गई पदयसधकयरीमय जिय देवहिय िथय 
उिरदयवयत्िसमेि िवृि हनन जयनेछ। 

४५.  46 सनयम बनयउन 
सक्ने  

यस ऐनको अधीनमय रही सभयले सनयम बनयउन सक्ने विषयहरू समयिेश गररएको छ। 

४६.  47 विसनयम 
बनयउन सक्न े

यस ऐनको अधीनमय रही सभयले विसनयम बनयउन सक्ने विषयहरू समयिेश हनने गरी प्रस्ियि 
गररएको गररएको छ। 

४७.  48 खयरेजी र 
बियउ 

रयमरयजय प्रसयद ससंह स्ियस््य विज्ञयन प्रसिष्ठयन पूियनधयर िययरी विकयस ससमसि (गठन) 
आदेश, २०८० खयरेज गररएको, यस आदेश बमोचजम भए गरेकय सबै कयम कयरबयही यसै 
ऐन बमोचजम भए गरेको मयसनने र यो ऐन प्रयरम्भ भएपसछ विकयस ससमसिको सम्पूणन सम्पचि 
र दयवयत्ि प्रसिष्ठयनमय सनेगरी व्यिस्थय गररएको छ। त्यस्िै ऐन प्रयरम्भ हनाँदयकय बखि 
सियलनमय रहेको गजेन्द्र नयरययण ससंह अस्पियलको सम्पूणन िल-अिल सम्पचि िथय 
दयवयत्ि प्रसिष्ठयनमय गरी प्रस्ियि गररएको छ। 
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रामराजा प्रसाद ससिंह स्वास््य ववज्ञान प्रसिष् ठान स्थापना गनन बनकेो ववधेयक 

प्रस्िावना : स्वास््य ववज्ञानको क्षेत्रमा उच्चस्िरीय अध्ययन र अनसुन्धानद्वारा मलुकुलाई आवश्यक पने 
दक्ष जनशक्ति ियार गनन िथा सवनसाधारणलाई सहज, सलुभ र गणुस्िरीय स्वास््य सेवा उपलब्ध गराउन 
रामराजा प्रसाद ससिंह स्वास््य ववज्ञान प्रसिष् ठानको स्थापना र सञ् चालन सम्बन्धमा कानूनी व्यवस्था गनन 
वाञ्छनीय भएकोले, 

सङ् घीय सिंसदले यो ऐन बनाएको छ। 

पररच्छेद-१ 

प्रारक्तम्भक 

 

१. सिंक्तक्षप् ि नाम र प्रारम्भ : (१) यस ऐनको नाम “रामराजा प्रसाद ससिंह स्वास््य ववज्ञान प्रसिष् ठान ऐन, 
२०८3” रहेको छ। 

 (२) यो ऐन िरुून्ि प्रारम्भ हनुेछ। 

 

२. पररभाषा  : ववषय वा प्रसङ् गले अको अथन नलागेमा यस ऐनमा,- 

(क) "अस्पिाल" भन् नाले दफा १6 बमोक्तजम स्थापना भएको प्रसिष् ठानको अस्पिाल 

सम्झनपुछन। 

(ख) "आयोग" भन् नाले राविय क्तचवकत्सा क्तशक्षा ऐन, २०७५ को दफा ३ बमोक्तजमको 
क्तचवकत्सा क्तशक्षा आयोग सम्झनपुछन। 

(ग) “उपकुलपसि" भन् नाले दफा 19 बमोक्तजमको उपकुलपसि सम्झनपुछन। 

(घ) "कायनकारी पररषद्" भन् नाले दफा ११ बमोक्तजम गठन भएको कायनकारी पररषद् 
सम्झनपुछन। 

(ङ) "कुलपसि" भन् नाले  दफा १7 बमोक्तजमको कुलपसि सम्झनपुछन। 

(च) “डीन” भन् नाले दफा २3 बमोक्तजमको डीन सम्झनपुछन। 

(छ) “िोवकएको” वा “िोवकए बमोक्तजम” भन् नाले यस ऐन अन्िगनि बनेको सनयममा 
िोवकएको वा िोवकए बमोक्तजम सम्झनपुछन। 

(ज) "सनदेशक" भन् नाले दफा २4 बमोक्तजमको अस्पिालको सनदेशक सम्झनपुछन। 

(झ) "पदासधकारी" भन् नाले दफा ६ बमोक्तजमको पदासधकारी सम्झनपुछन। 

(ञ) "प्रसिष् ठान" भन् नाले दफा ३ बमोक्तजम स्थापना भएको रामराजा प्रसाद ससिंह 
स्वास््य ववज्ञान प्रसिष् ठान सम्झनपुछन। 

(ट) "प्राक्तज्ञक पररषद्" भन् नाले दफा १3 बमोक्तजम गठन भएको प्राक्तज्ञक पररषद् 
सम्झनपुछन। 

(ठ) "मन्त्रालय" भन् नाले नेपाल सरकारको स्वास््य सम्वन्धी ववषय हेने मन्त्रालय 
सम्झनपुछन। 
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(ड) "रक्तजिार" भन् नाले दफा २2 बमोक्तजमको रक्तजिार सम्झनपुछन। 

(ढ) "क्तशक्षक" भन् नाले प्रसिष् ठानमा अध्यापन िथा अनसुन्धान गनन सनयिु भएको व्यक्ति 
सम्झनपुछन। 

(ण) "क्तशक्षाध्यक्ष" भन् नाले दफा २1 बमोक्तजमको क्तशक्षाध्यक्ष सम्झनपुछन। 

(ि) "सभा" भन् नाले दफा 8 बमोक्तजम गठन भएको सभा सम्झनपुछन। 

(थ) "सहकुलपसि" भन् नाले दफा 18 बमोक्तजमको सहकुलपसि सम्झन ुपछन।  

 

पररच्छेद-२ 

प्रसिष् ठानको स्थापना, सङ् गठन िथा काम, किनव्य र असधकार 
 

३. प्रसिष् ठानको स्थापना : (१) स्वास््य ववज्ञानको क्षते्रमा उच्चस्िरीय अध्ययन, अध्यापन िथा 
अनसुन्धानद्वारा आवश्यक जनशक्ति ियार गनन िथा सवनसाधारणलाई सहज, सलुभ िथा गणुस्िरीय 
स्वास््य सेवा उपलब्ध गराउन रामराजा प्रसाद ससिंह स्वास््य ववज्ञान प्रसिष् ठानको स्थापना गररएको 
छ। 

  (२) प्रसिष् ठानको  केन्रीय कायानलय  सप् िरी क्तजल्लाको राजववराज नगरपासलकामा रहनेछ। 

 (३) प्रसिष् ठानलाई अङ् रजेी भाषामा रामराजा प्रसाद ससिंह एकेडेमी अफ हेल्थ साइन्सेज 

भसननेछ। 

 

४. प्रसिष् ठान स्वशाससि सिंस्था हनु े : (१) प्रसिष् ठान अववक्तच्छन् न उत्तरासधकारवाला एक स्वशाससि 
सिंस्था हनुेछ  र यसले कानूनी व्यक्तित्व प्राप् ि गनेछ । 

  (२) प्रसिष् ठानले कानूनी व्यक्तिको हैससयिले प्रचसलि कानून बमोक्तजमको असधकारको 
प्रयोग, किनव्यको पालना र दावयत्व सनवानह गनेछ। 

 

५. प्रसिष् ठानको सङ् गठन सिंरचना र स्वरूप : (१) प्रसिष् ठानको सङ् गठनात्मक सिंरचना देहायबमोक्तजम 

हनुेछ :-  

(क) सभा, 

(ख) कायनकारी पररषद्, 

(ग) प्राक्तज्ञक पररषद्, 

(घ) पदपूसिन ससमसि, 

(ङ) सङ् काय, 

(च) अनसुन्धान केन्र, 

(छ) क्तशक्षण सिंस्था, र 

(ज) अस्पिाल। 

  (२) उपदफा (१) बमोक्तजमका सङ् गठनको सामूवहक रूप नै प्रसिष् ठानको स्वरूप हनुेछ। 
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६. प्रसिष् ठानको पदासधकारी : (१) प्रसिष् ठानमा देहायका पदासधकारी रहनेछन ्:- 

(क)  कुलपसि, 

(ख)  सहकुलपसि, 

(ग)  उपकुलपसि, 

(घ)  क्तशक्षाध्यक्ष, 

(ङ)  रक्तजिार, 

(च)  डीन, र 

(छ)  सनदेशक। 

      (२) उपदफा (१) बमोक्तजमको पदासधकारी सनयिु गदान पेसागि र व्यावसावयक दक्षिा, 
सिंस्थागि प्रसिबद्धिा, सावनजसनक रूपमा स्वच्छ छवव र वररष्ठिालाई आधार सलन ुपनेछ। 

 

७. प्रसिष् ठानको काम, किनव्य र असधकार : (१) प्रसिष् ठानको काम, किनव्य र असधकार देहायबमोक्तजम 
हनुेछ :- 

(क) स्वास््य सम्बन्धी ववसभन् न ववषयमा अध्ययन, अध्यापन, िासलम िथा अनसुन्धान 
गने, गराउने, 

(ख) गणुस्िरीय स्वास््य सेवाको लासग आवश्यक पने दक्ष जनशक्ति उत्पादन गने, 

(ग)  सवनसाधारणलाई गणुस्िरीय िथा सवनसलुभ स्वास््य सेवा उपलब्ध गराउन,े 

(घ)  प्रसिष् ठानद्वारा सञ् चालन गररने ववसभन् न कायनक्रमलाई सदुृढ िलु्याउन र त्यस्िा 
कायनक्रमको गणुस्िर असभवृवद्ध गनन स्वदेशी वा ववदेशी ववश् वववद्यालय, स्वास््य 
क्तशक्षण सिंस्था  वा अस्पिालसँग आवश्यक समन्वय गने, 

(ङ)  स्वास््य ववज्ञानसँग सम्बक्तन्धि स्वदेशी िथा ववदेशी ववश् वववद्यालय, प्रसिष् ठान र 
अन्िरानविय सिंघ सिंस्थासँग सम्बन्ध स्थापना, ववस्िार र सदुृढ गरी पारस्पररक 
सहयोग र अनभुव आदान प्रदान गने, 

(च)  स्वास््य सम्बन्धी ववसभन् न ववषयमा गोष्ठी, सम्मेलन, सेसमनार, अन्िरवक्रया िथा 
स्वास््य क्तशववर आयोजना गने, गराउने, र 

(छ) स्वास््य सम्बन्धी ववसभन् न पाठ्यपसु्िक लगायिका अन्य प्रकाशन ियार गने। 

(२) उपदफा (१) बमोक्तजम प्रसिष् ठानको काम, किनव्य र असधकारको प्रयोग र पालना 
दफा ५ बमोक्तजमका सिंगठनबाट हनुेछ। 

 

 

पररच्छेद-३ 

सभाको गठन िथा काम, किनव्य र असधकार 
 

८. सभाको गठन : (१) प्रसिष् ठानको सवोच्च सनकायको रूपमा एक सभा रहनेछ। 
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(२) सभाको गठन देहायबमोक्तजम हनुेछ:- 

(क)  कुलपसि -अध्यक्ष 

(ख)  सहकुलपसि -उपाध्यक्ष 

(ग)  सदस्य, राविय योजना आयोग (स्वास््य के्षत्र हेने) -सदस्य 

(घ)  उपकुलपसि     -सदस्य 

(ङ)  उपाध्यक्ष, आयोग -सदस्य 

(च)  स्वास््य ववज्ञान सम्बन्धी उच्च क्तशक्षा प्रदान गने 
ववश् वववद्यालय िथा अन्य स्वास््य ववज्ञान प्रसिष् ठानका 
उपकुलपसिहरू मध्येबाट कायनकारी पररषद्को ससफाररसमा 
सभाले मनोनयन गरेको दइुनजना  

 

 

 

-सदस्य 

(छ)  सक्तचव, मन्त्रालय -सदस्य 

(ज)  सक्तचव, नेपाल सरकार, अथन मन्त्रालय -सदस्य 

(झ)  सक्तचव, नेपाल सरकारको क्तशक्षा सम्बन्धी ववषय हेने मन्त्रालय      -सदस्य 

(ञ)  प्रमखु, राजववराज नगरपासलका, सप् िरी -सदस्य 

(ट)  सक्तचव, मधेश प्रदेश सरकारको स्वास््य सम्बन्धी ववषय हेने 
मन्त्रालय 

 

-सदस्य 

(ठ)  क्तशक्षाध्यक्ष -सदस्य 

(ड)  डीन मध्येबाट सभाले मनोनयन गरेको एकजना -सदस्य 

(ढ)  क्तशक्षकमध्ये प्राक्तज्ञक पररषद्को ससफाररसमा सभाले मनोनयन 
गरेका कम्िीमा एकजना मवहलासवहि दईुजना 

 

-सदस्य 

(ण)  अध्यक्ष,  नेपाल स्वास््य अनसुन्धान पररषद् -सदस्य 

(ि)  अध्यक्ष, नेपाल मेसडकल काउक्तन्सल -सदस्य 

(थ)  मान्यिाप्राप् ि ववश् वववद्यालयबाट क्तचवकत्सा क्तशक्षा सम्बन्धी 
ववषयमा कम्िीमा स्नािकोत्तर उक्तत्तणन गरी सम्बक्तन्धि क्षते्रमा 
कम्िीमा दश वषन अनभुव हाससल गरेका व्यक्तिहरू मध्येबाट 
कायनकारी पररषद्को ससफाररसमा सहकुलपसिले मनोनयन 
गरेका कम्िीमा एकजना मवहलासवहि दईुजना 

 

 

 

 

-सदस्य 
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(द)  ववज्ञान िथा प्रववसध, व्यवस्थापन, कानून, क्तशक्षा, समाजशास्त्र,  
वा मानवशास्त्र सम्बन्धी ववषयमा स्नािकोत्तर िह उक्तत्तणन गरी 
सम्बक्तन्धि क्षेत्रमा कम्िीमा दश वषन अनभुव हाससल गरेका 
व्यक्तिहरू मध्येबाट सभाले मनोनयन गरेका कम्िीमा 
एकजना मवहलासवहि दईुजना 

 

 

 

-सदस्य 

(ध)  समाजसेवी वा चन्दादािामध्ये कायनकारी पररषद्को 
ससफाररसमा सभाले मनोनयन गरेका कम्िीमा एकजना 
मवहला सवहि दईुजना 

 

 

-सदस्य 

(न)  मान्यिाप्राप् ि ववश् वववद्यालयबाट कम्िीमा स्नािक िह उक्तत्तणन 
गरी सम्बक्तन्धि क्षते्रमा कम्िीमा दश वषन अनभुव हाससल 
गरेका दसलि, आददवासी/जनजासि िथा वपछडा वगनको 
प्रसिसनसधत्व हनुे गरी कायनकारी पररषद्को ससफाररसमा सभाले 
मनोनयन गरेका कम्िीमा दईु जना मवहलासवहि िीनजना 

 

 

 

 

-सदस्य 

(प) सनदेशक -सदस्य 

(फ) रक्तजिार -सदस्य-सक्तचव 

(३) उपदफा (२)  बमोक्तजम मनोनीि सदस्यको पदावसध िीन वषनको हनुछे। 

(४) उपदफा (३) मा जनुसकै कुरा लेक्तखएको भए िापसन मनोनीि सदस्यले 
क्तजम्मेवारीपूवनक कायन नगरेमा वा सनजको कायनसम्पादन सन्िोषजनक नदेक्तखएमा सनजलाई सभाले 
जनुसकैु बखि सो पदबाट हटाउन सक्नछे। 

िर त्यसरी पदबाट हटाउन ुअक्तघ सनजलाई कम्िीमा साि ददनको म्याद ददई सफाइ पेस 
गने मौका ददन ुपनेछ।  

 

९. सभाको काम, किनव्य र असधकार : यस ऐनमा अन्यत्र उल्लेख भएको असिररि सभाको काम, 
किनव्य र असधकार देहायबमोक्तजम हनुेछ :- 

(क) प्रसिष् ठानको नीसि, योजना िथा कायनक्रम स्वीकृि गने, 

(ख) प्रसिष् ठानको वावषनक बजेट स्वीकृि गने, 

(ग) प्राक्तज्ञक पररषद् को ससफाररसको आधारमा प्रसिष् ठानको पाठ् यक्रम, क्तशक्षण ववसध 
िथा प्रसिष्ठानले प्रदान गने छात्रवृक्तत्त, उपासध, पदक र परुस्कार स्वीकृि गने,  

(घ) प्रसिष् ठानको प्राक्तज्ञक मूल्य र मान्यिालाई सिंरक्षण र सिंवधनन गने, 

(ङ) प्रसिष् ठानको वावषनक प्रसिवेदन र लेखापरीक्षण प्रसिवेदन स्वीकृि गने, 

(च) स्वास््य ववज्ञानसँग सम्बक्तन्धि क्तशक्षण सिंस्था िथा अस्पिालसँग प्राक्तज्ञक िथा 
स्वास््य सेवाका ववषयमा समन्वय र सहकायन गने, 

(छ) क्तशक्षण सिंस्थाको स्थापना सम्बन्धमा आवश्यक प्रबन्ध गने, गराउने,  
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(ज) स्वास््य िथा क्तशक्षा सम्बन्धी नीसि सनमानण गनन नेपाल सरकारलाई आवश्यक 
सझुाव ददने, र 

(झ) प्रसिष् ठानका अन्य सङ् गठनात्मक सिंरचना िथा मािहिका सनकायलाई सनदेशन 
ददन।े 

 

१०. सभाको बैठक : (१) सभाको बैठक वषनको कम्िीमा दईु पटक बस्नेछ।  

(२) सभाको बैठक सभाको अध्यक्षले िोकेको समसि, समय र स्थानमा बस्नेछ।  

(3) सभामा ित्काल कायम रहेको कूल सदस्य सङ् ्याको पचास प्रसिशिभन्दा बढी 
सदस्य उपक्तस्थि भएमा बैठकको लासग गणपूरक सङ््या पगेुको मासननछे।  

स्पष्टीकरण : यस दफाको प्रयोजनको लासग “सदस्य” भन् नाले सभाको सदस्य सम्झन ुपछन र सो 
शब्दले सभाको अध्यक्ष, उपाध्यक्ष र सदस्य-सक्तचवलाई समेि जनाउँछ। 

(4) सभाको बैठकमा आवश्यकिा अनसुार अन्य व्यक्ति वा ववज्ञलाई आमन्त्रण गनन 
सवकनछे। 

(5) सभाको बैठकको अध्यक्षिा सभाको अध्यक्षले गनेछ। 

(6) सभाको बैठकमा बहमुिको राय मान्य हनुेछ र मि बराबर भएमा अध्यक्षले सनणानयक 
मि ददनेछ। 

(7) सभाको बैठकको सनणनय सदस्य-सक्तचवले प्रमाक्तणि गनुन पनेछ।  

(8) सभाको बैठक सम्बन्धी अन्य कायनववसध सभा आफैं ले सनधानरण गरेबमोक्तजम हनुछे। 

 

पररच्छेद-४ 

कायनकारी पररषद्को गठन िथा काम, किनव्य र असधकार 
 

११. कायनकारी पररषद्को गठन : (१) प्रसिष् ठानको कायनकारी सनकायको रूपमा काम गनन एक 
कायनकारी पररषद् रहनछे। 

(२) कायनकारी पररषद्को गठन देहायबमोक्तजम हनुेछ :- 

(क)  उपकुलपसि -अध्यक्ष 

(ख)  क्तशक्षाध्यक्ष -सदस्य 

(ग)  मन्त्रालयले िोकेको नेपाल स्वास््य सेवाको कम्िीमा 
एघारौं िह वा सो सरहको असधकृि प्रसिसनसध 

 

-सदस्य 

(घ)  डीन मध्येबाट उपकुलपसिको ससफाररसमा सभाले 
मनोनयन गरेको एकजना 

 

-सदस्य 

(ङ)  सनदेशक -सदस्य 

(च)  प्रसिष् ठानको ववभागका प्रमखुमध्ये उपकुलपसिको  
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ससफाररसमा सभाबाट मनोनीि दईुजना -सदस्य 

(छ)  क्तशक्षकमध्ये उपकुलपसिबाट मनोनीि एकजना -सदस्य 

(ज)  रक्तजिार -सदस्य-सक्तचव 

(३) उपदफा (२) बमोक्तजम मनोनीि सदस्यको पदावसध िीन वषनको हनुछे। 

(४) उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा लेक्तखएको भए िापसन मनोनीि सदस्यको खराब 
आचरण भएमा, सनजमा कायनक्षमिाको अभाव देक्तखएमा वा सनजले पदीय दावयत्व पूरा नगरेमा 
कायनकारी पररषद्ले सनजलाई जनुसकैु बखि सो पदबाट हटाउन सक्नेछ। 

िर त्यसरी पदबाट हटाउनअुक्तघ सनजलाई कम्िीमा साि ददनको म्याद ददई सफाइ पेस 
गने मौका ददन ुपनेछ।   

 

१२. कायनकारी पररषद्को काम, किनव्य र असधकार : (१) कायनकारी पररषद्को काम, किनव्य र 
असधकार देहायबमोक्तजम हनुछे :- 

(क) प्रसिष् ठानको नीसि, योजना, वावषनक कायनक्रम, प्रगसि वववरण, वावषनक बजेट,  
लेखापरीक्षण प्रसिवेदन िथा अन्य प्रस्िाव ियार गरी स्वीकृसिको लासग 
सभामा पेस गने, 

(ख) प्रसिष् ठानको लासग आवश्यक पने सनयम िथा ववसनयमको मस्यौदा ियार 
गरी स्वीकृसिको लासग सभामा पेस गने,   

(ग) सभाबाट स्वीकृि उपासध, छात्रवृक्तत्त, पदक र परुस्कार प्रदान गने, 

(घ) मािहिका सनकायबाट सम्पन्न भएका काम कारबाहीको अनगुमन िथा 
मूल्याङ् कन गने िथा आवश्यकिा अनसुार त्यस्िा सनकायलाई सनदेशन ददने, 

(ङ) प्रसिष् ठानको कोष िथा चल अचल सम्पक्तत्तको सञ् चालन, रेखदेख र सिंरक्षण 
गने, 

(च) आयोगको स्वीकृसिमा िालीम िथा अनसुन्धान बापिको शलु्क सनधानरण 
गने, 

(छ) प्रसिष् ठानको स्वीकृि दरबन्दीमा पदपूसिन ससमसिको ससफाररसबमोक्तजम क्तशक्षक 
िथा कमनचारी सनयकु्ति िथा बढुवा गने, 

(ज) आवश्यकिा अनसुार प्रदेश सरकार, स्थानीय िह िथा सनजी के्षत्रसगँ 
समन्वय गने, 

(झ) प्रसिष् ठानलाई प्राप् ि सहयोग र सहायिा पररचालन गने, र 

(ञ) सभाको सनणनय िथा सनदेशन कायानन्वयन गने, गराउने। 
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पररच्छेद-५ 

प्राक्तज्ञक पररषद्को गठन िथा काम, किनव्य र असधकार 
 

१३. प्राक्तज्ञक पररषद्को गठन : (१) प्रसिष् ठानको शैक्तक्षक, प्राक्तज्ञक िथा अनसुन्धानात्मक कायनलाई 
व्यवक्तस्थि र सनयसमि गनन एक प्राक्तज्ञक पररषद् रहनेछ। 

(२) प्राक्तज्ञक पररषद्को गठन देहायबमोक्तजम हनुेछ :- 

(क)  क्तशक्षाध्यक्ष -अध्यक्ष 

(ख)  रक्तजिार -सदस्य 

(ग)  सनदेशक -सदस्य 

(घ)  प्रसिष् ठानको ववभागका प्रमखुहरू मध्येबाट उपकुलपसिले 
मनोनयन गरेको दईुजना 

 

-सदस्य 

(ङ)  क्तशक्षकमध्ये कायनकारी पररषद् को ससफाररसमा सभाले 
मनोनयन गरेको एकजना 

 

-सदस्य 

(च)  स्वास््य क्षेत्रमा ववक्तशष्ट योगदान परु् याएका व्यक्तिहरू 
मध्येबाट कायनकारी पररषद् को ससफाररसमा सभाले 
मनोनयन गरेको कम्िीमा एकजना मवहला सवहि दईुजना 

 

 

-सदस्य 

(छ)  डीनमध्ये उपकुलपसिबाट मनोनीि एकजना -सदस्य-सक्तचव 

(३) उपदफा (२) बमोक्तजम मनोनीि सदस्यको पदावसध िीन वषनको हनुछे। 

(४) उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा लेक्तखएको भए िापसन मनोनीि सदस्यको खराब 
आचरण भएमा वा सनजमा कायनक्षमिाको अभाव देक्तखएमा वा सनजले पदीय दावयत्व पूरा नगरेमा 
प्राक्तज्ञक पररषद्ले सनजलाई जनुसकैु बखि सो पदबाट हटाउन सक्नछे। 

िर त्यसरी पदबाट हटाउनअुक्तघ सनजलाई कम्िीमा साि ददनको म्याद ददई सफाइ पेस गने 
मौका ददन ुपनेछ।  

 

१४. प्राक्तज्ञक पररषद्को काम, किनव्य र असधकार : प्राक्तज्ञक पररषद्को काम, किनव्य र असधकार 
देहायबमोक्तजम हनुेछ :- 

(क) प्रसिष् ठानको शैक्तक्षक, प्राक्तज्ञक िथा अनसुन्धानात्मक कायनलाई व्यवक्तस्थि िथा 
सनयसमि गनन आवश्यक नीसि, योजना िथा कायनक्रम बनाई स्वीकृसिको लासग 
सभामा पेस गने, 

(ख) स्वास््य ववज्ञान सम्बन्धी ववसभन् न ववषयमा क्तशक्षा प्रदान गनन अध्ययन िथा 
अनसुन्धान कायनक्रम सञ् चालन गने, गराउने, 

(ग) प्रसिष् ठानको लासग आवश्यक पने प्राववसधक र प्रशाससनक जनशक्तिको योग्यिा 
सनधानरण गने,  
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(घ) आयोगले िोकेबमोक्तजम क्तशक्षकको योग्यिा सनधानरण गने, 

(ङ) प्रसिष् ठानबाट सञ् चालन हनुे अध्ययन, अनसुन्धान, िालीम र प्रक्तशक्षण 
कायनक्रमको स्िर सनधानरण गने, 

(च) आयोगले स्वीकृि गरेको मापदण्डको अधीनमा रही प्रसिष् ठानले प्रदान गने 
उपासध र छात्रवकृ्तत्त िथा प्रसिष् ठानको पाठ्यक्रम र क्तशक्षण ववसध सनधानरण गरी 
स्वीकृसिका लासग सभासमक्ष ससफाररस गने,  

(छ) पदक र परुस्कार प्रदान गनन स्वीकृसिका लासग सभासमक्ष ससफाररस गने, 

(ज) परीक्षाको मापदण्ड सनधानरण गने िथा परीक्षा सञ् चालन र नसिजा प्रकाशन गने, 

(झ) प्रसिष् ठानबाट सञ् चालन हनुे अध्ययन, अनसुन्धान, िासलम िथा प्रक्तशक्षण 
कायनक्रमको मूल्याङ् कन गने, र 

(ञ) सभाबाट भएको प्राक्तज्ञक पररषद्सँग सम्बक्तन्धि सनणनय कायानन्वयन िथा अनगुमन  
गने। 

 

पररच्छेद-६ 

                     सङ् काय, क्तशक्षण सिंस्था, ववभाग, अनसुन्धान केन्र र अस्पिाल  

 

१५. सङ्काय, क्तशक्षण सिंस्था, ववभाग िथा अनसुन्धान केन्र : (१) प्रसिष् ठानले आवश्यकिाअनसुार 
सङ् काय, क्तशक्षण सिंस्था, ववभाग िथा अनसुन्धान केन्रको स्थापना गनन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोक्तजम स्थावपि सङ् काय, क्तशक्षण सिंस्था, ववभाग िथा अनसुन्धान 
केन्रको गठन िथा काम, किनव्य र असधकार िोवकएबमोक्तजम हनुेछ।  

 

१६. अस्पिालको स्थापना र सञ् चालन : (१) प्रसिष् ठानले स्वास््य क्षेत्रमा उच्चस्िरीय अध्ययन िथा 
अनसुन्धान गनन र सलुभ िथा गणुस्िरीय स्वास््य सेवा उपलब्ध गराउनको लासग क्तशक्षण 
अस्पिालको स्थापना गनेछ।  

(२) यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बखि सञ् चालनमा रहेको गजेन्र नारायण ससिंह अस्पिाल 
उपदफा (१) बमोक्तजमको क्तशक्षण अस्पिालको रूपमा रहनेछ। 

 

पररच्छेद-७ 

प्रसिष् ठानका पदासधकारी, क्तशक्षक िथा कमनचारी 
 

१७. कुलपसि : (१) प्रधानमन्त्री प्रसिष् ठानको कुलपसि हनुेछ। 

(२) कुलपसि प्रसिष् ठानको प्रमखु हनुछे। 

(३) कुलपसिले प्रसिष् ठानको सनरीक्षण गनन र सनदेशन ददन सक्नेछ। 
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१८. सहकुलपसि : (१) नेपाल सरकारको स्वास््य सम्बन्धी ववषय हेने मन्त्री वा राज्यमन्त्री 
प्रसिष् ठानको सहकुलपसि हनुछे। 

(२) सहकुलपसिले आवश्यकिा अनसुार प्रसिष् ठानको सनरीक्षण गनन र प्रसिष् ठानलाई 
सनदेशन ददन सक्नेछ। 

१९. उपकुलपसि : (१) उपकुलपसि प्रसिष् ठानको पूरा समय काम गने प्रमखु पदासधकारी हनुेछ। 

 (2) उपकुलपसिको पदावसध चार वषनको हनुछे र सनज पनु: एकपटक सनयिु हनु 
सक्नेछ। 

(३) देहायको योग्यिा भएको व्यक्ति उपकुलपसिको पदमा सनयिु हनु योग्य हनुछे :- 

(क) मान्यिाप्राप् ि क्तशक्षण सिंस्थाबाट क्तचवकत्सा क्तशक्षा ववषयमा कम्िीमा 
स्नािकोत्तर िहको उपासध प्राप् ि गरेको र कुनै ववश् वववद्यालय वा 
क्तशक्षण सिंस्थाको प्राध्यापक पदमा रही कम्िीमा पाँच वषन काम गरेको, 

(ख) पैँसिस वषन उमेर पूरा भएको र सनयकु्ति हुँदाको बखि पैंसट्ठी वषन 
ननाघेको, र 

(ग) प्रचसलि कानूनबमोक्तजम सावनजसनक पदमा सनयकु्तिको लासग अयोग्य 
नभएको।  

(4) उपकुलपसिको पदमा सनयकु्तिको लासग ससफाररस गनन कुलपसिले सहकुलपसिको 
अध्यक्षिामा अन्य दईुजना सदस्य रहेको एक ससमसि गठन गनेछ र सो ससमसिको ससफाररसमा 
कुलपसिले उपकुलपसिको सनयकु्ति गनेछ। 

(5) उपदफा (4) बमोक्तजमको ससमसिको कायनववसध सो ससमसि आफैं ले सनधानरण 
गरेबमोक्तजम हनुेछ। 

 

२०. उपकुलपसिको काम, किनव्य र असधकार : यस ऐनमा अन्यत्र उल्लेख भएको असिररि 
उपकुलपसिको काम, किनव्य र असधकार देहायबमोक्तजम हनुेछ :- 

(क) प्रसिष् ठानका काम कारबाही उपर सामान्य सनयन्त्रण र रेखदेख गने, 

(ख) प्रसिष् ठानको काम कारबाहीको ववषयमा सनदेशन ददन,े  

(ग) प्रसिष् ठानद्वारा सञ् चासलि कायनक्रमको समन्वय, अनगुमन र मूल्याङ् कन गने, 
गराउने र सोको प्रसिवेदन कायनकारी पररषद्मा पेस गने, 

(घ) सभामा पेस गनुनपने प्रस्िाव पेस गने, गनन लगाउन,े 

(ङ) प्रसिष् ठानको ववकासका लासग अल्पकालीन र दीघनकालीन कायनक्रम िय गने, 
गराउने, 

(च) प्रसिष् ठानलाई आवश्यक स्रोिको व्यवस्था गने, 

(छ) आसथनक अनशुासन, समिव्यवयिा र पारदक्तशनिा कायम गने, गराउन,े 

(ज) प्रसिष् ठानको सम्पक्तत्तको व्यवस्थापन, सरुक्षा र सिंरक्षण गने, गराउन,े  



11 
 

(झ) प्रसिष् ठानसँग सम्बक्तन्धि जनगनुासो व्यवस्थापन गने, र 

(ञ) सभाको सनणनय र सनदेशन कायानन्वयन गने, गराउन।े 

२१. क्तशक्षाध्यक्ष : (१) प्रसिष् ठानको शैक्तक्षक िथा प्राक्तज्ञक कायनको रेखदेखको लासग एक जना 
क्तशक्षाध्यक्ष सनयिु गररनछे। 

(२) मान्यिाप्राप् ि क्तशक्षण सिंस्थाबाट क्तचवकत्सा क्तशक्षा ववषयमा कम्िीमा स्नािकोत्तर उपासध 
प्राप् ि गरी कुनै ववश् वववद्यालय वा क्तशक्षण सिंस्थाको प्राध्यापक पदमा कम्िीमा िीन वषन काम 
गरेको व्यक्ति क्तशक्षाध्यक्षको पदमा सनयकु्तिको लासग योग्य हनुेछ। 

(३) क्तशक्षाध्यक्ष प्रसिष् ठानमा पूरा समय काम गने पदासधकारी हनुेछ। 

(४) क्तशक्षाध्यक्षको पदावसध चार वषनको हनुेछ। 

(५) क्तशक्षाध्यक्षको काम, किनव्य र असधकार देहायबमोक्तजम हनुेछ :- 

(क) प्रसिष् ठानको शैक्तक्षक कायनक्रमको प्राक्तज्ञक िथा शैक्तक्षक नेितृ्व 
गने, 

(ख) प्रसिष् ठानमा कायनरि सम्पूणन क्तशक्षकको सामान्य रेखदेख, 
सपुररवेक्षण र मूल्याङ् कन गने, 

(ग) शैक्तक्षक प्रशासन सम्बन्धमा सभाबाट भएको सनणनय 
कायानन्वयन गने, गराउने, 

(घ) प्रसिष् ठानको ददक्षान्ि समारोहको व्यवस्था समलाउने, र 

(ङ) सम्बक्तन्धि सङ् कायका डीन, ववभागका प्रमखु िथा क्तशक्षकबाट 
क्तशक्षण, प्रक्तशक्षण र अनसुन्धानको उक्तचि स्िर कायम रा् न 
लगाउन।े 

२२. रक्तजिार : (१) प्रसिष् ठानको आसथनक र कमनचारी प्रशासन सम्बन्धी काम गनन एकजना रक्तजिारको 
सनयकु्ति गररनेछ।   

(२) मान्यिाप्राप् ि क्तशक्षण सिंस्थाबाट कम्िीमा स्नािकोत्तर िहको उपासध प्राप् ि गरेको र 
व्यवस्थापन वा प्रशासनको क्षेत्रमा कम्िीमा दश वषन काम गरेको व्यक्ति रक्तजिार पदमा 
सनयकु्तिको लासग योग्य हनुेछ।  

(३) रक्तजिार प्रसिष् ठानको पूरा समय काम गने पदासधकारी हनुेछ। 

(४) रक्तजिारको पदावसध चार वषनको हनुछे। 

(५) रक्तजिारको काम, किनव्य र असधकार देहायबमोक्तजम हनुेछ :- 

(क) प्रसिष् ठानको क्तशक्षक िथा कमनचारी प्रशासन सम्बन्धी कायन गने, 

(ख) प्रसिष् ठानको कोष सञ् चालन गने िथा लेखा परीक्षण गराउन,े र 

(ग) प्रसिष् ठानको आन्िररक प्रशासन र आसथनक प्रशासन सम्बन्धी नीसि िथा 
योजना कायानन्वयन गने, गराउने। 
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२३. डीन : (१) प्रसिष् ठानको सङ् कायको प्रमखु भई काम गनन प्रत्येक सङ् कायमा एकजना डीनको 
सनयकु्ति गररनेछ। 

(२) मान्यिाप्राप् ि क्तशक्षण सिंस्थाबाट क्तचवकत्सा क्तशक्षा ववषयमा स्नािकोत्तर उपासध प्राप् ि 
गरी कुनै ववश् वववद्यालय वा क्तशक्षण सिंस्थाको कम्िीमा सह-प्राध्यापक पदमा िीन वषन काम 
गरेको  व्यक्ति डीनको पदमा सनयकु्तिको लासग योग्य हनुछे।  

(३) डीन प्रसिष् ठानको पूरा समय काम गने पदासधकारी हनुेछ। 

(४) डीनको पदावसध चार वषनको हनुेछ। 

(५) डीनको काम, किनव्य र असधकार देहायबमोक्तजम हनुेछ :- 

(क) शैक्तक्षक िथा अनसुन्धानात्मक कायनक्रमको रेखदेख गने,  

(ख) प्रसिष् ठान अन्िगनिका ववषयमा पठनपाठन र अनसुन्धानको 
ववकासका लासग आवश्यक पने कायन गने, गराउने, 

(ग) क्तशक्षण सिंस्थामा सञ्चासलि पठनपाठन र अनसुन्धानको गणुस्िर 
ववकासका लासग आवश्यक कायन गने, गराउने, र 

(घ) क्तशक्षण सिंस्थालाई शैक्तक्षक िथा अनसुन्धानको लासग सहयोग र 
सवुवधा ददन ससफाररस गने। 

२४. सनदेशक : (१) अस्पिालको प्रशासकीय प्रमखुको रूपमा काम गनन एकजना सनदेशक सनयकु्ति 
गररनेछ।  

(२) मान्यिाप्राप् ि क्तशक्षण सिंस्थाबाट क्तचवकत्सा क्तशक्षा ववषयमा स्नािकोत्तर िहको उपासध 
प्राप् ि गरेको र कम्िीमा सहप्राध्यापक पदमा काम गरेको वा सम्बक्तन्धि क्षेत्रमा कम्िीमा दश वषन 
काम गरेको वा मन्त्रालय सम्बद्ध सनकायमा कम्िीमा दशौं िह वा सो सरहको पदमा काम 
गरेको व्यक्ति सनदेशकको पदमा सनयकु्तिको लासग योग्य हनुेछ।  

(३) सनदेशक प्रसिष् ठानको पूरा समय काम गने पदासधकारी हनुेछ। 

(४) सनदेशकको पदावसध चार वषनको हनुछे। 

(५) सनदेशकको काम, किनव्य र असधकार देहायबमोक्तजम हनुेछ :- 

(क) अस्पिालको सेवा प्रवाहको सम्बन्धमा आवश्यक रेखदेख िथा 
सनयन्त्रण गने, 

(ख) अस्पिालको स्वीकृि योजना िथा सनधानररि लक्ष्य अनरुूप 
अस्पिाल सञ् चालन गने, र 

(ग) अस्पिालको भौसिक पूवानधार िथा चल-अचल सम्पक्तत्तको रेखदेख, 
सिंरक्षण र व्यवस्थापन गने। 

 

२५. क्तशक्षाध्यक्ष, रक्तजिार, डीन र सनदेशकको सनयकु्ति : (१) कायनकारी पररषद्ले बनाएको 
कायनववसधबमोक्तजम छनौट भएका व्यक्तिलाई उपकूलपसिको ससफाररसमा सहकुलपसिले क्तशक्षाध्यक्ष, 
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रक्तजिार, डीन वा सनदेशकको पदमा सनयिु गनेछ र सनजहरू पनु: एकपटक सनयिु हनु 
सक्नेछन।् 

        (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेक्तखएको भए िापसन कायनकारी पररषद् गठन भई 
नसकेको अवस्थामा पवहलो पटकको लासग मन्त्रालयले जारी गरेको कायनववसधबमोक्तजम सनयकु्ति गनन 
बाधा पनेछैन। 

(३) उपदफा (१) बमोक्तजमको कायनववसध कायनकारी पररषद् ले र उपदफा (२) 
बमोक्तजमको कायनववसध मन्त्रालयले बनाउन सक्नेछ। 

२६. पदासधकारीलाई पदबाट हटाउन सवकन े : (१) दफा 19 को उपदफा (२), दफा 21 को 
उपदफा (४), दफा 22 को उपदफा (४), दफा 23 को उपदफा (४) र दफा 2४ को 
उपदफा (४) मा जनुसकैु कुरा लेक्तखएको भए िापसन उपकुलपसि, क्तशक्षाध्यक्ष, रक्तजिार, डीन वा 
सनदेशकले आफ्नो पदीय क्तजम्मेवारी पूरा नगरेमा, पद अनरुूपको आचरण पालना नगरेमा, 
इमान्दारीपूवनक आफ्नो पदीय किनव्य पूरा नगरेमा वा प्रसिष् ठानको वहि ववपरीि कुनै कायन गरेमा 
त्यस्िो कायन गने पदासधकारीलाई जनुसकैु बखि पदबाट हटाउन सवकनेछ। 

  (२) उपकुलपसि, क्तशक्षाध्यक्ष वा रक्तजिारलाई पदबाट हटाउन ु अक्तघ उपदफा (१) 
बमोक्तजम कायन गरेको भनी सभामा ित्काल कायम रहेका एक चौथाई सदस्यले कुलपसि समक्ष 
सलक्तखि सनवेदन ददएमा कुलपसिले सभाको कुनै सदस्यको अध्यक्षिामा अन्य एकजना सदस्य र 
मन्त्रालयको सक्तचव रहेको िीन सदस्यीय एक छानसबन ससमसि गठन गनेछ। 

  (३) डीन र सनदेशकलाई पदबाट हटाउनअुक्तघ उपदफा (१) बमोक्तजम कायन गरेको 
सम्बन्धमा छानसबन गनन उपकुलपसिले कायनकारी पररषद् का सदस्यमध्ये कुनै सदस्यको 
अध्यक्षिामा अन्य दईुजना ववषय ववज्ञ रहने गरी एक छानसबन ससमसि गठन गनेछ। 

िर कायनकारी पररषद् मा सदस्य रहेका डीन वा सनदेशकउपर यस दफाबमोक्तजम छानसबन 
गनुन पने भएमा कायनकारी पररषद् को बैठकमा त्यस्िो डीन वा सनदेशक सहभागी हनु पाउने छैन। 

   (४) उपदफा (२) वा (३) बमोक्तजमको छानसबन ससमसिले सम्बक्तन्धि पदासधकारीले 
आफ्नो पदीय क्तजम्मेवारी पूरा नगरेको, पद अनरुूपको आचरण पालना नगरेको, इमान्दारीपूवनक 
आफ्नो पदीय किनव्य परुा नगरेको वा प्रसिष् ठानको वहि ववपरीिको कायन गरेको सम्बन्धमा  
छानसबन गरी उपकुलपसि, क्तशक्षाध्यक्ष वा रक्तजिारको हकमा सभासमक्ष र डीन वा सनदेशकको 
हकमा कायनकारी पररषद्समक्ष ससफाररस सवहि प्रसिवेदन पेस गनुन पनेछ। 

 (५) उपदफा (४) बमोक्तजमको छानसबन ससमसिको प्रसिवेदन सभा र कायनकारी 
पररषद्बाट पाररि भएमा कुलपसिले उपकुलपसिलाई, सहकुलपसिले क्तशक्षाध्यक्ष, रक्तजिार, सनदेशक 
र डीनलाई जनुसकैु बखि सनजको पदबाट हटाउनेछ। 

 (६) उपदफा (५) बमोक्तजम प्रसिष् ठानका पदासधकारीलाई पदबाट हटाउन ुअक्तघ छानसबन 
ससमसिले सनजलाई कम्िीमा साि ददनको म्याद ददई सनज उपर लागेको आरोपको सफाइ पेस गने 
मौका ददन ुपनेछ।  

(७) उपदफा (२) बमोक्तजम छानसबन ससमसि गठन भएपसछ प्रसिष् ठानको सम्बक्तन्धि 
पदासधकारी आफ्नो पदबाट स्विः सनलम्बन हनुेछ। 
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२७. पद ररि भएको मासनन े :  देहायको कुनै अवस्थामा उपकुलपसि, क्तशक्षाध्यक्ष, रक्तजिार, डीन वा 
सनदेशकको  पद ररि भएको मासननेछ :- 

(क) सनजले आफ्नो पदबाट ददएको राजीनामा स्वीकृि भएमा, 
(ख) सनजको पदावसध समाप्त भएमा, 
(ग) दफा २६ बमोक्तजम पदबाट हटाएमा, 
(घ) सनजको मतृ्य ुभएमा। 

२८. कायनवाहक िोक्न सवकन े : उपकुलपसिको पद ररि भएको अवस्थामा सो अवसधभर कायन 
सञ् चालन गनन कुलपसिले प्रसिष्ठानको रक्तजिार बहाल रहेको भएमा रक्तजिारलाई र रक्तजिारको पद 
समेि ररि रहेको अवस्थामा बररष् ठिम ्पदासधकारीलाई कायनवाहक उपकुलपसि िोक्न सक् नेछ ।  

२९. पदपूसिन ससमसि : (१) प्रसिष् ठानको क्तशक्षक िथा कमनचारीको सनयकु्ति िथा बढुवाको लासग 
ससफाररस  गनन एक पदपूसिन ससमसि रहनेछ।   

 (२) उपदफा (१) बमोक्तजमको पदपूसिन ससमसिको गठन देहायबमोक्तजम हनुेछ :- 

(क) दफा ८ को उपदफा (२) को खण्ड (थ) र (द)  
बमोक्तजमका सदस्यमध्ये सभाले मनोनयन गरेको सदस्य 

 

- अध्यक्ष 

(ख) लोक सेवा आयोगको सक्तचव वा सनजले िोकेको 
कम्िीमा राजपत्राक्तङ् कि प्रथम शे्रणीको असधकृि                   
प्रसिसनसध 

 

 

- सदस्य 

(ग) रक्तजिार - सदस्य-सक्तचव 

(३) उपदफा (२) को खण्ड (क) बमोक्तजमको अध्यक्षको पदावसध दफा ८ को उपदफा  
(३) को अधीनमा रही बढीमा िीन वषनको हनुेछ।  

(4) पदपूसिन ससमसिले उपदफा (१) बमोक्तजम क्तशक्षकको सनयकु्तिको लासग ससफाररस गदान 
आयोगले िोकेको मापदण्डलाई आधार सलन ुपनेछ। 

(5) पदपूसिन ससमसिको बैठक सम्बन्धी कायनववसध सो ससमसि आफैं ले सनधानरण गरेबमोक्तजम 
हनुेछ।     

 

३०. प्रसिष् ठानका क्तशक्षक िथा कमनचारी : (१) प्रसिष् ठानमा आवश्यक सङ् ्यामा क्तशक्षक िथा कमनचारी 
रहनेछन।् 

(२) उपदफा (१) बमोक्तजमका क्तशक्षक िथा कमनचारीको सनयकु्ति िथा बढुवा दफा 2९ 
बमोक्तजमको पदपूसिन ससमसिको ससफाररसमा हनुेछ। 

(३) प्रसिष् ठानका क्तशक्षक िथा कमनचारीको काम, किनव्य र असधकार, पाररश्रसमक, सवुवधा र 
सेवाका अन्य शिन प्रसिष् ठानको कमनचारी प्रशासन सम्बन्धी ववसनयममा व्यवस्था भएबमोक्तजम 
हनुेछ। 
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३१. प्रसिष् ठानको कमनचारीको रूपमा रहन े : (१) यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बखि गजेन्र नारायण ससिंह 
अस्पिालमा कायनरि नेपाल स्वास््य सेवाका स्थायी कमनचारीमध्ये प्रसिष् ठानमा काम गनन चाहन े
कमनचारीले यस ऐन अन्िगनि बनेको कमनचारी प्रशासन सम्बन्धी ववसनयम प्रारम्भ भएको समसिले छ 
मवहनासभत्र मन्त्रालयमा सनवेदन ददन ुपनेछ। 

 (२) उपदफा (१) बमोक्तजम सनवेदन ददन े कमनचारीलाई मन्त्रालयले प्रसिष् ठानको 
कमनचारीको रूपमा रहन स्वीकृसि ददएमा त्यस्िा कमनचारी प्रसिष् ठानको कमनचारी मासननेछ।   

 (३) उपदफा (२) बमोक्तजम प्रसिष् ठानमा रहने कमनचारीले स्वास््य सेवामा काम गरेको 
सेवा अवसध प्रसिष् ठानको सेवा अवसधमा गणना हनुेछ। 

 

 

पररच्छेद-८ 

प्रसिष् ठानको कोष, लेखा िथा लेखापरीक्षण 

 

३२. कोष : (१) प्रसिष् ठानको एउटा छुटै्ट कोष हनुेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोक्तजमको कोषमा देहायका रकम रहनेछन:्- 

(क) नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार र स्थानीय िहबाट प्राप् ि रकम, 

(ख) अध्ययन, िासलम िथा अनसुन्धान, क्तशक्षण शलु्क वा सेवा शलु्कबाट प्राप् ि 
रकम, 

(ग)    कुनै स्वदेशी व्यक्ति वा सङ् घ-सिंस्थाबाट प्राप् ि रकम, 

(घ)    ववदेशी व्यक्ति, सरकार वा अन्िरानविय सङ् घ-सिंस्थाबाट प्राप् ि रकम, र 

(ङ)    अन्य स्रोिबाट प्रसिष् ठानलाई प्राप् ि रकम। 

 (३) उपदफा (२) को खण्ड (घ) बमोक्तजम प्रसिष् ठानले ववदेशी व्यक्ति, सरकार वा 
अन्िरानविय सङ् घ-सिंस्थाबाट कुनै रकम प्राप् ि गनुनअक्तघ नपेाल सरकार, अथन मन्त्रालयको स्वीकृसि 
सलन ुपनेछ।  

(४) उपदफा (१) बमोक्तजमको कोषको रकम प्रचसलि कानूनबमोक्तजम स्थावपि “क” वगनको 
कुनै वाक्तणज्य बैङ् कमा खािा खोली जम्मा गररनछे। 

(५) प्रसिष् ठानको सबै खचन उपदफा (१) बमोक्तजमको कोषबाट व्यहोररनेछ। 

 

३३. लेखा र लेखापरीक्षण : (१) प्रसिष् ठानको आय-व्ययको लेखा प्रचसलि कानून र नेपाल सरकारले 
स्वीकृि गरेको मापदण्डबमोक्तजम रा् न ुपनेछ। 

 (२) प्रसिष् ठानले िोवकएबमोक्तजम आन्िररक सनयन्त्रण प्रणाली कायम गनुन पनेछ। 

 (३) प्रसिष् ठानको आन्िररक लेखापरीक्षण कायनकारी पररषद् ले िोकेको प्रचसलि कानून 
बमोक्तजमको दिानवाला लेखापरीक्षकबाट गराउन ुपनेछ।  

 (4) प्रसिष् ठानको अक्तन्िम लेखापरीक्षण महालेखा परीक्षकबाट हनुेछ। 
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पररच्छेद-९ 

ववववध 

 

३४. स्वाथनको द्वन्द्व भएमा काम कारबाही गनन नहनु े : यस ऐन अन्िगनि मनोनयन वा सनयिु भएका 
पदासधकारीले प्रसिष् ठानको वहि वा सरोकारसँग सम्बक्तन्धि ववषयमा प्रत्यक्ष वा परोक्ष रूपमा 
आफ्नो कुनै वहि, सरोकार वा स्वाथन रहेको भएमा सोको स्वघोषणा गरी त्यस्िो ववषयको सनणनय 
प्रवक्रयाबाट अलग रहन ुपनेछ ।  

३५. उपासध र प्रमाणपत्र : (१) प्रसिष् ठानबाट उच्च क्तशक्षा हाससल गने ववद्याथी, प्रक्तशक्षाथी वा 
अनसुन्धानकिानलाई सभाले स्वीकृि गरे बमोक्तजमको उपासध र प्रमाणपत्र प्रदान गररनछे। 

 (२) प्रसिष् ठानले अनसुन्धान र प्राक्तज्ञक क्षेत्रमा प्रशिंसनीय कायन गने व्यक्तिलाई मानाथन 
उपासध प्रदान गनन सक्नेछ। 

३६. सम्बन्धन वा स्वीकृसि ददन नसक्न े: प्रसिष् ठानले आफ्नो क्तशक्षण सिंस्था बाहेक अन्य कुनै क्तशक्षण 
सिंस्थालाई सम्बन्धन वा स्वीकृसि ददनछैेन। 

३७. समावेशी ससद्धान्िको आधारमा मनोनयन गने : यो ऐनबमोक्तजम सभा, प्राक्तज्ञक पररषद् िथा 
कायनकारी पररषद्को सदस्यको मनोनयन गदान मवहला, दसलि, आददवासी जनजासि, मधेशी, थारू, 
मकु्तस्लम, वपछडा वगन, अल्पसङ््यक, सीमान्िकृि, अपाङ् गिा भएका व्यक्ति, लैक्तङ् गक िथा 
यौसनक अल्पसङ््यक, उत्पीसडि वा वपछसडएको क्षेत्रका नागररक िथा आसथनक रूपले ववपन्न खस 
आयनबाट समावेशी ससद्धान्िका आधारमा गनुन पनेछ। 
 

३८. ससट सङ् ्या सनधानरण, आरक्षण, ववद्याथी भनान, क्तशक्षण शलु्क र छात्रवकृ्तत्त : यस ऐनमा अन्यत्र 
जनुसकैु कुरा लेक्तखएको भए िापसन क्तचवकत्सा क्तशक्षा अध्ययनको ससट सङ् ्या सनधानरण, आरक्षण, 
प्रवेश परीक्षा, ववद्याथी भनान, क्तशक्षण शलु्क र छात्रवकृ्तत्त सम्बन्धी व्यवस्था क्तचवकत्सा क्तशक्षा 
सम्बन्धी प्रचसलि कानूनबमोक्तजम हनुेछ। 
 

३९. ससमसि, उपससमसि वा कायनदल गठन गननसक्न े: (१) प्रसिष् ठानको कामका सन्दभनमा प्रसिष् ठानका 
सङ् गठनले आवश्यकिाअनसुार ववसभन् न ससमसि, उपससमसि िथा कायनदल गठन गनन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोक्तजमको ससमसि, उपससमसि वा कायनदलको कायनक्षते्र, कायन 
शिन िथा कायानवसध त्यस्िो ससमसि, उपससमसि वा कायनदल गठन गदान िोक्न ुपनेछ। 

 
४०. असधकार प्रत्यायोजन : (१) सभाले यस ऐनबमोक्तजम आफूलाई प्राप् ि असधकारमध्ये 

आवश्यकिाअनसुार केही असधकार प्राक्तज्ञक पररषद्, कायनकारी पररषद् वा उपकुलपसिलाई 
प्रत्यायोजन गनन सक्नेछ। 

(२) प्राक्तज्ञक पररषद् र कायनकारी पररषद्ले यस ऐनबमोक्तजम आफूलाई प्राप् ि 
असधकारमध्ये आवश्यकिाअनसुार केही असधकार कुनै पदासधकारीलाई प्रत्यायोजन गनन सक्नेछ। 
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४१. नपेाल सरकारसगँ सम्पकन  : प्रसिष् ठानले नेपाल सरकारसँग सम्पकन  रा्दा मन्त्रालयमाफन ि राख्न ु
पनेछ। 
 

४२. ववघटन हुदँाको पररणाम : (१) कुनै कारणले प्रसिष् ठान सञ् चालन हनु नसक्न े भएमा नेपाल 
सरकारले सभाको ससफाररसमा प्रसिष् ठान ववघटन गनन सक्नेछ।  

      (२) उपदफा (१) बमोक्तजम प्रसिष् ठान ववघटन भएमा प्रसिष् ठानको चल, अचल सम्पक्तत्त र 
दावयत्व नेपाल सरकारको हनुेछ। 
 

४३. वावषनक प्रसिवेदन  : (१) प्रसिष् ठानले प्रत्येक आसथनक वषन समाप्त भएको िीन मवहनासभत्र आफूले सो 
आसथनक वषनमा गरेको कामकारबाहीको वावषनक प्रसिवेदन उपकुलपसिमाफन ि सभासमक्ष पेस गनुन 
पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोक्तजमको प्रसिवेदनमा अन्य कुराको असिररि प्रसिष् ठानले सो 
आसथनक वषनमा गरेको कामको सिंक्तक्षप् ि वववरण र प्रसिष् ठानको उपलक्तब्ध लगायिका कुरा उल्लेख 
गनुन पनेछ। 

 

४४. स्वीकृसि सलन ुपने : प्रसिष् ठानले नेपाल सरकारलाई आसथनक दावयत्व पने गरी कुनै काम वा सनणनय 
गनुनअक्तघ नेपाल सरकार, अथन मन्त्रालयको स्वीकृसि सलन ुपनेछ। 

 

४५. शपथ सलन ुपने : प्रसिष् ठानको पदासधकारीको पदमा सनयिु वा मनोनयन भएको व्यक्तिले आफ्नो 
पदको कायनभार सम्हाल्न ु अक्तघ शपथ सम्बन्धी प्रचसलि कानून बमोक्तजमको ढाँचामा िोवकएको 
पदासधकारीसमक्ष शपथ सलन ुपनेछ। 

 

४६. सनयम बनाउन े असधकार : (१) यस ऐनको कायानन्वयनका लासग सभाले आवश्यक सनयमहरू 
बनाउन सक्नछे। 

(२) उपदफा (१) को सवनसामान्यिामा प्रसिकूल प्रभाव नपने गरी सभाले देहायका 
ववषयमा सनयम बनाउन सक्नछे :- 

(क) सभाको अन्य काम, किनव्य र असधकार, 

(ख) कायनकारी पररषद्को बैठक सम्बन्धी कायनववसध, 

(ग) कायनकारी पररषद्को अन्य काम, किनव्य र असधकार, 

(घ) प्राक्तज्ञक पररषद्को बैठक सम्बन्धी कायनववसध, 

(ङ) प्राक्तज्ञक पररषद्को अन्य काम, किनव्य र असधकार, 

(च) अस्पिालको सञ् चालन िथा व्यवस्थापन सम्बन्धी ववषय, 

(छ) उपकुलपसि, क्तशक्षाध्यक्ष, रक्तजिार, डीन र सनदेशकको अन्य काम, किनव्य र 
असधकार, 

(ज) पदपूसिन ससमसिको काम, किनव्य र असधकार, 

(झ) प्रसिष् ठानको कोष र खािाको सञ् चालन सम्बन्धी ववषय, 
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(ञ) उपासध, मानाथन उपासध र प्रमाणपत्र सम्बन्धी ववषय, र 

(ट) उपकुलपसि, क्तशक्षाध्यक्ष, रक्तजिार, डीन र सनदेशकको पाररश्रसमक, सवुवधा र 
सेवाका  सिन सम्बन्धी ववषय। 

(3) उपदफा (१) बमोक्तजम सनयम बनाउँदा नेपाल सरकारलाई आसथनक व्ययभार पने 
भएमा नेपाल सरकार, अथन मन्त्रालयको स्वीकृसि सलन ुपनेछ। 

 
४७. ववसनयम बनाउन सक्न े: (१) यस ऐनको अधीनमा रही सभाले क्तशक्षक िथा कमनचारी प्रशासन र 

आसथनक प्रशासन लगायिका अन्य ववषयमा आवश्यक ववसनयम बनाउन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोक्तजम ववसनयम बनाउँदा नेपाल सरकारलाई आसथनक व्ययभार पने 
भएमा नेपाल सरकार, अथन मन्त्रालयको स्वीकृसि सलन ुपनेछ। 

 
४८. खारेजी र बचाउ : (१) रामराजा प्रसाद ससिंह स्वास््य ववज्ञान प्रसिष् ठान पूवानधार ियारी ववकास 

ससमसि (गठन) आदेश, २०८० खारेज गररएको छ। 

(२) उपदफा (१) बमोक्तजमको आदेशबमोक्तजम भए गरेका सबै काम कारबाही यसै 
ऐनबमोक्तजम भए गरेको मासननेछ। 

(३) यो ऐन प्रारम्भ भएपसछ उपदफा (१) बमोक्तजमको ववकास ससमसिको सम्पूणन सम्पक्तत्त 
र दावयत्व प्रसिष् ठानमा सनेछ। 

(४) यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बखि सञ् चालनमा रहेको गजेन्र नारायण ससिंह अस्पिालको 
सम्पूणन चल-अचल सम्पक्तत्त िथा दावयत्व प्रसिष् ठानमा सनेछ।  

(५) उपदफा (१) बमोक्तजमको आदेश बमोक्तजमको ववकास ससमसिमा कायनरि स्थायी 
कमनचारीलाई प्रसिष् ठानको समान स्िर र िहमा समलान गररनेछ।  

 


