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सिोच्च अदाित, संयकु्त इजिास 

माननीय न्द्यायाधीश श्री टंकबहादरु मोक्तान 
माननीय न्द्यायाधीश श्री हररप्रसाद फुयाि 

आदेश 

०७७-WO-०३०३ 

विषयः उत्प्प्रषेण, परमादेशसमेत। 

जजल्िा रौतहट, गा.लब.स. लमठुअिा, िडा नं.७ हाि माधि नारायण न.पा. िडा नं.५ 
घर भई माधि नारायण नगरपालिका रौतहटको स्िास््य शाखाको हेल्थ इन्द्स्पेक्सन 
समूहको अलधकृत छैठौं तहमा समायोजन पदस्थापना भई काययरत दीपेन्द्रप्रसाद         

साह------------------------------------------------------------------------१  
विरुद्ध 

माधि नारायण नगरपालिका, नगर काययपालिकाको कायायिय, माधोपरु, रौतहट---१  

ऐ. नगरपालिकाको कायायिय अन्द्तगयत स्िास््य चौकीको हे.अ. पााँचौं तहको 
दरबन्द्दीमा समायोजन पदस्थापना भई हाि छैठौं तहमा स्तरिवृद्ध भएको राजेशप्रसाद 
यादि-----------------------------------------------------------------------१ 

 

नेपािको संविधानको धारा ४६ र धारा १३३(२) बमोजजम दायर हनु आएको 
प्रस्ततु ररट लनिेदनको संजिप्त त्य एिं आदेश यस प्रकार छः- 

त्य खण्ड 

1) म लनिेदक अलधकृत छैठौं तह, लस.अ.हे.ि.अलधकृत पदको कमयचारी ५/६/७ तह 
पदको दरबन्द्दीमा पदस्थावपत तथा काययरत कमयचारी रहेको आधारमा म लनिेदकको 
विपिी नगरपालिकाको कायायियको स्िास््य शाखाको हे.ई. समूहको छैठौं तहको 
दरबन्द्दीमा लमलत २०७६।०७।०३ को लनणयय र पत्रिे पदस्थापना भएको हो र उक्त 
नगरपालिकाको स्िास््य शाखामा समान सेिा समूहको सातौं तहको दरबन्द्दीसमेत 
रहेको तर उक्त दरबन्द्दीमा कुनै पलन कमयचारीको समायोजन पदस्थापना नभएको 
कारण म लनिेदक नै लसलनयर कमयचारीको हैलसयतिे स्िास््य शाखाको संयोजकको 

विपिी 
 
 

  

लनिेदक 
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हैलसयतिे कामकाज तथा जजम्मेिारी लनिायह गदै आएको हो तर विपिी राजेशप्रसाद 
यादि समायोजन हुाँदा सहायक पााँचौं तह पदको कमयचारी रहेकोमा लनजको समायोजन 
विपिी नगरपालिका अन्द्तगयत सहायक पााँचौं तहको दरबन्द्दी रहेको स्िास््य चौकीमा 
समायोजन पदस्थापना नगरपालिकाको कायायियको लमलत २०७६।६।२८ को लनणयय 
र लमलत २०७६।७।३ को पत्रिे गररएकोमा सोही हैलसयतिे हािसम्म पलन कामकाज 
गदै आएको हो । 

विपिी राजेशप्रसाद यादिको छैठौं तहको स्तरिवृद्ध नेपाि स्िास््य सेिा ऐन, २०५३ 
को दफा ९ को उपदफा (१) अनसुार सोही ऐनको दफा ९(४) बमोजजम जनु तहबाट 
स्तरिवृद्ध भएको हो सोही तहको काम गने गरी लमलत २०७७/०३/३१ को लनणयय 
र पत्रिे भएको हो तर समायोजन पदस्थापना सहायक पााँचौं तहको मात्र भएको हो, 
लनजको पााँचौं तहमा लनयजुक्त पलन २०७१।९।२९ मा भएको तर म लनिेदक पााँचौं 
तहको पदको दरबन्द्दीमा लमलत २०६५।४।७ को लनणययिे पदस्थाना भएको र 
अलधकृत छैठौं तह लमलत २०६९।९।१९ को लनणययिे नै भएको र समायोजन 
पदस्थापनासमेत लमलत २०७४।४।२३ को स्िास््य मन्द्त्राियको लनणयय र पत्र तथा 
विपिी नगरपालिकाको कायायियको लमलत २०७६/७।३ को लनणयय र पत्रिे भएको 
हो।  

यसरी विपिीको बदलनयतपूणय, गैरकानूनी काययिे म लनिेदकिाई नेपािको संविधानको 
धारा १७ मा पेशा, रोजगार गने स्ितन्द्त्रताको हक, धारा १८ मा समानताको हक, 

धारा २५ मा सम्पजिको हक, धारा २७ मा सूचनाको हक, धारा ३३ मा रोजगारीको 
हक, धारा ४२ मा सामाजजक न्द्यायको हकको रुपमा प्राप्त मौलिक हक हनन ्हनुकुो 
साथै  कमयचारी समायोजन ऐन, २०७५ को दफा ४, दफा ५, दफा ७, दफा ८ एिं 
नेपाि स्िास््य सेिा ऐनको दफा ९, ९(४), १७ समेतद्वारा प्रदि कानूनी हक विपिीको 
काययिे हनन ्हनु गएको हुाँदा ती हकहरु प्रचिन गराउने अन्द्य कुनै कानूनी तथा 
िैकजल्पक एिं प्रभािकारी उपचारको बाटोसमेत नभएको हनुािे प्रस्ततु लनिेदन लिई 
उपजस्थत भएको छु । नेपािको संविधानको धारा ४६ र धारा १३३(२), (३) 
बमोजजम म लनिेदकको प्राप्त पदीय मान मयायदामा आघात पने गरी विपिी माधि 
नारायण नगरपालिकाको कायायियिे लमलत २०७७।०६।०८ को पत्रबाट म लनिेदक 
छैठौं तहमा समायोजन पदस्थापना भएको कमयचारी हािसम्म स्िास््य शाखा प्रमखु 
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तथा संयोजकको रुपमा कामकाज गदै आएको जजम्मेिारीबाट िज‍ चत गने गरी मिाई 
बरबझुारथ गनूय र मभन्द्दा जलुनयर तथा मातहतको विपिी राजेशप्रसाद यादि पााँचौं 
तहमा समायोजन पदस्थापना तथा दरबन्द्दीको कमयचारीिाई स्िास््य शाखा प्रमखु तथा 
संयोजकको जजम्मेिारी ददई लनजको मातहतमा सहसंयोजक भई कामकाज गने गरी 
ददएको पत्र संविधान एिं कानून अनरुुप तथा न्द्यायसंगत नरहेकोिे उक्त पत्र र सो 
सम्पूणय काम कािायही उत्प्प्रषेणको आदेशद्वारा बदर गरी नेपाि स्िास््य सेिा ऐनको 
दफा ९, दफा ९(४) को कानूनसमेतिाई मध्यनजर गनुयको साथै समायोजन ऐनको 
दफा दफा ३ बमोजजमको स्िीकृत दरबन्द्दीलभत्र ऐ. ऐनको दफा ४(१) को वििरणको 
आधारमा ऐ.ऐनको दफा ५ बमोजजम ददएको लनिेदनको आधारमा स्थानीय तहको 
संगठन संरचना तथा दरबन्द्दीमा सेिा स‍ चािन गने लनकाय स्िास््य मन्द्त्राियिे दफा 
८ बमोजजम गररएको समायोजन र सोही आधारमा नगरपालिकाको दरबन्द्दीमा भएको 
पदस्थापनाको आधारमा मयायदाक्रमसमेतिाई आधार बनाई जेष्ठ तथा लसलनयर 
कमयचारीिाई स्िास््य शाखाको प्रमखु तथा संयोजकको जजम्मेिारी ददनू, ददिाउनू भनी 
विपिीको नाममा परमादेशको आदेश जारी गरी पाउाँ । 

विपिी माधि नारायण नगरपालिकाको कायायियिे लमलत २०७७/०६/०८ को पत्रिे 
कमयचारीहरुको मयायदाक्रमिाई भंग गने गरी पेशागत मान मयायदामा ठूिो आघात हनेु 
गरी गररएको काययिे नेपािको संविधानको धारा १७ मा पेशा, रोजगार सम्बन्द्धी 
मौलिक हक हनन ्हनुकुो साथै कमयचारी समायोजन ऐन, २०७५ को दफा ४, दफा 
५, दफा ७, र दफा ८ र नेपाि स्िास््य सेिा ऐनको दफा ९, ९(४) द्वारा प्रदि 
कानूनी हक हनन ्हनु गई विपिीको कायय प्रथमदृविमा नै गैरकानूनी एंि गैरन्द्यावयक 
रही बदरयोग्य रहेको र विपिीको उक्त गैरकानूनी एंि गैरन्द्यावयक पत्र कायायन्द्ियन 
भएको खण्डमा म लनिेदकको मान मयायदामा ठूिो आाँच आउने भई अपूरणीय िलत 
पगु्ने भएको हनुािे सवुिधा सन्द्तिुनको दृविकोणिे विपिी माधि नारायण 
नगरपालिकाको लमलत २०७७/०६/०८ को पत्र प्रस्ततु ररट लनिेदनको अजन्द्तम टंुगो 
निागेसम्म कायायन्द्ियन नगरी म लनिेदकिाई पूियित ् रुपमा कामकाज गनय ददन ु
ददिाउन ुभनी विपिीहरुको नाममा अन्द्तररम आदेशसमेत जारी गरी पाउाँ भन्ने बेहोराको 
लनिेदक दीपेन्द्रप्रसाद साहको यस अदाितमा परेको लनिेदनपत्र।  
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2) यसमा के कसो भएको हो ? लनिेदकहरुको मागबमोजजमको आदेश वकन जारी हनु ु
नपने हो ? आदेश जारी हनु नपने मनालसब आधार, कारण र प्रमाण भए सोसमेत 
खिुाई सूचना म्याद प्राप्त भएको लमलतिे बाटाको म्याद बाहेक १५ (पन्द्र) ददनलभत्र 
विपिी नं.१ का हकमा महान्द्यायालधिक्ताको कायायियमाफय त र विपिी नं.२ का 
हकमा आफैं  िा आफ्नो कानूनबमोजजमको प्रलतलनलधमाफय त लिजखत जिाफ पेश गने 
भनी विपिीहरूका नाममा म्याद सूचना जारी गरी लिजखत जिाफ परे िा अिलध व्यलतत 
भएपलछ लनयमानसुार पेश गनूय। 

लनिेदनमा अन्द्तररम आदेश जारी गनय माग भएको सन्द्दभयमा विचार गदाय, दिैु पि राखी 
छिफि गनुय उपयकु्त हनेु देजखएकोिे सो प्रयोजनको िालग लमलत २०७७/७/२४ 
गते पेशी तोकी सोको सूचना विपिीहरुिाई ददनू। उपरोक्तबमोजजम अन्द्तररम आदेश 
सम्बन्द्धमा छिफि नभएसम्मको िालग माधि नारायण नगरपालिकाको लमलत 
२०७७।६।८ को पत्र कायायन्द्ियन नगनूय, नगराउनू भनी सिोच्च अदाित लनयमाििी, 
२०७४ को लनयम ४९(३)(ख) बमोजजम अल्पकािीन अन्द्तररम आदेश जारी 
गररददएको छ। कानूनबमोजजम गनूय भन्ने यस अदाितको लमलत २०७७।७।३०।६ 
को आदेश।  

3) यसमा लनिेदक दीपेन्द्रप्रसाद साह र विपिीमध्ये राजेशप्रसाद यादििाई माधि नारायण 
न.पा.िे लमलत २०७६।७।३ मा एकैददन लनिेदकिाई स्िास््य सेिाको छैठौं र 
विपिी राजेशप्रसाद यादििाई पााँचौं पदमा पदस्थापन गरेको सोही न.पा.को पत्रहरुबाट 
देजखन्द्छ। पनुः माधि नारायण न.पा.िे लमलत २०७७।६।८ मा विपिी राजेशप्रसाद 
यादििाई लनिेदकभन्द्दा मालथल्िो पद (स्िास््य सेिाको अलधकृत सातौं तहको) 
संयोजकको जजम्मेिारी तोकी लनिेदकिाई सहसंयोजक कायम गररएको उक्त न.पा. 
को पत्रबाट देजखन्द्छ। यस जस्थलतमा सवुिधा सन्द्तिुनको दृविबाट विचार गदाय, अन्द्तररम 
आदेश जारी नभएको जस्थलतमा लनिेदकिाई अपरुणीय िलत पगु्ने अिस्था विद्यमान 
रहेको देजखयो। अतः प्रस्ततु लनिेदनको अजन्द्तम टुङ्गो निागेसम्म लनट लनिेदक 
दीपेन्द्रप्रसाद साहिाई माधि नारायण न.पा. को स्िास््य सेिाको संयोजकको पदबाट 
नहटाउनू, लनजको हकमा माधि नारायण न.पा. को लमलत २०७७।६।८ को लनणयय 
तत्प्काि कायायन्द्ियन नगरी यथाजस्थलतमा राख् नू भनी यस अदाितबाट लमलत 
२०७७।६।३० मा भएको अन्द्तररम आदेशिाई लनरन्द्तरता प्रदान गररददएको छ। 
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सिोच्च अदाित लनयमाििी, २०७४ को लनयम ४९(१) बमोजजम सोको सूचना 
विपिीहरुिाई ददनू भन्ने यस अदाितको लमलत २०७७।१०।१०।४ को आदेश।    

4) माधि नारायण नगरपालिकाको स्िास््य शाखामा गत आ.ि.०७६/०७७ देजख नै 
जन-स्िास््य अलधकृत सातौं तहको दरबन्द्दी ररक्त रहेकोमा नेपाि सरकारिे प्रकाशन 
गरेको नगरपालिकाको दरबन्द्दी तेररजमा नगरपालिकाको कायायियमा लस.अ.हे.ि.छैठौं 
तहको दरबन्द्दी नरहेको, सोही दरबन्द्दी तेररजमा जनस्िास््य लनरीिक छैठौं तहको 
दरबन्द्दी उल्िेख रहेको र नेपाि स्िास््य सेिा लनयमाििी, २०५५ को अनसूुची ३ 
मा ज्येष्ठता सम्बन्द्धी भएको बाध्यात्प्मक कानूनी प्रािधान अनसुार हेल्थ इन्द्सपेक्सन 
समूहमा जनस्िास््य लनरीिक छैठौं तह ज्येष्ठता क्रममा मालथ क्रम संख्या २३ मा र 
लस.अ.हे.ि. अलधकृत छैठौं तह सोभन्द्दा ति मलुन क्रम संख्या २४ मा उल्िेख रहेको 
अथायत ज्येष्ठता क्रममा जन स्िास््य लनरीिक अलधकृत छैठौं तहभन्द्दा लस.अ.हे.ि. 
अलधकृत छैठौं तह दजायमा सानो (Junior) र जनस्िास््य लनरीिक अलधकृत छैठौं तह 
ज्येष्ठतामा िररष्ठ (Senior) रहेको र स्िास््य तथा जनसंख्या मन्द्त्रािय, स्िास््य सेिा 
विभाग टेकु, काठमाण्डौंको प.सं.०७६/०७७ च.नं.पारामेलडक्स/७८९ लमलत 
२०७७।०३।३१ गतेको स्तरबवृद्ध र पदनाम सम्बन्द्धको पत्रद्वारा जनस्िास््य 
लनरीिक छैठौं तह पदमा स्तरिवृद्ध भई आएका राजेशप्रसाद यादििाई यस 
नगरपालिकाको कायायियमा पदस्थापना गरी हाि नगरपालिकाको स्िास््य शाखाको 
सातौं तहको स्िास््य संयोजकको पद ररक्त रहेको अिस्थामा यस नगरपालिकाको 
कायायियमा सातौं तहको कमयचारी हाजजर नह‍ु जेिसम्मका िालग स्िास््य संयोजकको 
रुपमा कामकाज गने गरी स्िास््य संयोजकको जजम्मेिारी ददने गरी यस नगरपालिकाको 
लमलत २०७७।०४।२१ गतेको वटप्पणी आदेशबमोजजम यस नगरपालिकाको स्िास््य 
शाखामा नगरपालिकाको दरबन्द्दी तेररजबमोजजम सातौं तह अलधकृत पद ररक्त रहेको 
अिस्थामा स्िास््य शाखाको संयोजक भई कामकाज गनय म राजेशप्रसाद यादििाई 
जजम्मेिारी तोवकएको हुाँदा सोही अनसुार कामकाज गदै आएकोमा सो यस 
नगरपालिकाको लमलत २०७७।०४।२१ गतेको वटप्पणी आदेशउपर यी विपिीको 
कुनै उजरु बाजरु नपरेको साथै नेपाि सरकारिे प्रकाशन गरेको नगरपालिकाको 
दरबन्द्दी तेररजमा नगरपालिकाको कायायियमा लस.अ.हे.ि. छैठौं तह दरबन्द्दी नरहेको 
हुाँदा नेपाि स्िास््य सेिा लनयमाििी, २०५५ को अनसूुची ३ मा उल्िेख भएअनसुार 
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यी विपिी लनिेदकको पद लस.अ.हे.ि.अलधकृत छैठौं तहभन्द्दा ज्येष्ठताको क्रममा 
जनस्िास््य लनरीिक अलधकृत छैठौं तह िररष्ठ रहेको हुाँदा प्रस्ततु मदु्दा ददन हकदैया 
नै यी लनिेदकको नहुाँदा प्रस्ततु ररट लनिेदन खारेज गरी पाउन सादर अनरुोध छ । 

अनसूुची २.१ स्िास््य चौकी तराई र उपत्प्यका जजल्िा (१४१९ संस्था) को दरबन्द्दी 
तेररजिाई हेदाय, सहायक ५ तह स्िा.हे.इ.स्िा.सेिाको ५ तहका लस.अ.हे.ि. मध्ये 
जेष्ठता क्रममा पााँचौं तहमा िोकसेिा आयोगको प्रवक्रया पूरा गरी सेिा प्रिेश गरेकोिाई 
स्िास््य चौकीको इन्द्चाजयमा हनेु कानूनी प्रािधान रहेको छ र यी लनिेदक चौथो तहमा 
र म राजेशप्रसाद यादि पााँचौं तहमा िोकसेिा आयोगको प्रवक्रया पूरा गरी सेिामा 
प्रिेश गरेको समेतबाट यी लनिेदकभन्द्दा राजेशप्रसाद यादि ज्येष्ठता क्रममा िररष्ठ 
रहेको त्य देजखएकै छ साथै अनसूुची १.१ नगरपालिका स्िास््य शाखाको संगठन 
संरचना (२७६) मा तथा अनसूुची २:१ नगरपालिका शाखाको दरबन्द्दी तेररज (२७६) 
मा स्िास््य लनरीिक अलधकृत छैठौं तहको दरबन्द्दी रहेको र लस.अ.हे.ि.अलधकृत 
छैठौं तहको दरबन्द्दी नरहेको तथावप उक्त अनसूुची २.१ मा भएको रोिक्रमानसुार 
छैठौं तहका जनस्िास््य लनरीिक, हे.अ.अलधकृत त्प्यसपलछ लस.अ.हे.ि.को पद उल्िेख 
भएको समेतबाट यी लनिेदक छैठौं तह लस.अ.हे.ि.भन्द्दा म राजेशप्रसाद यादि काययरत 
रहेको पद जनस्िास््य लनरीिक अलधकृत छैठौं तह ज्येष्ठता क्रममा िररष्ठ रहेको त्य 
कानूनतः स्थावपत भई रहेकै छ ।  

सनुकोशी गाउाँपालिका, गाउाँ काययपालिकाको कायायिय, मिुखकय , ओखिढुङ्गामा हे.अ 
छैठौं तह अलधकृत (जनस्िास््य लनरीिक) र लस.अ.हे.ि.छैठौं तह (लस.अ.हे.ि.छैठौं 
अलधकृत) मध्ये कुन पदमा काययरत स्िास््यकमी ज्येष्ठता रहेको भन्ने स्पिता हनु 
नसकेकोिे सोको यकीन गरी वििरण खिुाई पठाई ददन हनु च.नं.२६६ लमलत 
२०७६।०७।१५ गतेको पत्रानसुार स्िास््य तथा जनसंख्या मन्द्त्रािय रामसाह पथ, 
काठमाडौंमा पत्राचार गररएकोमा सो दईु पदमध्ये हे.अ.छैठौं तह अलधकृत (जनस्िास््य 
लनरीिक) ज्येष्ठ तथा इन्द्चाजय हनेु भनी श्री जनस्िास््य तथा जनसंख्या मन्द्त्राियको 
तोक आदेशमा उल्िेख भएको हुाँदा विपिी लनिेदक काययरत रहेको पद लस अ.हे.ि 
छैठौं तह अलधकृतभन्द्दा म राजेशप्रसाद यादि काययरत रहेको पद हे.अ.छैठौं तह 
अलधकृत (जन स्िस््य लनरीिक अलधकृत) ज्येष्ठता क्रममा िररष्ठ रहेको त्य देजखएकै 
छ।  
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स्तरिवृद्ध कसरी हनु्द्छ ? स्तरिवृद्ध भनेको के हो ? स्तरिवृद्ध हुाँदाहुाँदै पलन कसिे कुन 
तहको काम गनुय पछय? आधार पद के हो? हे.अ.छैठौं तह अलधकृत (जनस्िास््य 
लनरीिक अलधकृत) र लस.अ.हे.ि.छैठौं तह अलधकृतमध्ये कसको मूिभतू योग्यता के 
कलत छ ? यसबारे स्पि हनु जरुरी छ। जनस्िास््य लनरीिक छैठौं तह अलधकृतको 
आधार पद हे.अ. हो र मूिभतू शैजिक योग्यता ३ िषयको पाठ्यक्रम उिीणय भएको 
हनुपुछय र शरुु लनयजुक्त पााँचौं तहमा हनु्द्छ भने लस.अ.हे.ि. अलधकृत छैठौं तहको आधार 
पद अ.हे.ि. चौथो तह हो, जनु स्तरिवृद्धको पत्रिे स्पि पादयछ तथा जसको मूिभतू 
शैजिक योग्यता १५ मवहनाको तालिम हनु्द्छ र यस वहसाबिे पलन लस.अ.हे.ि. छैठौं 
तह अलधकृतभन्द्दा स्िास््य लनरीिक छैठौं तह अलधकृत नै ज्येष्ठता क्रममा िररष्ठ हो। 
स्थानीय तह हाि स्िास््यको दरबन्द्दी तेररज अनसुार समान तहमा हे.अ. भए हे.अ. 
नै िररष्ठ हनेु प्रािधान रहेको समेतबाट प्रस्ततु ररट लनिेदनको खारेजी बाहेक अरु कुनै 
विकल्प नहुाँदा प्रस्ततु ररट लनिेदन खारेज गरी पाउाँ भन्ने बेहोराको माधि नारायण 
नगरपालिका, नगर काययपालिकाको कायायिय, माधोपरु, रौतहट र जन स्िास््य 
लनरीिक छैठौं तहमा काययरत राजेशप्रसाद यादिसमेतको तफय बाट यस अदाितमा 
परेको संयकु्त लिजखत जिाफ।  

आदेश खण्ड। 

5) लनयमबमोजजम इजिाससमि पेश हनु आएको प्रस्ततु ररट लनिेदनको लमलसि अध्ययन 
गरी ररट लनिेदक दीपेन्द्रप्रसाद साहको तफय बाट उपजस्थत विद्वान ् अलधिक्ता श्री 
ददपनारायण साहिे रा.प.अनं. दद्वतीय शे्रणी प्राविलधक अ.हे.ि. पदमा सेिा प्रिेश गरी 
लमलत २०५९।२।14 मा पााँचौं तहमा स्तरिवृद्ध भई लमलत २०६९।९।२० गते 
लस.अ.हे.ि. छैठौं तहमा स्तरिवृद्ध भई कमयचारी समायोजन ऐन, २०७५ बमोजजम लमलत 
२०७६।४।२३ मा माधि नारायण नगरपालिका रौतहटमा समायोजन भई 
नगरपालिकाको स्िास््य संयोजक भई कामकाज गरी आएकोमा विपिी माधि नारायण 
नगरपालिकाको लमलत २०७७।६।८ को पत्रिे लमलत २०७७।३।३१ को 
लनणययबमोजजम अलधकृत छैठौं तहमा स्तरिवृद्ध भएका विपिी राजेशप्रसाद यादििाई 
नगरपालिकाको स्िास््य शाखाको संयोजक भई कामकाज गने जजम्मेिारी ददएको हुाँदा 
म भन्द्दा जलुनयरिाई संयोजक र मिाई सहसंयोजकको काम गने गरी भएको माधि 
नारायण नगरपालिकाको लमलत २०७७।६।८ को लनणयय बदर गरी दीपेन्द्रप्रसाद 
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साहिाई सालबकबमोजजम स्िास््य शाखाको संयोजक भई काम गनय ददनू भनी आदेश 
जारी गरी पाउाँसमेत भनी र विपिी राजेशप्रसाद यादिसमेतको तफय बाट उपजस्थत 
विद्वान ् अलधिक्ता श्री प्रसन्द् नकृ्ण दासिे राजेशप्रसाद यादििे हेल्थ अलसिेन्द्टको 
आधारभतू ३ िषे शैजिक योग्यता पूरा गरी िोकसेिा आयोगबाट हे.अ. पााँचौंमा नाम 
लनकािी सेिा गदै आएकोमा लमलत २०७६।१०।१ देजख जेष्ठता कायम हनेु गरी 
जनस्िास््य लनरीिक अलधकृत छैठौं तहमा लमलत २०७७।३।३१ को स्िास््य सेिा 
विभागको लनणययिे स्तरबवृद्ध भई माधि नारायण नगरपालिकामा कामकाज गदै आउन ु
भएकोमा हाि स्िास््यतफय  नगरपालिकामा जन स्िास््य लनरीिक सातौं तहको 
समायोजन हनेु दरबन्द्दी तेररजमा उल्िेख भएकोिे सातौं तहको अलधकृत दरबन्द्दी ररक्त 
भएको हुाँदा माधि नारायण नगरपालिकाको वटप्पणी आदेशबमोजजम सातौं तहको 
कमयचारी हाजजर नभएसम्म नगरपालिकाको स्िास््य शाखाको संयोजक भई कामकाज 
गने गरी लमलत २०७७।६।८ को पत्रिे राजेशप्रसाद यादििाई जजम्मेिारी तोवकएको 
हुाँदा विपिीको ररट लनिेदन खारेज गरी पाउाँसमेत भनी गनुय भएको बसहसमेत सलुनयो।  

6) अब, लनिेदन मागबमोजजम उत्प्प्रषेण परमादेशको आदेश जारी हनेु होइन ? भन्द् ने 
विषयमा लनणयय ददन ुपने देजखयो।  

7) लनणययतफय  विचार गदाय, म लनिेदक दीपेन्द्रप्रसाद साह रा.प.अनं. दद्वतीय शे्रणीको 
प्राविलधक अ.हे.ि. पदबाट सेिा प्रिेश गरी स्तरबवृद्ध हुाँदै लमलत २०६९।९।२० मा 
स्िास््य सेिाको हे.ई. समूहको अलधकृत छैठौं तहमा स्तरिवृद्ध भई स्िास््य तथा 
जनसंख्या मन्द्त्राियको सजचिस्तरको लमलत २०७६।४।२३ को लनणययानसुार अलधकृत 
छैठौं तहको लस.अ.हे.ि अलधकृत पदमा माधि नारायण नगरपालिका रौतहटमा 
समायोजन भई माधि नारायण नगरपालिकाको लमलत २०७६।७।३ को लनणययानसुार 
सोही नगरपालिकाको स्िास््य शाखाको संयोजक भई कामकाज गदै आएको लथएाँ। 
स्िास््य सेिा विभागको लमलत २०७७।३।३१ को लनणययानसुार स्तरिवृद्ध भई अलधकृत 
छैठौं तहको जनस्िास््य लनरीिक पदनाम ददइएका विपिी राजेशप्रसाद यादििाई 
माधि नारायण नगरपालिकाको स्िास््य शाखाको संयोजकको जजम्मेिारी ददने गरी 
विपिी नगरपालिकाबाट लमलत २०७७।४।२१ मा सदर भएको वटप्पणी आदेशानसुार 
लमलत २०७७।६।८ गतेको जजम्मेिारी तोवकएको पत्रबमोजजम मभन्द्दा जलुनयर 
कमयचारीिाई संयोजकको जजम्मेिारी ददई म लसलनयर कमयचारीिाई सहसंयोजक भई 
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लनजको मातहत रही कामकाज गने गरी तोवकएको लनणयय एिं पत्रिे मेरो संविधान 
एिं कानून प्रदि हकको प्रचिनमा आघात परेकोिे विपिी नगरपालिकाको उक्त 
गैरकानूनी लनणयय उत्प्प्रषेणको आदेशिे बदर गरी माधि नारायण नगरपालिकाको 
स्िास््य शाखाको संयोजक पदमा सालबकबमोजजम नै मिाई कामकाज गनय ददनू भनी 
विपिीका नाममा परमादेशसमेत जारी गरी पाउाँ भन्द् ने मखु्य लनिेदन दाबी रहेको 
देजखयो।  

8) नेपाि सरकारिे प्रकाशन गरेको नगरपालिकाको दरबन्द्दी तेररजमा जनस्िास््य 
लनरीिक छैठौं तहको दरबन्द्दी उल्िेख भएको, लस.अ.हे.ि. छैठौं तहको दरबन्द्दी 
नरहेको, स्िास््य सेिा लनयमाििी, २०५५ को अनसूुची ३ मा हेल्थ इन्द्सपेक्सन 
समूहको जेष्ठताक्रममा जनस्िास््य लनरीिक छैठौं तहभन्द्दा लस.अ.हे.ि. छैठौं तह सानो 
रहेको, जनस्िास््य लनरीिक छैठौं तहको आधार पद पााँचौं स्तरको हे.अ. हो भने 
लस.अ.हे.ि. को आधार पद चौथो तहको अ.हे.ि. हो। जनस्िास््य लनरीिक छैठौं 
तहको मूिभतू शैजिक योग्यता ३ िषयको पाठ् यक्रम उिीणय भएको हनु पदयछ भने 
लस.अ.हे.ि. छैठौंको शैजिक योग्यता १५ मवहनाको तालिम मात्र हनु्द्छ। तसथय 
लस.अ.हे.ि. छैठौं तहको अलधकृतभन्द्दा जनस्िास््य लनरीिक छैठौं तहको शैजिक 
योग्यता मालथ हनेु, िोकसेिाबाट हे.अ. पदमा पााँचौंमा प्रिेश गनय पने, जेष्ठता क्रममा 
मालथ हनेु, नगरपालिकाको स्िास््यतफय को दरबन्द्दी तेररजमा लस.अ.हे.ि छैठौं तहको 
दरबन्द्दीसमेत नभएको अिस्थामा माधि नारायण नगरपालिकाको २०७७।।४।२१ 
को वटप्पणी आदेशानसुार राजेशप्रसाद यादििाई स्िास््य शाखाको संयोजकको 
जजम्मेिारी ददने गरी लमलत २०७७।६।८ मा भएको पत्राचारसमेत कानूनबमोजजम नै 
भएको हुाँदा प्रस्ततु ररट लनिेदन खारेज गरी पाउाँ भन्द् नेसमेत व्यहोराको विपिी माधि 
नारायण नगरपालिका र राजेशप्रसाद यादिसमेतको संयकु्त लिजखत जिाफ रहेको 
देजखयो।  

9) लनिेदक दीपेन्द्रप्रसाद साह र विपिी राजेशप्रसाद यादि नेपाि स्िास््य सेिा हेल्थ 
इन्द्स्पेक्सन समूहको छैठौं तहको अलधकृत भएकोमा वििाद देजखएन। लनजहरुको 
वििरण तपलसिबमोजजम रहेको पाइयो। 

तपलसि 
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क्र.सं. वििरण दीपेन्द्रप्रसाद साह लस.अ.हे. 
ि (छैठौं तह) 

राजेशप्रसाद यादि जन- 
स्िास््य लनरीिक (छैठौं 
तह) 

१. आिश्यक शैजिक योग्यता १५ मवहने तालिम ३ िषयको पाठ यक्रम उिीणय 

२. आधार पद सहायक चौथो (अ.हे.ि.) सहायक पााँचौं (हे.अ.) 

३. सेिा प्रिेश पद रा.प.दद्वतीय (प्राविलधक) 
अ.हे.ि. 

सहायक पााँचौं (हे.अ.) 

४. स्तरिृवद्ध भएको लस.अ.हे.ि. छैठौं तह जनस्िास््य लनरीिक छैठौं 
तह 

५. जेष्ठताको मयायदाक्रम २४ नम्बरमा  २३ नम्बरमा  

६. नगरपालिकाको स्िास््यतफय  
दरबन्द्दी तेररजमा दरबन्द्दी 
भए/नभएको  

नभएको भएको  

 

10) उजल्िजखत वििरणसाँग सम्बजन्द्धत लमलसि संिग्न कागजातहरु अध्ययन गरी हेदाय, 
लस.अ.हे.ि को आधार पद सहायक चौथो अ.हे.ि. भएको, लनिदेक दीपेन्द्रप्रसाद साह 
अ.हे.ि. चौथोस्तर प्राविलधक (रा.प. अनं दद्वतीय सरह) पदमा सेिा प्रिेश गरी सहायक 
पााँचौं लस.अ.हे.ि. मा स्तरिवृद्ध भई आएको र लनज अलधकृत छैठौं लस.अ.हे.ि. मा 
स्तरिदृ्ध भई हाि विपिी माधि नारायण नगरपालिकामा पदस्थापना भई कामकाज 
गदै आएको देजखयो।   

11) विपिी राजेशप्रसाद यादिको सेिा प्रिेश नै हे.अ. सहायक पााँचौं तहको पदमा भै  
स्िास््य तथा जनसंख्या मन्द्त्राियको लमलत २०७७।३।३१ को लनणययानसुार लमलत 
२०७६।१०।१ देजख जेष्ठता कायम हनेु गरी नेपाि स्िास््य सेिाको हेल्थ इन्द्स्पेक्सन 
समूह सहायक पााँचौं हे.अ. पदबाट अलधकृत छैठौं जनस्िास््य लनरीिक पदमा स्तरिवृद्ध 
भएको देजखयो। अ.हे.ि. को आधार पदका िालग १५ मवहने तालिम आिश्यक पने 
र हे.अ. को िालग ३ िषय कोषय उिीणय गरेको हनुपुने देजखएको र विपिी राजेशप्रसाद 
यादििे स्िास््य विज्ञानमा ३ िषयको शैजिक योग्यता हालसि गरेको लमलसि संिग्न 
Academic Transcript बाट देजखयो।  

12) स्िास््य सेिा लनयमाििी, २०५५ को अनसूुची ३ मा हेल्थ इन्द्स्पेक्सन समूहमा 
जनस्िास््य लनरीिक छैठौं तह जेष्ठता क्रममा क्रमसंख्या २३ मा र लस.अ.हे.ि. 
अलधकृत छैठौं क्रमसंख्या २४ मा रहेको देजखयो।  यसरी हेदाय, लस.अ.हे.ि. छैठौं 
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भन्द्दा जनस्िास््य लनरीिक िररष्ठता क्रममा मालथ रहेको पाइयो। साथै अनसूुची १.१ 
नगरपालिकाको स्िास््य शाखाको संगठन संरचना (२७६) दरबन्द्दी तेररजमा 
नगरपालिकामा जनस्िास््य लनरीिक अलधकृत छैठौं तहको दरबन्द्दी रहेको देजखयो र 
लस.अ.हे.ि अलधकृत छैठौं तहको दरबन्द्दीसमेत रहेको पाइएन।  

हे.अ. अलधकृत छैठौं जनस्िास््य लनरीिक र लस.अ.हे.ि. अलधकृत छैठौं भन्द् ने कुन 
स्िास््यकमी जेष्ठ हनेु भनी सनुकोशी गाउाँपालिका ओखिढंुगािे स्िास््य तथा जनसंख्या 
मन्द्त्राियमा च.नं.२६६ लमलत २०७६।७।१५ मा पत्र पठाई सोधनी भएकोमा 
पालिका अन्द्तगयत रहेको स्िास््य चौकीमा हे.अ. र लस.अ.हे.ि. रहेकोमा २ जनामध्ये 
हे.अ. इन्द्चाजय हनेु व्यिस्था हे.पो. संगठन तालिकामा उल्िेख भएको भनी मन्द्त्राियबाट 
भएको तोक आदेशमा उल्िेख भएको लमलसि संिग्न पत्रको प्रलतलिवपबाट देजखन 
आयो।  

13) माधि नारायण नगरपालिकाको लमलत २०७७।४।२१ को वटप्पणी आदेशको व्यहोरा 
हेदाय, हाि नगरपालिकाको स्िास््य शाखामा सातौं तहको स्िास््य संयोजकको पद 
ररक्त रहेकोिे सातौं तहको कमयचारी हाजजर नह‍ु जेिसम्मको िालग जनस्िास््य 
लनरीिक छैठौं तहका राजेशप्रसाद यादििाई स्िास््य संयोजकको रुपमा कामकाज 
गने गरी जजम्मेिारी ददन उपयकु्त हनेु देजखंदा सो अनसुार जजम्मेिारी ददने गरी लनणयय 
भएको देजखएबाट लनज राजेशप्रसाद यादि विपिी नगरपालिकामा सातौं तहको कमयचारी 
हाजजर नभएसम्मका िालग काम चिाउ स्िास््य संयोजकको रुपमा तोवकएको पाइयो।    

14) तसथय, मालथ उल्िेजखत आधार, कारणबाट लस.अ.हे.ि. अलधकृत छैठौं तहको भन्द्दा 
हे.अ. जनस्िास्थ लनरीिक अलधकृत छैठौं तहको शैजिक योग्यता, आधार पद, सम्पादन 
गनुय पने कायय, जेष्ठताको मयायदा, नगरपालिकाको स्िास््यतफय को संगठन 
तालिकासमेतका आधारमा मयायदाक्रम मालथ रहेको देजखाँदा विपिी माधि नारायण 
नगरपालिका रौतहटको लमलत २०७७।४।२१ को लनणययानसुार लमलत २०७७।६।८ 
को पत्रिे राजेशप्रसाद यादििाई उक्त नगरपालिकाको स्िास््य शाखाको संयोजक 
भई कामकाज गने गरी जजम्मेिारी तोक्ने लनणयय संविधान एिं कानून प्रलतकूि रहेको 
भन्न लमल्ने नदेजखएकािे सो लनणययबाट लनिेदक दीपेन्द्रप्रसाद साहको संविधान एिं 
कानून प्रदि हक अलधकारमा आघात परेको रहेछ भन्न लमल्ने नदेजखंदा लनजको लनिेदन 
जजवकरबमोजजम गरी पाउाँ भन्द् ने लनिेदक पिका कानून व्यिसायीको बहस बुाँदा र यस 



दीपेन्द्रप्रसाद साह विरुद्ध माधिनारायण नगरपालिका नगर काययपालिकाको कायायिय रौतहट समेत/उत्प्प्रेषण, परमादेशसमेत /077-WO-0303/       पषृ्ठ 12 

 

अदाितको लमलत २०७७।९।३० को अन्द्तररम आदेशिाई लनरन्द्तर ददने गरी लमलत 
२०७७।८।१० मा भएको अन्द्तररम आदेशसाँग सहमत हनु सवकएन। 

15) अतः मालथ वििेजचत आधार, कारणबाट लनिेदन मागबमोजजम उत्प्प्रषेण परमादेशसमेतको 
आदेश जारी गनुय पने अिस्था विद्यमान नदेजखंदा प्रस्ततु ररट लनिेदन खारेज हनेु ठहछय। 
साथै ररट लनिेदन खारेज हनेु ठहरेकािे यस अदाितबाट लमलत २०७७।६।३० मा 
भएको अन्द्तररम आदेशिाई लनरन्द्तरता ददने गरी लमलत २०७७।८।१० मा भएको 
अन्द्तररम आदेशसमेत लन्कृय हनेु ठहछय। आदेशको प्रलतलिवपसवहत आदेशको जानकारी 
लनिेदक र विपिीहरुिाई ददई प्रस्ततु आदेशको विद्यतुीय प्रलतलिवप अप्िोड गरी लनिेदन 
दायरीको िगत कट्टा गरी लमलसि लनयमानसुार अलभिेख शाखामा बझुाई ददनू।  

  

            

         न्द्यायाधीश 

उक्त रायमा सहमत छु। 

 

    न्द्यायाधीश 

 

इजिास अलधकृत (उपसजचि) :  हेमराज लतलमल्सैना 
कम्प्यटुर : अलमररत्प् न महजयन 
इलत सम्ित ्207९ साि असार २१ गते रोज ३ शभुम-्---------------------------। 


