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1.पृष्ठभूमि  

स्वास््य जनशजक्त देश ववकार्को रू्मल आधाि हो। जनस्वास््य रे्वा ऐन, २०७5 ले 
स्वास््यकर्मी भन्नाले प्रचमलत कानून बर्मोजजर्म स्वास््यकर्मीको रुपर्मा र्म्बजन्धत परिषद्र्मा 
दतास भएको व्यजक्त र्म्झन ु पदसछ भमन परिभावषत गिेको छ। हाल नेपालर्मा ववमभन्न 
व्यवर्ावयक स्वास््य परिषद्हरुको त्याङ्कलाई हेने हो भने हजािौ स्वास््यकर्मीहरु र्िकािी ि 
मनजी के्षर र्माफस त स्वास््य के्षरको बहृत्ति ववकार्का लामग रे्वाित छन।् ववमभन्न र्र्मयर्मा 
आवश्यक कानूनको मनर्मासर् गिी, नीमतगत व्यवस्थाहरु र्माफस त स्वास््यकर्मीहरुको पशेागत 
रे्वा र्वुवधा ि वजृत्त ववकार्का अवर्ि मनर्मासर्का कार्महरु भई िाखेका हनु्छन ् तथावप 
प्रववमधको नववनतर्म प्रयोगहरु, स्वास््य के्षरर्मा हनेु नयााँ ववकार्हरु लगायतका ववमभन्न 
परिवतसनहरुले गदास स्वास््यकर्मीका आवश्यकताहरुर्मा फिक दृवष्टकोर्ले  र्र्मय र्र्मयर्मा 
र्म्बोधन गनुसपने हनु्छ।नेपाल र्िकािले ववमभन्न र्र्मयर्मा गिेका मनर्सय तथा र्ो को 
कायासन्वयनका र्म्बन्धर्मा तथा पशेागत हकवहतका लामग आन्दोलनहरु हनुे गिेका छन।्हाल 
देजखएको आन्दोलनको पषृ्ठभमूर्म स्वास््य के्षरका दीघसकालीन रं्िचनागत चनुौतीहरू ि 
र्म्बोधन नपाएको पेशागत अर्न्तवुष्टबाट मनमर्मसत भएकोछ। स्वास््य रं्स्थाहरूर्मा जनशजक्त 
अभाव, अत्यामधक कायसभाि, कायसस्थल र्िुक्षा ि पेशागत र्म्र्मानर्मा कर्मीले नर्स तथा 
स्वास््यकर्मीहरूको र्मनोबलर्मा अर्ि पने गदसछ । र्ो र्ाँगै तलब–र्वुवधा, जोजखर्म भत्ता, 
ओभिटाइर्म भकु्तानी, किाि तथा स्थायी रे्वार्मा अर्र्मानता ि मनजी-र्िकािी के्षरबीच 
पारिश्रमर्मक अन्तिजस्ता र्मदु्दाहरूले  थप अर्न्तवुष्ट  बढाएको देजखन्छ।पदस्थापन, बढुवा तथा 
मनयजुक्त प्रवक्रयार्मा ऐनर्मा भएका व्यवस्थाहरुको कायासन्वयनर्मा कठिनता , दीघसकालर्म्र्म 
कायसित जनशजक्तको िोजगािी र्िुक्षार्मा अमनजितता, मनजी तथा र्िकािी स्वास््य रं्स्थार्मा 
कायसित स्वास््यकर्मीको तलब भत्ता तथा रे्वा र्वुवधार्मा भएको ववववधता तथा मनयर्मनकतास 
मनकायहरूबीच र्र्मन्वय कर्मजोि हनु ुपमन आन्दोलनका प्रर्मखु कािक बनेका छन।्  

नर्स तथा स्वास््यकर्मीहरु, नमर्सङ्ग रं्घ, स्वास््य के्षरर्मा वक्रयाशील पशेागत रं्गिनहरु तथा 
टे्रड यमुनयनका र्र्महुहरुले पेशागत ववभेद तथा श्रर्म शोषर् लगायतका ववमभन्न र्र्मस्याहरुबािे 
नेपाल र्िकािलाई र्र्मय र्र्मयर्मा र्मागपर पशे गदै आएको मथयो। प्राप्त र्मागहरुको र्म्बोधन 
गनस र्म्र्माननीय प्रधानर्मन्री एवर्म ् स्वास््य तथा जनरं्ख्या र्मन्रीज्यूको मर्ममत 
२०८२।०७।०२ को मनर्सयानरु्ाि अमतरिक्त स्वास््य र्जचव प्रा. डा. श्रीकृष्र् शे्रष्ठज्यूको 
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रं्योजकत्वर्मा १४ र्दस्यीय र्मर्ममतको गिन भएको तथा मर्ममत २०८२/०७/25 गतेको 
र्माननीय स्वास््य तथा जनरं्ख्या र्मन्रीज्यूको मनर्ासयानरु्ाि पेशागत रं्घरं्गिनका ७ जना 
प्रमतमनमध थप गिी जम्र्मा २१ र्दस्यीय कायसदलले उक्त र्म्बन्धर्मा अध्ययन तथा छलफल 
गिी र्झुाव र्वहतको यो प्रमतवेदन तयाि पारिएको  छ। 

२.मिगतिा भएका प्रयासहरु  
 

नेपाल नमर्सङ्ग रं्घ तथा र्िकािी रे्वार्मा आवद्ध नर्सहरुको  रं्घले नेपालका नमर्सङ्ग पेशार्मा हनेु ववभेद, 

श्रर्म शोषर् तथा र्र्मस्याहरुबािे नेपाल र्िकािलाई अवगत गिाउाँदै आएकोछ । नमर्सङ्ग के्षरको 
ववद्यर्मान अवस्थार्मा र्धुाि गिी र्र्मर्ार्मावयक परिर्माजसन गनसको लागी प्रा. गोर्मा देवी मनिौला 
शे्रष्ठको अध्यक्षतार्मा गठित र्मर्ममतले तत्कामलन र्माननीय र्मन्री गगन थापाज्यू र्र्मक्ष २०७३ 
र्मा प्रमतवेदन बझुाएको मथयो । 

 

त्यरै् गिी नेपाल स्वतन्र नमर्सङ्ग रं्गिनबाट र्माननीय र्मन्री/िाज्यर्मन्रीज्यूलाई र्म्बोधन गिी 
पेश गरिएको ध्यानाकषसर् परर्मा ववशेष गिी मनजी स्वास््य रं्स्थाहरुबाट नमर्सङ्ग 
जनशजक्तहरुको पारिश्रमर्मक लगायतका र्वुवधार्मा भएको अन्यायको र्म्बन्धर्मा उिान भएको 
र्मागहरुको ववषयर्मा छलफल तथा गहन अध्ययन गनसका लामग नेपाल र्िकाि 
(र्जचवस्तिको) मर्ममत २०७९/१०/१८ गतेको मनर्सय अनरु्ाि र्ो ववषयर्मा छलफलका 
लामग स्वास््य रे्वा ववभाग, नमर्सङ्ग तथा र्ार्माजजक र्िुक्षा र्महाशाखाका तत्कामलन र्महाशाखा 
प्रर्मखु प्रा. गोर्मा देवी मनिौला शे्रष्ठज्यूको रं्योजकत्वर्मा नमर्सङ्ग जनशजक्तको रे्वा र्वुवधा 
र्म्बन्धर्मा गठित कायसदलले श्री स्वास््य तथा जनरं्ख्या र्मन्रालयलाई प्रमतवेदन बझुाएको 
मथयो।त्यरै् गिी अन्य पेशागत र्र्महु (ल्याव, िेमडयोग्राफी, फारे्मर्ी, जचवकत्र्क, 
जनस्वास््यकर्मी) लगायतका जनशजक्तहरुका ववमभन्न र्र्मयर्मा उिाएका र्मागहरुको ववस्ततृ 
र्म्बोधनका लामग पवहले प्रयार्हरु भए पमन ती र्र्माधानका उपायहरु पयासप्त नभएको भन्ने 
गनुार्ाहरु आईिहेको र्न्दभसर्मा  थप कार्म गिी र्र्मस्याहरुको व्यवस्थापन तथा र्म्बोधन गनस 
आवश्यक  िहेको देजखन्छ। 

यर्का र्ाथै अन्य पशेागत रं्घ रं्गिनहरुले पमन र्र्मय र्र्मयर्मा आफ्ना पशेागत हकवहत 
र्म्बन्धी र्मागहरुलाई र्मागपर र्माफस त र्िकािलाई जानकािी ि र्चेत गिाई िाखेका छन।् 
स्वास््य रे्वा मभर वक्रयाशील रं्घ रं्गिनहरुले पटक पटक स्वास्थ रे्वा ऐन छुटै्ट चावहने ि 
स्वास््य रे्वालाई एकवाराि प्रर्ालीबाट रं्चालन गनुस पने आवाज उिाई िहेको ि स्वास््य 
र्मन्रालयले पमन र्ो र्मागहरु र्म्बोधन गनस ववमभन्न र्र्मयर्मा प्रवक्रयाहरु अगाडी बढाईिहेको 
अवस्थाछ। (हेल्थ एमर्र्टेन्ट एर्ोमर्एर्न अफ नेपालले बझुाएको र्मागपर, २०७८) 
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 वयनै ववषयहरुका र्म्बोधनका लामग गठित कायसदलको मनम्नानरु्ािको उद्देश्य तथा 
कायसशतसहरु िहेका छन।् 
  

3. उदे्दश्य एिं काययशतयहरू 

 

 मनजी तथा र्ार्मदुावयक अस्पताल एवं रं्स्थाहरुर्मा कायसित नमर्सङ्ग / 
स्वास््यकर्मीहरुको पारिश्रमर्मक तथा तलब र्वुवधा र्म्बन्धर्मा स्वास््य तथा जनरं्ख्या 
र्मन्रालय ि अन्य मनकायबाट भएका परिपर एवर्म ् प्रमतवेदनहरुको आधाि मलने ि 
ववश्लषेर् गने । 

 मनजी तथा र्ार्मदुावयक अस्पताल एवर्म ् रं्स्थाहरुर्मा कायसित नमर्सङ्ग / 
स्वास््यकर्मीहरुको र्मयासठदत श्रर्म तथा र्वुवधाका र्म्बन्धर्मा नेपाल र्िकाि स्वास््य 
तथा जनरं्ख्या र्मन्रालयबाट र्िकािी र्िह न्यूनतर्म तलब भत्ता प्रदान गनस पटक 
पटक भएका मनदेशन, परिपरहरुको हालर्म्र्म कायासन्वयन नभएकोले यथाजशघ्र 
कायासन्वयन गनस र्हर्ममत कायर्म गने  । 

 यर् वकमर्र्मको र्र्मस्याहरु बािम्बाि आईिहेको परिप्रके्ष्यर्मा दीघसकामलन रुपर्मा यर् 
र्र्मस्याको र्र्माधान  गनस नेपाल र्िकाि, र्म्वजन्धत र्मन्रालयहरुले गनुसपने कायसको 
लागी िाय र्झुाव ि कायस योजना प्रमतवेदन पेश गने । 

4. काययशतयको मिषयको मिशे्लषण 
 

 स्वास््य तथा जनरं्ख्या र्मन्रालयको च.नं. ३८२ मर्ममत २०८१।०८।२७ को 
परबाट  नमर्सङ्ग एवं अन्य स्वास््यकर्मीहरुको पारिश्रमर्मक लगायतका र्वुवधाको 
व्यवस्था गने र्म्बन्धर्मा रे्ममडकल कलेज मनजी स्वास््य रं्स्थाहरुबाट नमर्सङ्ग एवं 
अन्य स्वास््यकर्मीहरुको पारिश्रमर्मक लगायतका र्वुवधार्मा अन्याय भएको भनी गनुार्ो 
आएको र्ो र्म्बन्धर्मा देहाय बर्मोजजर्मको व्यवस्था गनुसहनु नेपाल र्िकाि 
(र्जचवस्ति) को मर्ममत २०८१। ०८।२७ को मनर्ासयानरु्ाि अनिुोध भएको मथयो।  

तपजशल 
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१. स्वास््य रं्स्थाहरुर्मा कायसित र्बै नमर्सङ्ग एवं अन्य स्वास््यकर्मीहरुको लागी 
न्यूनतर्म  पारिश्रमर्मक ि रे्वा र्वुवधा नेपाल र्िकाि र्िह नघटने गिी लागू गनुस 
पने । 

२. तोवकएको र्र्मय भन्दा बढी कायसको लागी अमतरिक्त भत्ताको व्यवस्था गनुसपने । 

३. स्वास््य तथा शैजक्षक रं्स्थाले किाि (मनयजुक्त / र्म्झौता) गिी िाख्न ु पने, 
ज्यालादािीर्मा कायस गिाउन नपाईने, र्क्कल शैजक्षक ललधाङ्क परहरु कायासलयले 
िाख्न नपाईने । 

४. अनभुवको प्रर्मार् पर प्रदान गनुस पने । 

५.  नमर्सङ्ग लगायतका अन्य स्वास््यकर्मीहरुको पारिश्रमर्मक बैंवकङ्ग प्रर्ालीबाट र्मार 
उपललध गिाउन ुपने । 

 त्यरै् गिी स्वास््य तथा जनरं्ख्या र्मन्रालयको च.नं. ८२ मर्ममत २०८२।०६।२४ 
को परबाट  नमर्सङ्ग एवं अन्य स्वास््यकर्मीहरुको पारिश्रमर्मक लगायतका र्वुवधाको 
व्यवस्था गने र्म्बन्धर्मा यर् र्मन्रालयबाट मर्ममत २०८१। ०८।२७ को 
मनर्ासयानरु्ाि नमर्सङ्ग एवं अन्य स्वास््यकर्मीहरुको देहाय बर्मोजजर्मको ५ बुाँदा 
कायासन्वयनका लामग पराचाि भएकोर्मा र्ो को कायासन्वयन नभएको भए तरुुन्त 
कायासन्वयन गिाउन ि कायासन्वयन अवस्था बािे र्मन्रालयर्मा प्रमतवेदन गनस जानकािी 
गिाइएको मथयो ।  

 

 

तपजशल 

 स्वास््य रं्स्थाहरुर्मा कायसित र्बै नमर्सङ्ग एवं अन्य स्वास््यकर्मीहरुको लागी न्यूनतर्म  
पारिश्रमर्मक ि रे्वा र्वुवधा नेपाल र्िकाि र्िह नघटने गिी लागू गनुस पने । 

 तोवकएको र्र्मय भन्दा बढी कायसको लागी अमतरिक्त भत्ताको व्यवस्था गनुस पने । 

 स्वास््य तथा शैजक्षक रं्स्थाले किाि  (मनयजुक्त /र्म्झौता) गिी िाख्न ु पने, 
ज्यालादािीर्मा कायस गिाउन नपाईने, र्क्कल शैजक्षक ललधाङक परहरु कायासलयले 
िाख्न नपाईने । 

 अनभुवको प्रर्मार् पर प्रदान गनुस पने । 

  नमर्सङ्ग लगायतका अन्य स्वास््यकर्मीहरुको पारिश्रमर्मक बैंवकङ्ग प्रर्ालीबाट र्मार 
उपललध गिाउन ुपने  । 

 

 िाविय नमर्सङ्ग तथा मर्मड्वाईफ्री िर्नीमत २०७७/७८-८७/८८ को उद्देश्य १ को 
िर्नीमत २ को कायसनीमत ४ र्मा नमर्सङ्ग तथा मर्मडवाईफ्री जनशजक्तको र्मनोबल उच्च 
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बनाउन वृमत ववकार्को व्यवस्था गने उल्लेख गरिएको ि र्ो को वक्रयाकलाप 
अन्तगसतको ६ नं.र्मा मनजी तथा गैि र्िकािी स्वास््य रं्स्थार्मा कायसित नर्सलाई 
कजम्तर्मा र्ोही पद अनरु्ाि र्िकािी र्िह तलब, भत्ता ि र्वुवधा व्यवस्था गने भनी 
उल्लेख गरिएको छ। उक्त िर्नीमत तत्कामलन र्माननीय िाज्यर्मन्रीबाट स्वीकृत 
भएको । 

 नमर्सङ्ग के्षरको ववद्यर्मान अवस्थार्मा र्धुाि गिी र्र्मर्ार्मावयक परिर्माजसन गनसको लागी 
प्रा. गोर्मा देवी मनिौला शे्रष्ठको अध्यक्षतार्मा गठित र्मर्ममतले तत्कामलन र्माननीय र्मन्री 
गगन थापाज्यू र्र्मक्ष २०७३ र्मा प्रमतवेदन बझुाएको ि उक्त प्रमतवेदनले न्यूनतर्म 
पारिश्रमर्मक मनजी स्वास््य रं्स्थार्मा कायसित नमर्सङ्ग जनशजक्तलाई नेपाल र्िकािका 
नमर्सङ्ग जनशजक्तहरुले पाए र्िहको नमर्सङ्ग तलब, पोशाक, भत्ता तथा अन्य र्वुवधा 
उपललध गिाउन पहल गने ि त्यस्ता मनकायले नमर्सङ्ग व्यवर्ायीलाई मनयजुक्त ठदाँदा 
मनयजुक्त परर्मा तलब, भत्ता, र्वुवधा तथा ड्युवटको घण्टा र्रे्मत उल्लेख गनुसपने 
व्यवस्था लागू गनस मनदेशन ठदने भनी उल्लेख भएको मथयो ।   

त्यरै् गिी नेपाल स्वतन्र नमर्सङ्ग रं्गिनबाट र्माननीय र्मन्री/िाज्यर्मन्रीज्यूलाई र्म्बोधन गिी 
पेश गरिएको ध्यानाकषसर् परर्मा ववशेष गिी मनजी स्वास््य रं्स्थाहरुबाट नमर्सङ्ग 
जनशजक्तहरुको पारिश्रमर्मक लगायतका र्वुवधार्मा भएको अन्यायको र्म्बन्धर्मा उिान भएको 
र्मागहरुको ववषयर्मा छलफल तथा गहन अध्ययन गनसका लामग नेपाल र्िकाि 
(र्जचवस्तिको) मर्ममत २०७९/१०/१८ गतेको मनर्सय अनरु्ाि र्ो ववषयर्मा छलफल 
स्वास््य रे्वा ववभाग, नमर्सङ्ग तथा र्ार्माजजक र्िुक्षा र्महाशाखाका तत्कामलन र्महाशाखा प्रर्मखु 
प्रा. गोर्मा देवी मनिौला शे्रष्ठज्यूको रं्योजकत्वर्मा नमर्सङ्ग जनशजक्तको रे्वा र्वुवधा र्म्बन्धर्मा 
गठित कायसदलले श्री स्वास््य तथा जनरं्ख्या र्मन्रालयलाई प्रमतवेदन बझुाएको मथयो ।उक्त 
प्रमतवेदनर्मा स्वास््य रं्स्थाहरुर्मा नमर्सङ्ग जनशजक्तहरुलाई न्यनु तलब स्केलर्मा िाजखएको 
पाइएको हनुाले र्बै तहका (रं्घ, प्रदेश ि स्थामनय) स्वास््य रं्स्थाहरुर्मा पमन नेपाल 
र्िकािले तोके वर्मोजजर्मको तलब ि रे्वा र्वुवधा लाग ुगनुसपने र्ाथै र्ो र्िहको पारिश्रमर्मक 
नठदने त्यस्ता स्वास््य रं्स्थाहरुलाई स्वास््य तथा जनरं्ख्या र्मरालयबाट आवश्यक कािबाही 
गने व्यवस्था हनुपुने उल्लेख छ। 

त्यरै् गिी नेपाल र्िकािवारािा तत्कामलन उप-प्रधान तथा गहृ र्मन्रीज्यूको र्र्मपुजस्थमतर्मा 
स्वास््यकर्मीका लागी र्िुजक्षत कायसस्थल रं्घषस र्मर्ममत ि नेपाल र्िकाि, स्वास््य तथा 
जनरं्ख्या र्मन्रालय बीच २०८० अर्ोज १३ गते भएको र्हर्ममतको बुाँदा नं. ४ बर्मोजजर्म 
गठित र्मर्ममतको प्रमतवेदनर्मा तलब, भत्ता, मनवासह भत्ता, अन्य र्वुवधा र्म्बन्धर्मा गैि र्िकािी 



  

6 
 

स्वास््य रं्स्थार्मा कार्म गने आवार्ीय तथा इंन्टनस बाहेकका अन्य जचवकत्र्क ि 
स्वास््यकर्मीको हकर्मा न्यूनतर्म र्िकािी र्िह पारिश्रमर्मक हनुपुने  मनर्सय नेपाल र्िकािले 
गने ।र्ो व्यवस्था पालना नगने रं्स्थाको दतास खािेज गरिने मनर्सय  नेपाल र्िकािले गने। 
उक्त व्यवस्थाको पूर्स पालना भएको र्मुनजित गनसका लामग प्रचमलत कानून बर्मोजजर्मको 
र्मर्ममतले मनयमर्मत रुपर्मा अनगुर्मन गने तथा नववकिर्का लागी त्यर् र्म्बन्धी यवकन गने 
कागजात अमनवायस रुपर्मा हनुपुने व्यवस्था गने भमन उल्लेख गरिएको छ। र्ाथै जोजखर्मयकु्त 

स्वास््य रे्वाका कार्मर्मा रं्लग्न  जचवकत्र्क, नर्स तथा स्वास््यकर्मी लगायत स्वास््य रे्वाका  

कर्मसचािीहरुलाई १००% जोजखर्म भत्ता प्रदान गने भमनएको छ । 

  मनजी तथा र्ार्मदुावयक अस्पताल एवं रं्स्थाहरुर्मा कायसित नमर्सङ्ग / 
स्वास््यकर्मीहरुको र्मयासठदत श्रर्म तथा र्वुवधाका र्म्बन्धर्मा नेपाल र्िकाि स्वास््य 
तथा जनरं्ख्या र्मन्रालयबाट र्िकािी र्िह तलब भत्ता प्रदान गनस पटक पटक 
भएका मनदेशन, परिपरहरुको हालर्म्र्मको कायासन्वयन नभएकोले यथाजशघ्र 
कायासन्वयन गनस र्हर्ममत कायर्म गनस र्म्बजन्धत र्िोकािवालाहरुर्ाँग पटक पटक 
भौमतक तथा भच ुसअल र्माध्यर्मबाट छलफल तथा अन्तिवक्रया गिेको । 

  यर् वकमर्र्मको र्र्मस्याहरु बािम्बाि आईिहेको परिप्रके्ष्यर्मा दीघसकामलन रुपर्मा यर् 
र्र्मस्याको र्र्माधान  गनस नेपाल र्िकाि, र्म्वजन्धत र्मन्रालयहरुले गनुस पने कायसको 
लागी िाय र्झुाव ि कायस योजना यरै् प्रमतवेदनर्मा र्र्मावशे गरिएको छ । 
र्मर्ममत गिन    

र्मामथ उल्लेजखत कायसशतसहरु पिुा गने देहाय वर्मोजजर्मको र्मर्ममतको गिन भएको : 

१.  श्री अमतरिक्त स्वास््य र्जचव, स्वा.त.ज.र्म, प्रा.डा. श्रीकृष्र् शे्रष्ठ रं्योजक 

२.   श्री जचवकत्र्ा जशक्षा आयोग,  मनदेशक                                         -र्दस्य 

३.  श्री स्वा.त.ज.र्म, गनुार्ो र्नुवुाई इकाई प्रर्मखु (डा. अनपु बास्तोला) -र्दस्य 

४.  श्री नमर्सङ्ग तथा र्ार्माजजक र्िुक्षा र्महाशाखा, स्वा.रे्.वव (र्महाशाखा प्रर्मखु) -र्दस्य 

५.  श्री गहृ र्मन्रालय, अमधकृतस्ति प्रमतमनमध  -र्दस्य 

६.  श्री अथस र्मन्रालय, अमधकृतस्ति प्रमतमनमध  -र्दस्य 

७.  श्री श्रर्म, िोजगाि तथा वैदेजशक िोजगाि र्मन्रालय, अमधकृतस्ति प्रमतमनमध  -र्दस्य 

८.  श्री जशक्षा ववज्ञान तथा प्रववमध र्मन्रालय, अमधकृतस्ति प्रमतमनमध -र्दस्य 

९.  श्री नेपाल नमर्सङ्ग परिषद्, प्रर्मखु वा प्रमतमनमध       -र्दस्य 

१०.   श्री नेपाल नमर्सङ्ग रं्घ, प्रर्मखु वा प्रमतमनमध        -र्दस्य 

११.  श्री नेपाल रे्ममडकल तथा डेन्टल कलेज एर्ोमर्एर्न्र्, प्रर्मखु वा प्रमतमनमध  -र्दस्य 
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१२.  श्री अफीन, प्रर्मखु वा  प्रमतमनमध                        -र्दस्य 

१३.  श्री आन्दोलनित नर्स प्रमतमनमध          -र्दस्य 

१४.  श्री जचवकत्र्ा, रे्वा, जशक्षा तथा अनरु्न्धान शाखा, स्वा.त.ज.र्म (शाखा 
प्रर्मखु) 

-र्दस्य 

मर्ममत २०८२/०७/25  गतेको मनर्ासयानरु्ाि कायसदलर्मा थप गरिएका र्दस्यहरुिः 
१५.  डा.र्जन्जव मतवािी ,नेपाल रे्ममडकल एर्ोर्ीयर्न -र्दस्य 

१६.  श्री र्माइकल देवकोटा , नेपाल डेन्टल र्ाइन्र् हाइजेमनस्ट एर्ोमर्एर्न -र्दस्य 

१७.  श्री लमलत र्मोहन पन्त, नेपाल फर्मासस्यवुटकल एर्ोमर्एर्न -र्दस्य 

१८.  श्री तेज प्रर्ाद दलुाल, नेपाल पजललक हेल्थ एर्ोमर्एर्न  -र्दस्य 

१९.  श्री िाजेन्र खड्का, रे्ममडकल ल्याबोिेटिी एर्ोमर्एर्न अफ नेपाल -र्दस्य 

२०.  श्री र्मकेुश कुर्माि झा, नेपाल िेमडयोलोजजकल र्ोर्ाइटी -र्दस्य 

२१.  श्री दातािार्म अमधकािी, हेल्थ अमर्स्टेन्ट रं्घ नेपाल -र्दस्य 

                     

 5. काययदलले काययशतय पूरा गर्य अिलम्बर् गरेका मिमिहरुुः - 
 

 र्म्र्माननीय प्रधानर्मन्री एवर्म ्स्वास््य तथा जनरं्ख्या र्मन्रीस्तिको मनर्सयबाट श्रीर्मान ्
अमतरिक्त र्जचवज्यूको रं्योजकत्वर्मा १४ र्दस्यीय कायसदलको गिन गरिएको 
मथयो।यर् र्मर्ममतले भौमतक तथा भच ुसअल र्माध्यर्मबाट पटक पटक छलफल गरिएको 
।  

 उक्त र्मर्ममतका ववमभन्न र्दस्यहरुले र्म्बजन्धत ववमभन्न दस्तावेजहरुको अध्ययन 
गिेको। 

  र्िोकािवालाहरुर्ाँग पमन ववमभन्न चिर्र्मा छलफल गरिएको। 

  र्ातै प्रदेशर्मा नेपाल नमर्सङ्ग रं्घको प्रमतमनमध, आन्दोलनकािी नर्सको प्रमतमनमध, प्रदेश 
जस्थत स्वास््य र्मन्रालयको प्रमतमनमध तथा जजल्ला प्रशार्न कायसलयको प्रमतमनमध 
र्वहतको एक उपर्मर्ममतको  गिन गरिएको ि उक्त उपर्मर्ममतर्ाँग मनिन्ति र्म्पकस  
एवर्म ्र्र्मन्वय गरिएको। 

 

 नर्स तथा स्वास््यकर्मीहरुको मनजी रे्ममडकल/डेन्टल कलेजहरु तथा अस्पतालहरुर्मा 
न्यूनतर्म पारिश्रमर्मक लगायत रे्वा-र्वुवधाहरु र्म्बन्धी र्मागका र्म्बन्धर्मा 
र्िोकािवाला पक्षहरुर्ाँग  मर्ममत २०८२/०७/१५ गते २३ बुाँदे र्हर्ममत भएको। 
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 मर्ममत २०८२/७/२ गतेको मनर्सयानरु्ाि गठित कायसदलको आन्दोलनित पक्षहरुर्ाँग 
भएको र्हर्ममतपरको खण्ड क (९) र्मा भएको बुाँदार्मा उल्लेख भए बर्मोजजर्मको 
अस्पतालहरुको वगीकिर्का लामग डा. अनपु बास्तोलाको रं्योजकत्वर्मा ७ र्दस्यीय 
उप र्मर्ममत गिन भई कायस गिेको। 

 

 मर्ममत २०८२/७/१९ गते नौ वटा स्वास््यका रं्घ रं्स्थाहरुवारािा रं्यकु्त रुपर्मा 
जािी गरिएको प्ररे् ववज्ञमप्तको र्मागहरुलाई र्म्बोधन गनस मर्ममत २०८२/०७/२१ गते 
र्मन्रालयर्ाँग र्म्झौता भएको ि  उक्त र्म्झौतालाई र्म्बोधन गनस २०८२/०७/२५ 
को र्मानमनय र्मजन्रस्तिको  मनर्सय अनरु्ाि कायसदलर्मा र्बै पेशागत रं्घरं्गिनको 
प्रमतमनमधत्व हनुका लागी कायसदलर्मा ७ र्दस्यहरु थप गरिएको। 

 मर्ममत २०८२/७/२३ को बैिकको मनर्सयानरु्ाि र्हर्ममतपरको खण्ड ग र्मा भएको 
र्िकािी अस्पतालर्मा कार्म गने नर्स तथा स्वास््यकर्मीको र्मागका र्म्बन्धर्मा थप 
अध्ययनका लामग स्वास््य तथा जनरं्ख्या र्मन्रालयका अस्पताल नमर्सङ्ग प्रशार्क 
नजुन शर्मासको रं्योजकत्वर्मा ४ र्दस्यीय उपर्मर्ममत गिन भई कायस अजघ बढाइको 
। 

 नर्सहरुर्ाँग अन्तिवक्रया गिी र्म्बजन्धत बुाँदाहरुर्मा छलफल गिी त्याङ्क रं्कलन 
गरिएको। 

 अजन्तर्म प्रमतवेदन तयाि गिी स्वास््य तथा जनरं्ख्या र्मन्रालयर्मा पशे गरिएको। 

6. प्रिुख कारू्र्ी आिारहरु 
 

यर् प्रमतवेदन तयाि गदास तपजशलका ऐेन, मनयर्मावली, मनदेजशका ि कायसववमधलाई आधाि 
र्मामन तयाि गरिएको छ। 
स्वास््य रे्वा ऐेन, २०५३ तथा स्वास््य रे्वा मनयार्मवली, २०५५ 

१. र्िुजक्षत र्माततृ्व तथा प्रजनन अमधकाि ऐन, २०७५ 
२. औषमध ऐन, २०३५  
३. औषमध दतास मनयर्मावली, २०३८  
४. श्रर्म ऐन, २०७४ तथा श्रर्म मनयर्मावली, 2075 
५. उद्योग ऐन, 2076 
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६. जनस्वास््य रे्वा ऐन, २०७५ तथा जनस्वास््य रे्वा मनयर्मावली, २०७७ 

७. आयकि ऐन, २०५८ 

८. आमथसक ऐन, २०८२ 

९. भन्र्ाि ऐन, २०६४  

१०. ववद्यतु ऐन, २०४९ 

११. र्र्मायोजन ऐन,२०७५ 

१२. िाविय नमर्िंङ तथा मर्मडवाईफ्री िर्नीमत (२०७७/०७८ – 20८७/८८) 
१३. घिर्मा आधारित स्वास््य रे्वा ि र्मापदण्ड कायसववमध, २०७६  
१४. छारवृजत्त प्राप्त जचवकत्र्क तथा स्वास्थयकर्मी परिचालन मनदेजशका, २०७२ 
१५. स्वास््य रं्स्था रं्चालन र्मापदण्ड, २०७७ 
१६. रू्चना प्रववमध प्रर्ालीको ववकार् तथा पिार्मशस रे्वाको लागत अनरु्मान र्म्बन्धी 

नम्र्स, २०८२  
१७. नमर्सङ्ग के्षरको ववद्यर्मान अवस्थार्मा र्धुाि गिी र्र्मर्ार्मवयक परिर्माजसन गनसको 

लागी गठित र्मर्ममतले र्माननीय स्वास््य र्मन्री गगन थापाज्यू र्र्मक्ष पशे गिेको 
प्रमतवेदन २०७३ 

१८. नमर्सङ्ग जनशजक्तको रे्वा र्वुवधा र्म्बजन्ध प्रमतवेदन, २०७९ 
१९. नेपाल र्िकािका उप-प्रधान तथा गहृ र्मन्रीज्यूको र्र्मपुजस्थमतर्मा स्वास््यकर्मीका 

लागी र्िुजक्षत कायसस्थल रं्घषस र्मर्ममत ि नेपाल र्िकाि, स्वास््य तथा जनरं्ख्या 
र्मन्रालय बीच २०८० अर्ोज १३ गते भएको र्हर्ममतको बुाँदा नं. ४ बर्मोजजर्म 
गठित र्मर्ममतको प्रमतवेदन। 
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7. सम्झौता पत्रका छायााँप्रमतहरुुः  

 

 

 

 

मर्ममत २०८२-०७-१५ गते तथा मर्ममत २०८२-०७-२१ गते 
आन्दोलनित ववमभन्न र्र्महुहरुर्ाँग भएको र्म्झौता परका छायााँप्रमतहरुिः 
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8. सहिमतका बुाँदाहरु तथा कायायन्वयर्का लामग सुझािहरुुः  
 खण्ड क. मनजी  रे्ममडकल कलेज तथा डेन्टल कलेज तथा अस्पतालहरुर्मा कायसित नर्स तथा 
स्वास््यकर्मीहरुको रे्वा र्वुवधा  र्म्बन्धर्मा। 

 र्हर्ममत बुाँदा नं. १  

 नेपाल र्िकाि स्वास््य तथा जनरं्ख्या र्मन्रालयले मर्ममत २०८१/०८/२७ एवर्म ्२०८२/०६/२४ र्मा 
परिपर गिे बर्मोजजर्म नर्स तथा स्वास््यकर्मीको न्यूनतर्म पारिश्रमर्मक लगायतका रे्वा र्वुवधाहरुको 
र्मुनजितताको लामग र्बै र्िोकािवालाकहरु प्रमतवद्ध छौँ।   

 क्र.रं् कायासन्वयनका लामग र्झुाव जजम्रे्मवाि मनकाय 

 १ मनजी  रे्ममडकल कलेज तथा डेन्टल कलेज तथा अस्पतालहरुर्मा कायसित नर्स 
तथा स्वास््यकर्मीहरुको न्यूनतर्म पारिश्रमर्मक लगायतका रे्वा र्वुवधा 
र्मुनजितताका लामग र्बै र्िोकािवालाहरुले प्रमतवद्धता कायर्म िाख्न े।बुाँदा नं. 
१ र्मा भएको र्म्झौतालाई कायासन्वयन गने र्म्बन्धर्मा  नेपाल र्िकािले 
तोकेको स्वास््यकर्मीको  तहगत पारिश्रमर्मक लगायत अन्य रे्वा र्वुवधालाई 
कानूनी र्मान्यता ठदलाउन श्रर्म ऐन, २०७४ को दफा १०६ र्मा भएको न्यूनतर्म 
पारिश्रमर्मक मनधासिर् गने तथा दफा १०७ को उपदफा २ ले  व्यवस्था गिे 
अनरुुप न्यूनतर्म पारिश्रमर्मक मनधासिर् गदास नपेालभिको लामग वा कुनै खार् के्षर 
वा प्रकृमतको प्रमतष्ठान वा उद्योगको वा िोजगािीको क्षरेका लामग श्रमर्मकको 
न्यूनतर्म पारिश्रमर्मक मर्फारिर् गनस र्क्नछे भने्न व्यवस्था अनरुुप स्वास््य 
क्षेरर्मा कार्म गने नमर्सङ्ग तथा अन्य स्वास््यकर्मीको बौवद्धकतालाई तहगत 
रुपर्मा ववभाजन गिी न्यूनतर्म पारिश्रमर्मक लगायत अमतरिक्त रे्वा गिे बापत 
थप पारिश्रमर्मक, िारीकामलन डयटुी गिे बापतको पारिश्रमर्मक कानून अनरु्ाि 
वैज्ञामनक रुपर्मा मनधासिर् गनस श्रर्म ऐनको दफा १०७ बर्मोजजर्मको गठित 
न्यूनतर्म पारिश्रमर्मक मनधासिर् र्मर्ममतर्मा स्वास््य तथा जनर्ङख्या र्मन्रालयबाट 
श्रर्म तथा िोजगाि र्मन्रालयर्मा लेखी पिाउन।े 

ख) स्वास््यकर्मीको रे्वा र्वुवधा वैज्ञामनक रुपर्मा मनधासिर् गनस श्रर्म 
मनयर्मावलीको,२०७५ को मनयर्म१०७ बर्मोजजर्मको न्यनुतर्म पारिश्रमर्मक मनधासिर् 
र्मर्ममतर्मा स्वास््यलाई ववशषे के्षरको रुपर्मा परिभावषत गिी स्वास््य तथा 
जनर्ङख्या र्मन्रालय ि स्वास््य के्षरर्मा वक्रयाजशल टे्रड यमुनयन तथा पेशागत 
रं्घ रं्गिनको प्रमतमनमध र्मध्येबाट २ जना प्रमतमनमधत्व हनु ेगिी स्वास््यकर्मीको 
न्यूनतर्म पारिश्रमर्मक ि रे्वा र्वुवधा मनधासिर्का लामग श्रर्म मनयर्मावलीर्मा 
आवश्यक व्यवस्था गनस श्रर्म िोजगाि तथा र्ार्माजजक र्िुक्षा र्मन्रालयर्मा  
पहल गने। 

 स्वास््य तथा 
जनरं्ख्या 
र्मन्रालय, श्रर्म 
र्मन्रालय मनजी 
रे्ममडकल तथा 
डेन्टल कलेज, 
अस्पतालहरु, 
औषमध उद्योग 
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 र्हर्ममत बुाँदा नं. २ ि ३   

 बुाँदा नं.-२ मनजी रे्ममडकल कलेजहरु तथा मनजी तथा र्ार्मदुावयक अस्पतालहरुले आफ्नो जशक्षर् 
अस्पतालर्मा कायसित नर्स तथा स्वास््यकर्मीहरुलाई नेपाल र्िकािको कजम्तर्मा ५औ तहको शरुु 
तलब स्केलको (हाल रु.३४,७३०) िकर्म बिाबिको र्कल तलब (gross salary) को रुपर्मा 
यवह २०८२ कामतसक र्मवहनादेजख लागू हनेु गिी र्मामर्क पारिश्रमर्मक उपललध गिाउने। 
अमतरिक्त रे्वा गिे बापत थप पारिश्रमर्मक, िारीकामलन डयटुी गिे बापतको पारिश्रमर्मक यर्र्मा 
र्र्मावेश छैन। 

 बुाँदा न ३: मनजी तथा र्ार्मदुावयक अस्पताल ि डेन्टल कलेजहरुले आफ्नो अस्पतालर्मा कायसित 
नर्स तथा स्वास््यकर्मीहरुलाई नेपाल र्िकािको पााँचौ तहको शरुु तलब स्केल (हाल 
रु.३४,७३०) को कजम्तर्मा ८०% (रु.२७,७८४) बिाबिको हनु आउने िकर्म र्कल तलब 
(Gross Salary) को रुपर्मा यवह २०८२ कामतसक र्मवहना देजख लागू हनुे गिी र्मामर्क 
पारिश्रमर्मक उपललध गिाउने। अमतरिक्त रे्वा गिे बापतको थप पारिश्रमर्मक, िारीकामलन ड्युटी 
गिे बापतको पारिश्रमर्मक यर्र्मा र्र्मावेश छैन। 

  

 क्र.रं्.  कायासन्वयनका लामग र्झुाव जजम्रे्मवाि मनकाय 

 १ बुाँदा नं. २ ि ३ र्मा भएका पारिश्रमर्मक लगायत अमतरिक्त रे्वा 
गिे बापत थप पारिश्रमर्मक, िामरकामलन डयटुी गिे बापतको 
पारिश्रमर्मकको ववषयको र्र्मझदािीलाई बुाँदा न १ ले र्म्बोधन 
गने हुाँदा बुाँदा नं. १ कायासन्वयन गनस मर्फारिर् गने । 

बुाँदा नं १ अनरु्ाि कानूनी व्यवस्था भई नआएर्म्र्मका लामग 
स्वास््य तथा जनरं्ख्या र्मन्रालयले मर्ममत २०८१/०८/२७ ि 
२०८२/०६/२४ गते गिेको पराचाि र्ाथै र्म्झौताको बुाँदा नं. 
२ ि ३ र्मर्मस अनरुुप र्बै अस्पतालर्मा अववलम्व लागू गने। रं्घ 
र्मातहतका अस्पताललाई स्वास््य र्मन्रालयले ि प्रदेश तथा 
स्थानीय तहर्मा िहेका स्वास््य रं्स्थाको हकर्मा प्रदेश र्िकािले 
र्ोवह अनरु्ाि लागू गनस र्र्मन्वय गने।   

िोजगािदाता ि कर्मसचािी बीच हनु र्क्ने अर्र्मझदािीलाई कर्म 
गनस ि कर्मसचािीर्ाँगको र्म्बन्ध र्रु्मधिु िाख्न े व्यवस्था 
मर्मलाउने।उक्त कार्मको लामग यो कायसदलबाट प्रदेशर्मा गिन 
भएको र्मर्ममतलाई लगाताि कार्म गने जजम्रे्मवािीर्मा िाख्न 
मर्फारिर् गने। 

मनजी रे्ममडकल तथा 
डेन्टल कलेज, 
अवफन अन्तगसतका 
अस्पतालहरु, 
स्वास््य  तथा 
जनरं्ख्या र्मन्रालय  

प्रदेश जस्थत स्वास््य 
हेने र्मन्रालय , 
स्थानीय तह  
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बुाँदा नं. १ लागू हनुार्ाथ बुाँदा न २ ि ३ स्वतिःखािेज हनुे । 

 
 र्हर्ममत बुाँदा नं. ४  

 हाल कुनै रे्ममडकल/डेन्टल कलेज तथा अस्पतालहरुर्मा कायसित नर्स तथा स्वास््यकर्मीले र्मामथ 
उल्लेजखत पारिश्रमर्मक  भन्दा बढी खाईपाई आएको भए र्ो र्वुवधा नघट्ने गिी उपललध 
गिाउने। 

 क्र.रं्.  

  
 कायासन्वयनका लामग र्झुाव 

  
जजम्रे्मवाि मनकाय 

 
 1 हाल कुनै रे्ममडकल/डेन्टल कलेज तथा अस्पतालहरुर्मा कर्मसचािी 

ि व्यबस्थापन बीच आपर्ी र्र्मझदािीर्मा कुनै िकर्म र्हर्ममत भई 
र्मामथ उल्लेजखत पारिश्रमर्मक भन्दा बढी खाईपाई आएको भए 
र्ोको र्वुवधा नघट्ने गिी उपललध गिाउने। 

मनजी  रे्ममडकल 
तथा डेन्टल कलेज, 
अस्पतालहरु 

 र्हर्ममत बुाँदा नं. ५, ६ ि ७  

  नर्स तथा स्वास््यकर्मीहरुलाई मनजहरुले र्म्बजन्धत अस्पताल तथा स्वास््य रं्स्थार्मा रे्वा 
गिेको जनुर्कैु रे्वा अवमधको कायस अनभुवको पर र्म्बजन्धत िोजगािदाताले उपललध गिाउने 
तथा शैजक्षक योग्यताका र्क्कल प्रर्मार्परहरु  एवर्म ् अन्य कागजातहरु कानूनले तोकेको 
अवस्थार्मा बाहेक जर्मानतर्मा निाख्न।े 

 क्र.रं्.  कायासन्वयनका लामग र्झुाव जजम्रे्मवाि मनकाय 

 १ क) नर्स तथा स्वास््यकर्मीहरुलाई मनजहरुले र्म्बजन्धत अस्पताल 
तथा स्वास््य रं्स्थार्मा रे्वा गिेको जनुर्कैु रे्वा अवमधको कायस 
अनभुवको पर र्म्बजन्धत िोजगािदाताले उपललध गिाउने तथा 
शैजक्षक योग्यताका र्क्कल प्रर्मार्परहरु एवर्म ् अन्य कागजातहरु 
कानूनले तोकेको अवस्थार्मा बाहेक जर्मानतर्मा निाख्न े ववषयर्मा 
स्वास््य तथा जनरं्ख्या र्मन्रालय, र्म्बजन्धत परिषद्हरु, प्रदेश 
तथा स्थानीय तहलाई कायासन्वयनका लामग परिपर गने। 

ख) नर्स तथा स्वास््यकर्मीको तोवकएको र्मामर्क पारिश्रमर्मक 
बापतको िकर्म बैवङ्कङ्ग प्रर्ाली र्माफस त भकु्तानी र्मुनजितताका लामग 
स्वास््य रं्स्था र्ञ्चालन र्मापदण्ड २०७७ र्मा व्यवस्था गने। 

मनजी  रे्ममडकल 
तथा डेन्टल 
कलेज, 
अस्पतालहरु, 
स्वास््य तथा 
जनरं्ख्या 
र्मन्रालय, औषधी  
उद्योग  
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ग) फारे्मर्ी जनशजक्त औषमध उद्योग, औषमध आयातकतास ि औषमध 
पर्ल लगायतर्मा कायसित गने हुाँदा तोवकएको र्मामर्क पारिश्रमर्मक 
बापतको िकर्म बैवङ्कङ्ग प्रर्ाली र्माफस त भकु्तानी र्मुनजितताका लामग 
औषमध ऐन, २०३५ ि औषमध दतास मनयर्मावली, २०३८ लागू गनस 
मनमर्मसत Medicine Registration Guideline प्रावधान थप गिाउने। 

 र्हर्ममत बुाँदा नं. ८  

  २०८२/०७/०२ गतेको मनर्ासयानरु्ाि गिन भएको प्रा. डा.श्रीकृष्र् शे्रष्ठज्यूको रं्योजकत्वर्मा 
गठित र्मर्ममतको कायसववमध १ र्मवहना थप गने ।  

 क्र.रं्.  कायासन्वयनका लामग र्झुाव जजम्रे्मवाि मनकाय 

 १ क)२०८२/०७/०२ गतेको मनर्सयानरु्ाि गिन भएको प्रा.डा. 
श्रीकृष्र् शे्रष्ठज्यूको रं्योजकत्वर्मा गठित र्मर्ममतको कायासवमध १ 
र्मवहना थप गिी कायसदलले तयाि पािेको प्रमतवेदनर्मा उल्लेख 
र्झुावहरु कायासन्वयनका लामग अल्पकामलन तथा ठदघसकामलन 
योजना र्वहत र्मन्रालयले र्िोकािवाला र्मन्रालय तथा 
मनकायहरुर्ाँग र्र्मन्वय तथा र्हकायस गिी यथाजशघ्र कार्म अगाढी 
बढाउने।    

स्वास््य तथा 
जनरं्ख्या रं्मन्रालय 

 र्हर्ममत बुाँदा नं. ९ 

  उपिोक्त कायसर्मर्ममतले कायस योजना तयाि पादास र्बै मनजी, र्ार्मदुावयक अस्पताल तथा डेन्टल 
कलेजहरुको शैजक्षक कायसक्रर्म, bed occupancy, रे्वा शलु्क दि, भगुोल लगायतका आधािर्मा 
वगीकिर् गने। 

 क्र.रं्.  कायासन्वयनका लामग र्झुाव जजम्रे्मवाि मनकाय 

 १ क) यर् कायसका लामग गठित उपर्मर्ममतले ठदएको र्झुाव 
अनरु्ाि अस्पताल वमगसकिर् र्म्बन्धर्मा हाल र्मन्रालयर्मा 
र्माननीय र्मन्रीज्यूबाट गिन भएको स्वास््य रं्स्था स़ञ्चालन 
र्मापदण्ड २०७० ि २०७७ रं्शोधन र्मर्ममतर्मा  आवश्यक 
वगीकिर्का लामग मर्फारिर् गने। 

स्वास््य तथा 
जनरं्ख्या र्मन्रालय, 
र्मर्ममत 
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खण्ड खुः  मर्जी  िेमिकल/िेन्टल कलेज र अस्पतालहरुलाई सहज व्यिसामयक 

िातािरण सम्बन्धिा।  
 

 र्हर्ममत बुाँदा नं. १ 

 स्वास््य के्षरलाई ववशेष प्राथमर्मकताको के्षर घोषर्ा गनसका लामग स्वास््य तथा जनरं्ख्या 
र्मन्रालयले आवश्यक कानूनी व्यवस्थाको लामग पहल गने। 

 क्र.रं्.  कायासन्वयनका लामग र्झुाव जजम्रे्मवाि मनकाय 

 १ क)उद्योग ऐन, २०७६ को अनरूु्ची-९ को िाविय 
प्राथमर्मकता प्राप्त उद्योगको रू्चीको बुाँदा नं.९ र्मा 
कािर्माडौँ उपत्यका, र्महानगिपामलका के्षर ि तिाई 
के्षरका उपर्महानगिपामलका के्षर बावहि स्थापना हनु े
व्यवस्था िहेकोर्मा र्ो र्मा परिर्माजसन गरि”र्बै स्वास््य 
उद्योग” िाख्नपुने। र्ाथै स्वास््य के्षरलाई ववशेष 
प्राथमर्मकताको के्षर मनधासिर् गनसका लामग र्िोकािवाला 
अन्य र्मन्रालयहरु( श्रर्म तथा िोजगाि र्मन्रालय, उद्योग 
र्मन्रालय) तथा अन्य मनकायहरुर्ाँग र्र्मन्वय गने । 

स्वास््य तथा 
जनरं्ख्या र्मन्रालय, 
श्रर्म, िोजगाि तथा 
र्ार्माजजक र्िुक्षा  
र्मन्रालय, उद्योग, 
वाजर्ज्य तथा आपूमतस 
र्मन्रालय, अथस 
र्मन्रालय, जशक्षा, 
ववज्ञान तथा प्रववमध 
र्मन्रालय, स्वास््य 
बीर्मा बोडस 

 र्हर्ममत बुाँदा नं. २ 

स्वास््य रं्स्था स्थापना, रं्चालन तथा स्तिोन्नमत र्मापदण्ड मनदेजशका परिर्माजसनका लामग 
गठित र्मर्ममतर्मा र्दस्यको रुपर्मा मनजी रे्ममडकल, डेन्टल कलेज एर्ोमर्एर्न ि APHIN का 
प्रमतमनमधहरुलाई आवश्यकता अनरु्ाि र्हभागी गिाउने। 

 क्र.रं्.  कायासन्वयनका लामग र्झुाव जजम्रे्मवाि मनकाय 

 १ क)स्वास््य रं्स्था स्थापना, रं्चालन तथा स्तिोन्नमत 
र्मापदण्ड मनदेजशका परिर्माजसनका लामग गठित र्मर्ममतर्मा 
र्दस्यको रुपर्मा मनजी  रे्ममडकल, डेन्टल कलेज 
एर्ोमर्एर्न ि APHIN का प्रमतमनमधहरुलाई र्मन्रालयबाट 
स्वास््य रं्स्था र्ञ्चालन र्मापदण्ड रं्शोधनको प्रवक्रयार्मा 

स्वास््य तथा 
जनरं्ख्या र्मन्रालय 
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र्हभागी गिाइर्केको। 

 

 र्हर्ममत बुाँदा नं. ३ 

 रे्ममडकल कलेज, डेन्टल कलेज तथा मनजी  अस्पतालहरुको अस्पताल र्ञ्चालन अनरु्ममत 
नववकिर् गदास जनस्वास््य मनयर्मावली, २०७७ र्मा उल्लेजखत अवमध र्म्र्मको लामग 
नववकिर् गने ि र्ातै प्रदेशर्ाँग कायासन्वयनका लामग र्हजजकिर् गने। 

 क्र.रं्.  कायासन्वयनका लामग र्झुाव जजम्रे्मवाि मनकाय 

 १ क) जनस्वास््य मनयर्मावली, २०७७ को मनयर्म 
१३ को व्यवस्था अनरु्ाि र्मापदण्ड पगुेका 
स्वास््य रं्स्थाको नववकिर् ५ वषसका लामग 
गने व्यवस्थाको कायासन्वयन गनसका लामग 
र्मन्रालयको र्म्बजन्धत र्महाशाखार्मा र्र्मन्वय 
भइर्केको। 

जनस्वास््य रे्वा 
मनयर्मावलीर्मा व्यवस्था 
भए अनरु्ािको रे्वा 
र्ञ्चालनको अनरु्ममत 
ठदने मनकाय 

 

 र्हर्ममत बुाँदा नं. ४ 

मनजी अस्पताल, डेन्टल कलेज तथा रे्ममडकल कलेजहरुको स्वास््य तथा जनरं्ख्या 
र्मन्रालयर्ाँग हनुे कायसहरुको र्र्मन्वय तथा र्हजजकिर्का लामग नीमत, योजना तथा अनगुर्मन 
र्महाशाखा अन्तगसतको जचवकत्र्ा जशक्षा, रे्वा तथा अनगुर्मन शाखाले र्म्पकस  ईकाईको रुपर्मा 
कार्म गने।  

 क्र.रं्.  कायासन्वयनका लामग र्झुाव जजम्रे्मवाि मनकाय 
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 १ क) मनजी  अस्पताल, डेन्टल कलेज तथा रे्ममडकल 
कलेजहरुको स्वास््य तथा जनरं्ख्या 
र्मन्रालयर्ाँग हनेु कायसहरुको र्र्मन्वय तथा 
र्हजजकिर्का लामग नीमत,योजना तथा अनगुर्मन 
र्महाशाखा अन्तगसतको जचवकत्र्ा जशक्षा, रे्वा तथा 
अनगुर्मन शाखाले र्म्पकस  ईकाईको रुपर्मा कार्म 
गने।   

स्वास््य तथा 
जनरं्ख्या र्मन्रालय 

 

 

 र्हर्ममत बुाँदा नं. ५ 

मनजी  अस्पताल, डेन्टल कलेज तथा रे्ममडकल कलेजहरु तथा अवफनले उिाएका र्मागहरुको 
र्म्बोधनका लामग प्रचमलत कानूनले नर्रे्मटेका ववषयहरु र्म्बोधनका लामग कानूनर्मा रं्शोधन 
गनुसपने भए त्यर्का लामग स्पष्ट र्झुाव र्वहतको कायस योजना र्मर्ममतको प्रमतवेदनर्मा र्र्मावेश 
गने।  

 क्र.रं्.  कायासन्वयनका लामग र्झुाव जजम्रे्मवाि मनकाय 

 १  क)अवफन, रे्ममडकल ि डेन्टल कलेजले पेश गिेका 
र्मागहरुर्ाँग र्म्बजन्धत ववषयर्मा कायसदलका बैिकहरुर्मा 
छलफलर्मा नआएका ववषयहरुका र्म्बन्धर्मा र्झुावहरुिः  

क) NEA को Tariff औद्योमगक वगीकिर्र्मा वगीकृत 
गिी दि िेट मनधासिर् गनसका लामग मर्फारिर् 
गने।   

ख) ववशेष प्राथमर्मकताको के्षर मनधासिर् गिी 
र्हमुलयत लयाङ्क ऋर् उपललध गनस अथस 
र्मन्रालयलाई मर्फारिर् गने। 

ग) स्वास््य के्षरर्मा कार्म गने र्िकािी तथा मनजी  
जचवकत्र्क तथा स्वास््यकर्मी तथा अन्य 
कर्मसचािीहरुको लामग व्यजक्तगत आयकिको दि 
अमधकतर्म १०% कायर्म गनस र्माग गरिएकोर्मा र्ोका 
लामग अथस र्मन्रालयर्ाँग थप र्र्मन्वय गने ।  

स्वास््य तथा 
जनरं्ख्या र्मन्रालय, 
अथस र्मन्रालय, 
जचवकत्र्ा जशक्षा 
आयोग, मनजी  
रे्ममडकल कलेज तथा 
डेन्टल कलेज तथा 
र्िोकािवाला अन्य 
र्मन्रालय तथा 
मनकायहरु  
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घ) अन्य र्मागहरुका र्म्बन्धर्मा र्म्बजन्धत 
मनयर्मनकािी मनकाय तथा र्िोकािवाला 
मनकायहरुर्मा (जस्तैिः भन्र्ाि ववभाग, स्वास््य 
बीर्मा बोडस आठद) ववस्ततृ छलफल गिी लागू 
गनस मर्फारिर् गने | 

 

 र्हर्ममत बुाँदा नं. ६   

मनजी  रे्ममडकल कलेज तथा डेन्टल कलेजहरुर्मा अध्यापन हनुे शैजक्षक कायसक्रर्महरुर्मा 
ववद्याथी भनासको मर्ट रं्ख्या, र्म्बन्धर्मा जचवकत्र्ा जशक्षा आयोगको कायस के्षर पने भएकोले 
आवश्यक र्हजजकिर् लामग अनिुोध गने। 

र्मागहरू कायासन्वयनका लामग र्झुाव जजम्रे्मवाि 
मनकाय 

क) र्माग परर्मा पेश 
भएका जचवकत्र्ा 
जशक्षाका स्नातक 
तहको  MBBS 

कायसक्रर्मर्मा १५० 
जनाको  नेपाली 
ववद्याथीको एक 
रे्रे्मस्टि ि १५० 
जना ववदेशी 
ववद्याथीको १ 
रे्रे्मस्टि गिी वावषसक 
रुपर्मा २ रे्रे्मस्टि 
अध्यापन गनस पाउने, 
BDS र्मा प्रत्येक 
रे्रे्मस्टिर्मा १०० 
जना ववद्याथी, BSC 

NURSING र्मा १०० 
जना ि रे्ममडकल 
कलेजले PCL 

िाविय जचवकत्र्ा जशक्षा ऐन, २०७५ को दफा १७ 
को उपदफा (१) र्मा जचवकत्र्ा जशक्षा आयोगले 
प्रत्येक वषस तोवकए बर्मोजजर्मको र्मापदण्डको आधािर्मा 
वववासववद्यालय, प्रमतष्ठान तथा अन्य जशक्षर् रं्स्थाका 
लामग मनजित मर्ट रं्ख्या तोक्ने व्यवस्था छ  ।  

िाविय जचवकत्र्ा जशक्षा ऐन ,२०७५ को दफा १७ 
र्मा उजल्लजखत प्रावधान तथा िाविय जचवकत्र्ा जशक्षा 
मनयर्मावली २०७७ को मनयर्म १० ि अनरूु्ची -४ 
र्मा उजल्लजखत व्यवस्था, जचवकत्र्ा जशक्षा आयोगवारािा 
स्वीकृत न्यूनतर्म /प्रत्यायन र्मापदण्ड   
(Minimum/Accreditation Standards) ले तोकेको 
मर्टको अमधकतर्म र्ीर्मा मभर िहेि ि जचवकत्र्ा जशक्षा 
प्रदान गने जशक्षर् रं्स्थाको गरु्स्ति रू्मल्याङ्कन तथा 
मर्ट मनधासिर् र्म्बन्धी एकीकृत कायसववमध, २०७९ 
ले मनठदसष्ट गिेका प्रवक्रया तथा आधािर्मा मनवहत 
गरु्ात्र्मक (Qualitative) ि परिर्मार्ात्र्मक 
(Quantitative) आधािहरूलाई याडसजस्टकको अमभन्न 
अङ् गका रूपर्मा िाखी तोवकएका र्मापदण्ड ि रूजरूु्ची 

स्वास््य तथा 
जनरं्ख्या 
र्मन्रालय, 
जचवकत्र्ा 
जशक्षा आयोग, 
जशक्षा ववज्ञान 
तथा प्रववमध 
र्मन्रालय 
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NURSING कायसक्रर्म 
र्ञ्चालन गिी प्रत्येक 
रे्रे्मस्टिर्मा १०० 
जना ववद्याथी पढाउन 
पाउने र्म्बन्धी 
र्मागहरु । 

ख) शलु्क र्र्मायोजन 
र्म्बन्धर्मा जचवकत्र्ा 
जशक्षा आयोगले 
शलु्क मनधासिर् 
र्मर्ममतले पेश 
गिएको प्रमतवेदन 
अनरु्ाि शलु्क 
रं्योजन गने 
र्म्बन्धी र्माग। 

(Yardsticks) बर्मोजजर्म र्म्बजन्धत जशक्षर् रं्स्थाको 
र्र्मग्र पक्षको ववश्लषेर् गिी जशक्षर् रं्स्थार्मा र्ञ्चालन 
गरिने कायसक्रर्मका लामग मर्ट र्ङ् ख्या मनधासिर् गरिने 
प्रावधान िहेको । 

प्रवक्रया:  

क) जशक्षर् रं्स्थाले प्रत्येक वषस आयोगले तोके 
बर्मोजजर्म अध्यापन गने मर्टका लामग जशक्षर् 
रं्स्थाको क्षर्मता, भौमतक पूवासधाि, फ्याकल्टी, प्राजज्ञक 
गमतववमध, रे्वा प्रवाहर्रे्मत उल्लेख गिी स्व-
रू्मल्याङ् कन (Self-Appraisal) फािार्म भनुसपने,   
ख) आयोगले प्रत्येक वषस जचवकत्र्ा जशक्षा प्रदान गने 
जशक्षर् रं्स्थाको अनगुर्मन गनसका लामग ववज्ञर्रू्महबाट 
स्थलगत अनगुर्मन गिाई प्रमतवेदन मलने, 
ग) अनगुर्मनर्मा खवटएका ववज्ञबाट प्राप्त प्रमतवेदनको 
ववश्लषेर्, जशक्षर् रं्स्थाले पेश गिेको स्व-रू्मल्याङ् कन 
(Self-Appraisal) र्मा उजल्लजखत कागजात ि रं्लग्न 
िहेका कागजातको अध्ययन तथा ववश्लषेर्, तोवकएका 
र्मापदण्ड ि याडसजस्टक (Yardsticks) बर्मोजजर्म 
र्म्बजन्धत जशक्षर् रं्स्थालाई ठदन र्वकने मर्टका 
लामग मर्फारिर्, र्म्बजन्धत जशक्षर् रं्स्थाले ववगतर्मा 
अध्यापन गरििहेको कायसक्रर्म, फ्याकल्टीको 
अद्यावमधकता लगायतका ववषयको ववश्लषेर् गिी 
कायसकािी र्मर्ममतर्मा मर्फारिर् गनस मर्ट मनधासिर् 
मर्फारिर् र्मर्ममत गिन गरिने, 
घ) मर्ट मनधासिर् मर्फारिर् र्मर्ममतले र्र्मग्र पक्षको 
ववश्लषेर् गिी मर्ट मनधासिर्का लामग मर्फारिर् र्वहत 
तयाि गिेको प्रमतवेदन कायसकािी र्मर्ममत र्र्मक्ष पेश 
गने ि कायसकािी र्मर्ममतको मर्फारिर्र्मा आयोगको 
पूर्स बैिकबाट जशक्षर् रं्स्थाको मर्ट मनधासिर् हनेु। 
उजल्लजखत व्यवस्थाको अमधनर्मा िही मर्ट मनधासिर् 
हनेु भएको हुाँदा र्मौजदुा ऐन मनयर्मावली, कायसववमध 
तथा र्मापदण्डर्मा तदनरुुप पनुिावलोकन भएको 
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अवस्थार्मा र्मार यर् ववषयको र्म्बोधन हनुर्क्ने 
भएकाले यर्का लामग आयोगको र्म्पकस  र्मन्रालय 
जशक्षा, ववज्ञान तथा प्रववमध र्मन्रालयबाट आवश्यक 
पहलका लामग मर्फारिर् गने। 

 र्हर्ममत बुाँदा नं. ७   

आवश्यक पवुासधाि पिुा भएका १०० शैयार्मा र्ञ्चामलत मनजी  अस्पतालहरुलाई CTEVT का 
शैजक्षक कायसक्रर्महरु  र्ञ्चालन अनरु्ममत प्रदान गने ववषयर्मा जचवकत्र्ा जशक्षा आयोग ि 

CTEVT को कायसके्षर पने भएकोले आवश्यक र्हजजकिर्का लामग जचवकत्र्ा जशक्षा आयोग, 
जशक्षा, ववज्ञान तथा प्रववमध र्मन्रालय ि CTEVT लाई अनिुोध गने।    

 क्र.रं्.  कायासन्वयनका लामग र्झुाव जजम्रे्मवाि मनकाय 

 १ िाविय जचवकत्र्ा जशक्षा ऐन, २०७५ बर्मोजजर्मको 
र्मापदण्ड पूिा गिी प्रचमलत कानून बर्मोजजर्म आफ्नै 
अस्पताल र्ञ्चालन स्वीकृमत प्राप्त गिेका स्नातक तह वा 
र्ो भन्दा र्मामथको अध्यापन भइिहेका जशक्षर् रं्स्थार्मा 
र्ाववकर्मा र्ञ् चालन भइिहेका शैजक्षक कायसक्रर्मको 
अध्ययन अध्यापनलाई बाधा नपने गिी प्रर्मार्पर तह 
नमर्सङ्ग, जनिल नमर्सङ्ग लगायतका कायसक्रर्महरू र्ञ्चालन 
गदास िूलो क्षर्मताका अस्पतालहरूर्मा पयासप् त प्रयोगात्र्मक 
अभ्यार्को अवर्ि प्राप्त हनुे तथा ववज्ञ फ्याकल्टीको 
उपललधताका कािर् गरु्स्तिीय अध्ययन अध्यापनर्मा 
र्हयोग पगु्ने देजखएकोले उजल्लजखत प्रकृमतका जशक्षर् 
रं्स्थाहरूर्मा बहतुहका शैजक्षक कायसक्रर्म र्ञ्चालन गनस 
पाउने गिी र्मौजदुा कानूनी व्यवस्थार्मा रं्शोधन एवर्म ्
अध्यावमधक गिी लागू गनस जशक्षा, ववज्ञान तथा प्रववमध 
र्मन्रालय र्र्मक्ष लेखी पिाउने।  

स्वास््य तथा 
जनरं्ख्या र्मन्रालय, 
जचवकत्र्ा जशक्षा 
आयोग, जशक्षा, ववज्ञान 
तथा प्रववमध र्मन्रालय 
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खण्ड गुः  सरकारी  अस्पताल एिि् स्वास्थ्य संस्थािा काययरत र्सय तथा 

स्वास्थ्यकिीहरुका िाग सम्बन्धिा। 
 

 र्हर्ममत बुाँदा नं. १ 

नेपाल र्िकािको स्वीकृत दिबन्दी रिक्त भएको नर्स एवं स्वास््यकर्मीको पदहरुको ववविर् 
रं्कलन गिी स्वास््य तथा जनरं्ख्या र्मन्रालयले र्माग आकृमत फािर्म लोक रे्वा आयोगर्मा 
पिाउने। 

 क्र.रं्.  कायासन्वयनका लामग र्झुाव जजम्रे्मवाि मनकाय 

 १ नेपाल र्िकािको जस्वकृत दिबन्दीर्मा रिक्त भएको नर्स एवर्म ्
स्वास््यकर्मीको पदहरुको ववविर् र्बै अस्पताल तथा स्वास््य 
रं्स्थाबाट र्मन्रालयले र्माग गने  ि र्बै प्रदेशहरुर्मा पराचाि 
गरि रिक्त पदपूमतसका लागी आवश्यक र्र्मन्वय गने । 

र्ो त्याङ्कको ववश्लषेर् गिी स्वास््य तथा जनरं्ख्या 
र्मन्रालयले रिक्त  िहेका पद तथा दिबजन्दर्मा र्माग आकृमत 
फािर्म भरि लोक रे्वा आयोगर्मा पिाउने। 

१. रं्घ, प्रदेश ि स्थानीय तहको स्वीकृत दिबन्दीर्मा रिक्त 
भएका  स्वास््यकर्मीको पदहरुको र्माग आकृमत फािर्म 
भिी लोक रे्वा आयोगर्मा पिाउन रं्घ अन्तगसतका रिक्त 
दिबन्दीका लामग स्वास््य तथा जनरं्ख्या र्मन्रालयले 
तत्काल कायासन्वयन गने ि प्रदेश तथा स्थानीय तहको 
हकर्मा तत्काल र्माग गनस पराचाि गने |  

२. नेपालको स्वास््य जनशजक्त र्म्बजन्ध िाविय िर्नीमत 
(२०७७/७८ देजख २०८६/८७) बर्मोजजर्मको 
स्वास््यकर्मीको उपललधता गनस स्वास््य तथा जनरं्ख्या 
र्मन्रालयले एक पटकका लामग तीनै तहको 
आवश्यकताको ववश्लषेर् गिी स्वास््य रं्स्थाहरुको 
पनुिावलोकन गिी O & M र्वेक्षर् गनुस उजचत हनु े| 

३. एम्बलेुन्र् रे्वा मनदेजशका, २०८२ को दफा २१ को 

स्वास््य तथा 
जनरं्ख्या 
र्मन्रालय, प्रदेशका 
स्वास््य हेने 
र्मन्रालय, स्थामनय 
तह  
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उपदफा ८ ि अनरूु्ची १७ ले तोकेका तामलर्म प्राप्त 
स्वास््यकर्मीलाई  तत ्तत ्र्िकािी रं्स्थार्मा O & M Survey 

गिी व्यवस्थापन गने ि अन्य अस्पताल तथा स्वास््य रं्स्थार्मा 
दिबन्दी र्जृना गनस स्वास््य रं्स्था र्ञ्चालन र्मापदण्ड, 
२०७७ र्मा रं्र्ोधन गिी लागू गनुस र्ान्दमभसक हनुे । 

 र्हर्ममत बुाँदा नं. २ 

नेपाल र्िकािका स्वास््य रं्स्था तथा अस्पतालहरुर्मा कायसित नर्स एवर्म ्स्वास््यकर्मीहरुलाई 
अमतरिक्त रे्वा, चाडपवस एवर्म ् र्ावसजमनक मबदाका ठदनहरुर्मा कार्म गिे बापत थप र्वुवधा 
जोजखर्म भत्ता िारीकामलन रे्वा गिे बापत थप र्वुवधा, ग्रडे, स्तिववृद्ध लगायतका अन्य 
र्वुवधाहरुका र्म्बन्धर्मा स्पष्ट र्झुाव र्वहतको कायस योजना र्मर्ममतर्मा पेश गने। 

 क्र.रं्  कायासन्वयनका लामग र्झुाव जजम्रे्मवाि 
मनकाय 

 १ २०६६ र्ालदेजख कायर्म िहेको नमर्सङ्ग जनशजक्तको िारीकामलन 
भत्तालाई  र्र्मयानकुुल  परिर्माजसन गनुस उजचत हनुे। 
िारीकामलन रे्वा १२ घन्टाको हनुे, मनिन्तिको ड्यटुीले र्मानमर्क तथा 
शािीरिक थकान हनुे, ववमभन्न स्वास््य र्र्मस्या हनेु जोजखर्म भएका 
कािर्ले गदास नमर्सङ्ग जनशजक्तको िारीकामलन भत्ता बापतको न्यूनतर्म  
१ ठदनको तलब बिाबिको िकर्मको व्यवस्था गनस उजचत हनेु। 

र्ो र्म्बन्धर्मा थप व्यवस्थापनका लामग र्मन्रालयले छुटै्ट कायसववमध 
बनाई लागू गनस उजचत हनुे। 

नेपाल स्वास््य रे्वा मनयर्मावली, 2055 को दफा ८९ र्मा ओभि 
टाईर्म कार्म गिे बापत नेपाल र्िकािले तोके बर्मोजजर्मको भत्ता पाउने 
भन्ने व्यवस्था उल्लेख भए अनरु्ाि ओभि टाइर्म र्वुवधा उपललध 
गिाउन उजचत हनुे ।आर्मा तथा नवजात जशश ु कायसक्रर्म मनदेजशका, 
२०७८ ले बमथसङ्ग रे्न्टिर्मा कार्म गने नमर्सङ्ग जनशजक्तहरु (कम्तीर्मा २ 
जना हनुपुने) भने्न व्यवस्था गिे पमन मनिन्ति २४-४८ घन्टा र्म्र्म 
ड्युटीर्मा  

खटाईिहेको हनुाले उजचत जनशजक्तको व्यवस्थापन गिी नर्सहरुको 
उच्च  कायस बोझलाई कर्म गनुस उजचत हनेु। 

स्वास््य तथा 
जनरं्ख्या 
र्मन्रालय 
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चाडपवस मबदाको र्र्मयर्मा ड्युटी गने नमर्सङ्ग एवं अन्य 
स्वास््यकर्मीहरुलाई उत्प्रिेर्ाका लामग ववशेष (तलब बिाबिको) 
व्यवस्था गनस र्ान्दमभसक हनेु । 

अन्य र्ावसजमनक मबदार्मा कार्म गिे बापत मनयर्मानरु्ाि िकर्म उपललध 
गिाउन उपयकु्त हनुे। 

नमर्सङ्ग कर्मसचािीको स्तिववृद्ध र्म्बन्धर्मािः रं्घ अन्तगसत रं्घीय अस्पताल 
दगुसर्मर्मा केवह र्मार िहेको, र्गुर्मर्मा बढी अस्पताल िहेको तथा  दगुसर्मर्मा 
कार्म नगिे कै कािर्, स्तिवृवद्ध हनुबाट बजञ्चत भएको, नर्सहरुको लामग 
स्तिवृवद्ध गने व्यवस्थाका लामग स्वास््य रे्वा ऐन तथा मनयर्मावलीर्मा 
रं्शोधन गनस उपयकु्त हनेु। 

शरुुको मनयजुक्त स्टाफ नर्स पााँचौंर्मा ि वरिष्ठ पााँचौंर्मा र्र्मायोजन गिी 
अमधकृत छिौँर्मा स्तिवृवद्ध गरिएको नर्सहरुको वृमत ववकार्र्मा अर्ि 
कािर्ले उक्त र्र्महुलाई ववशेष मनर्सय गिी स्तिवृवद्ध गनस उपयकु्त 
िहेको । 

आिौं तह देजख र्मामथको तहलाई बढुवा एवर्म ् स्तिवृवद्धको लामग 
दगुसर्मको व्यवस्था अमनवायस नभएकोले त्यो भन्दा तलको तहलाई पमन 
स्तिवृवद्धको लामग दगुसर्मको अमनवायसता हटाई र्बै तहलाई र्र्मान ऐन 
लागू गनुस उपयकु्त हनुे। 

⁠र्वटसवफकेट इन डेन्टल र्ाइन्र् डेन्टल हाइजेमनस्टको न्यनुतर्म योग्यता 
प्रर्मार् पर तह उल्लेख गरिएको ति मनयजुक्त चौथो तहर्मा गरिने 
व्यवस्था भएकोले र्ो को परिर्माजसन गिी पाचौँ तहर्मा डेन्टल हाईजेमनष्ट, 
तथा पदनार्म छैटौ डेन्टल मनरिक्षक ि डेन्टल अमधकृत र्ातौँ मनयजुक्त 
ठदने व्यवस्था गिाउन मनयर्मावली रं्शोधन गनुस उजचत हनुे । 

स्वास््यकर्मीहरु लार्मो र्र्मयर्म्र्म मनिन्ति मबिार्मीको रे्वार्मा िहाँदा  
जैववक, िर्ायमनक तथा अन्य प्रकािका उच्च जोजखर्मर्मा िहने भएका 
कािर्ले गदास हाल व्यवस्था गरिएको जोजखर्म भत्ताको िकर्मलाई 
परिर्माजसन गरिनपुने। 
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मनजज ि र्ार्मदुावयक र्िकािी डेन्टल अस्पताल तथा जक्लमनकर्मा कोड 
अफ ईमथक्र् अनशुाि कायस गने लयबस्था मर्मलाउने 
जचवकत्र्ा जशक्षा र्धुािका लामग गठित कायसदल, २०८१ ले नर्स तथा 
स्वास््यकर्मीका लामग मर्फारिर् गिेको जोजखर्म भत्ता र्म्बन्धी 
र्झुावलाई कायासन्वयनका लामग आवश्यक ववमध पद्धमत मनर्मासर्  गनुसपने। 

र्म्बजन्धत रे्वा र्र्महुको प्रशार्मनक जजम्रे्मवािीर्मा िहने (जस्तैिः र्मन्रालय, 
ववभाग तथा प्रशार्मनक जजम्रे्मवािी िहने मनकायहरुर्मा) कार्म गने 
स्वास््यकर्मीहरुलाई जोजखर्म भत्ता आवश्यक नहनुे ति प्रत्यक्ष clinical service 

र्मा हनुे नर्स तथा स्वास््यकर्मीहरुलाई जोजखर्म भत्ता प्रदान गनुस पने। 

जोजखर्म क्षेरर्मा कार्म गने प्रयोगशालाकर्मीहरुका लामग नेपाल र्िकािवारािा 
जािी प्रयोगशाला जोजखर्म भत्ता मनदेजशका, २०७२ ि प्रयोगशाला जोजखर्म भत्ता 
कायसववमध, २०७३ अनरु्ाि प्रयोगशालार्मा हनुे  केमर्मकल ि िेमडयो 
वववकिर्को जोजखर्मको रू्मल्याङ्कन गिी प्रदान गरिाँदै आएको  प्रयोगशाला 
जोजखर्म भत्ता किाि , अस्थायी ि ज्यालादािीर्मा कायसित कर्मसचािीहरुले नपाउाँदा 
ववभेद भएको देजखएको र्ाथै र्र्मान जोजखर्म भएको ि जनस्वास््य रे्वा ऐन, 
२०७५ को दफा ४४ र्मा र्रे्मत स्वास््य के्षरलाई जोजखर्मयकु्त के्षर भमन 
परिभावषत गिी त्यस्तो क्षरेर्मा कायसित स्वास््यकर्मीहरुलाई िोजगािदाताले 
नेपाल र्िकािले तोके बर्मोजजर्मको जोजखर्म भत्ता ठदन ु पने भने्न व्यवस्था 
भएकोले उक्त किाि अस्थायी ि ज्यालादािीर्मा कायसित प्रयोगशालाकर्मी तथा 
अन्य स्वास््यकर्मीहरुलाई र्म्बजन्धत मनदेजशका ि कायसववमधर्मा आवश्यक 
रं्शोधन गिी ि कायसववमध नभए कायसववमध बनाई जोजखर्म भत्ता ठदन पने 
देजखएको।   

 र्हर्ममत बुाँदा नं. ३ 

कानून तथा नीमत मनर्मासर् गने मनकायहरुर्मा योग्यता ि क्षर्मताका आधािर्मा प्रमतमनमधत्व हनेु 
र्म्बन्धर्मा कायस योजना प्रमतवेदनर्मा पशे गने। 
क्र.रं्  कायासन्वयनका लामग र्झुाव जजम्रे्मवाि मनकाय 

 १ हाल िहेका स्वास््य अनरु्न्धान परिषद्, जचवकत्र्ा जशक्षा 
आयोग, तथा अन्य मनकायहरुर्मा र्दस्य हनुका लामग भएको 

स्वास््य तथा 
जनरं्ख्या र्मन्रालय, 
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योग्यताको अध्ययन गिी त्यस्ता पदहरुर्मा नमर्सङ्ग तथा अन्य 
स्वास््यका जनशजक्तको योग्यता ि क्षर्मताका आधािर्मा 
प्रमतमनमधत्व गिाउन र्मन्रालयले थप अध्ययन गने ि 
आवश्यकता अनरु्ाि मर्फारिर् गने।   

र्म्बजन्धत 
मनकायहरु 

 र्हर्ममत बुाँदा नं. ४ 

५० जना भन्दा बढी कार्मदाि भएका उद्योग तथा कलकािखानाहरुर्मा कार्म गने 
कार्मदािहरुको लामग औद्योमगक नर्सको व्यवस्था गनस  र्झुाव र्वहत कायस योजना तयाि गने। 

 क्र.रं्.  कायासन्वयनका लामग र्झुाव जजम्रे्मवाि मनकाय 

 १ स्वास््य र्िुक्षा तथा प्रवधसनका लामग ५० भन्दा बढी कार्मदाि 
भएका उद्योग तथा कलकािखानाहरुर्मा श्रर्म ऐन, २०७४ ले 
व्यवस्था गिे अनरु्ािको  व्यवर्ावयक स्वास््य ि र्िुक्षाका लामग 
स्वास््य कायसक्रर्म ि जनशजक्तको व्यवस्थाका लामग औद्योमगक 
नर्सको अवधािर्ा ल्याई श्रमर्मकको स्वास््य र्िुक्षाका लामग 
र्कािात्र्मक वाताविर्को मनर्मासर् गनुस उजचत हनेु। 

नमर्सङ्ग तथा मर्मडवाईफ्री िर्नीमत 20७७/0७८-20८७/0८८ को 
िर्नीमत ३ र्मा उल्लेख भए बर्मोजजर्म औद्योमगक नर्सको व्यवस्था 
हनुका लामग कायस अगाडी बढाउन मर्फारिर् गरिएको ।  

स्वास््य तथा 
जनरं्ख्या 
र्मन्रालय, श्रर्म, 
िोजगाि तथा 
र्ार्माजजक र्िुक्षा 
र्मन्रालय 

 

 र्हर्ममत बुाँदा नं. ५ 

नेपाल नमर्सङ्ग रं्घ लगायतका अन्य पेशागत रं्घ रं्स्थाहरुले पेश गिेका र्मागहरुको 
र्म्बोधनका लामग खाका र्वहतको कायस योजना र्मर्ममतको प्रमतवेदनर्मा पेश गने। 

 क्र.रं्.  कायासन्वयनका लामग र्झुाव जजम्रे्मवाि मनकाय 

 १ यर्का लामग पेशागत रं्घ र्ङगिनका र्माग तथा 
र्झुावहरु र्ाँगै िाजखएको छ। 

  

 

9. काययदलको मसमितताुः  
 



  

31 
 

 यर् कायसदलले यो प्रमतवेदनका तयािका लामग आवश्यक रू्चना र्ार्माग्रीका रुपर्मा मनजी  
के्षरर्मा कार्म गने नमर्सङ्ग जनशजक्तको तलब भत्ताको नरू्मनाको रुपर्मा केवह  ववविर्हरु प्राप्त 
गिेको ति अन्य र्र्महु (फारे्मर्ी, डेन्टल हाईजेमनष्ट, िेमडयोग्राफी लगायतका र्र्महु) को 
मलजखत केही जानकािी प्राप्त गनस नर्केको। 

 अस्पताल वगीकिर्को हकर्मा कायसदलका र्दस्यहरुबाट यो ववषय स्वास््य रं्स्था र्ञ्चालन 
र्मापदण्ड २०७० ि 20७७ रं्शोधन गने क्रर्मर्मा गनुस उजचत हनुे भने्न र्झुाव प्राप्त भएकोले 
र्ोही र्मर्ममतलाई अनिुोध गने भएकाले वमगसकिर् नगरिएको । 
  

  मर्ममत २०८२/०७/१५ र्मा भएको र्हर्ममतपरर्मा भएका ववषयहरुको आधािर्मा यो 
कायसदलले प्रमतवेदन तयाि गिेको तथा पेशागत रं्घ रं्गिनहरुवारािा िाजखएका अन्य थप 
र्मागहरु र्म्पूर्स रुपर्मा र्म्बोधन गनस यर् कायसदललाई ठदईएको TOR तथा र्र्मय र्ीर्माको 
पावजन्दले र्ो अनरु्ाि कायस गनस  नर्वकएको हुाँदा उक्त र्म्बन्धर्मा छुटै्ट कायसदल गिन गिी 
कायस अगामड बढाउन र्ान्दमभसक हनुे देजखएको ।     

 

10. मर्ष्कषय 

यर् प्रमतवेदनको र्र्मग्र अध्ययनले नेपालको स्वास््य के्षरर्मा ववमभन्न पेशागत रं्घरं्गिनहरुले 
र्र्मय र्र्मयर्मा उिाउदै आउन ुभएका र्मागहरुका ववषयर्मा ववद्यर्मान कानूनी व्यवस्था, नीमत 
मनयर्महरु, मनदेजशका र्ाथै ववगतर्मा गरिएका प्रयार्हरु तथा र्झुावहरुलाई अध्ययन गिी 
र्र्मस्याका  ठदघसकामलन र्र्माधानहरु खोज्ने प्रयार् गिेको छ। रं्िचनागत चनुौती, पारिश्रमर्मक 
तथा रे्वा–र्वुवधाको अर्र्मानता, मनयर्मनर्मा आवश्यक र्धुाि ि मनजी तथा र्िकािी 
स्वास््यरं्स्थार्मा कार्म गने नर्स तथा स्वास््यकर्मीले प्राप्त गिेको रे्वा तथा र्वुवधाहरुलाई 
र्र्मग्र रूपर्मा र्म्बोधन गनस र्िकाि, मनयर्मनकािी मनकाय, पेशागत रं्गिन ि मनजी के्षरबीच 
कायासन्वयनर्मखुी र्हकायसको आवश्यकतालाई थप जोड ठदएको छ । प्रमतवेदनले प्रस्ततु 
गिेका न्यूनतर्म पारिश्रमर्मक र्मुनजितता, जोजखर्म तथा िारीकालीन भत्ता र्धुाि, दिबन्दी पूमतस, 
स्तिवृवद्ध, अस्पताल वगीकिर् तथा कानूनी रं्शोधनका प्रस्तावहरू अल्पकामलन तथा 
ठदघसकामलन कायसयोजना बनाई र्र्मयरै्म लागू भएर्मा हाल देजखएको अर्न्तवुष्ट, अन्यौलता ि 
अवववासार्को अन्त्य भई स्वास््यकर्मीको र्मनोबल उच्च िहने, रे्वाको गरु्स्ति र्धुारिने ि 
र्र्मग्र स्वास््य प्रर्ालीर्मा दीघसकालीन जस्थिता तथा वववासर्नीयता स्थावपत हनुे मनष्कषस प्राप्त 
गरिएको छ। 
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अरू्सूमिहरुुः   

आन्दोलर्रत सिूहहरुद्वारा पेश गररएका िागहरू  

1.  रे्पाल र्मसयङ्ग संघले पेश गरेको िागपत्र   

१. मर्ममत २०८२।०६।२४ र्मा स्वास््य तथा जनरं्ख्या र्मन्रालयवाट पराचाि 
भए अनरु्ाि मनजी अस्पताल तथा जशक्षर् रं्स्थार्मा कायसित र्बै नर्सहरुको 
न्यूनतर्म पारिश्रमर्मक ि रे्वा र्वुवधा नेपाल र्िकाि र्िह नघट्ने गिी प्रदान 
गरियोर् ्। 

२.  हाल र्म्र्म श्रमर्मकको रुपर्मा हेरिएको दक्ष नमर्सङ्ग जनशजक्तलाई स्वास््य रे्वा 
ऐन अन्तसगत व्यवस्थापन गरियोर् ्। 

३. िारीकामलन रे्वा, र्ावसजमनक मबदा तथा चाडपवस मबदाका ठदनहरुर्मा कार्म गिे 
बापत एक ठदन बिाविको ि तलबको शत प्रमतशत जोजखर्म भत्ताको व्यवस्था 
गरियोर् ् । तोवकएको र्र्मय भन्दा बढी कायसका लामग र्िकािी, मनजी 
अस्पताल तथा जशक्षर् रं्स्थार्मा कायसित नमर्सङ्ग कर्मसचािीहरुलाई मनयर्मानरु्ाि 
अमतरिक्त भत्ताको व्यवस्था गरियोर् ्।  

४. आवश्यकता ि र्मापदण्ड अनरु्ाि दिबन्दी र्जृना ि दिबन्दी अनरु्ािको 
कार्मको व्यवस्था गरियोर् ्। 

५. शैजक्षक योग्यता ि कायस अनभुवको आधािर्मा मनयमर्मत स्तिवृद्धी तथा बढुवाको 
व्यवस्था गरियोर् ्। 

६. र्म्पूर्स र्ार्मदुावयक तथा मनजी  ववद्यालयर्मा नर्सको दिबन्दी शृ्रजना तथा स्थायी 
व्यवस्थापन गरियोर् ्। 

७. स्वास््य तथा शैजक्षक रं्स्थाले किाि मनयजुक्त/र्म्झौता गरि िाख्न ु पने। 
नर्सहरुलाई ज्यालादािीर्मा कार्म लगाउन ु नपाइने, र्क्कल शैजक्षक प्रर्मार्परहरु 
रं्स्थाले िाख्न नपाउने । हाल किाि तथा ज्यालादािीर्मा कायसित नर्सहरुलाई 
तरुुन्त स्थायी गरियोर् ् । नमर्सङ्गका र्म्पूर्स दिबन्दी स्थाय़ी ववज्ञापन गिी 
पदपूमतसको व्यवस्था गरियोर् ्। 

८. नर्स तथा स्वास््य रे्वा प्रदायकको तलब र्वुवधा, दिबन्दी नेपाल र्िकाि 
स्वास््य र्मन्रालयको मनजी स्वास््य रं्स्था दतास तथा नववकिर् र्मापदण्डर्मा 
प्रष्टर्ाँग िाजखयोर् ्। 

९. कुनै पमन स्वास््य रं्स्था, स्वास््य रे्वा ववभाग, र्महाशाखार्मा ज्येष्ठता, कायसदक्षता 
ि योग्यताको आधािर्मा नर्सले पमन प्रर्मखुको जजम्रे्मवािी पाउने व्यवस्था 
गरियोर् ्। 
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१०. ग्रडेको व्यवस्थािः- नेपाल र्िकािका र्र्मानतहर्मा िहेका र्म्पूर्स (मनजार्मती, 
जशक्षक लगायत) कर्मसचािी र्िह स्वास््यकर्मीहरुलाई पमन प्राववमधक २ ग्रडे 
यथावत िाजख अरु ग्रडे र्र्मान हनु ुपने व्यवस्था गरियोर् ्। 

११. औद्योमगक नर्सको व्यवस्थािः- पचार् जना भन्दा बवढ कार्मदाि भएका उद्योग 
तथा कल-कािखानाहरुर्मा कार्म गने कार्मदािको स्वास््य र्िुक्षा तथा स्वास््य 
प्रवद्धसनको लामग औद्योमगक नर्सको व्यवस्था गरियोर् ्। 

१२. योग्यता अनरु्ाि ववजशवष्टकृत रे्वा प्रवाहको व्यवस्थािः- ववजशवष्टकृत योग्यता 
(शैजक्षक तथा तामलर्म) भएका नर्सहरुलाई र्ो अनरु्ाि दिबन्दी र्जृना गिी 
जजम्रे्मवािी र्वहत उपयकु्त स्वास््य रं्स्थार्मा पदस्थापन गरियोर् ्। 

१३. अनरु्न्धान कायसर्मा नर्सहरुको क्षर्मता अमभवृवद्ध गिी अनरु्न्धनात्र्मक कायस 
र्माफस त Evidence Based Practice गनसको लामग बजेट र्मुनजितता गरियोर् ्
। 

१४. नमर्सङ्ग पेशाकर्मीको व्वस्थापनर्ाँग र्म्बजन्धत कानून तथा नीमत मनर्मासर्र्मा नर्सको 
र्हभामगता अमनवायस गरियोर् ्। 

१५. रे्वार्मा कायसित िहाँदा र्मानमर्क/ शािीरिक स्वास््यर्मा जोजखर्म भएर्मा वा कुनै 
दघुसटना    भएर्मा क्षमतपूमतसको अमनवायस व्यवस्था गरियोर् ्। 
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क्र||=रं्. 
 

र्मागहरु र्माग पिुा गनुस पने कािर्हरु 

१ तलब तथा 
र्वुवधा 

मर्ममत २०८२।०६।२४ र्मा स्वास््य तथा जनरं्ख्या र्मन्रालयबाट 
पराचाि भए अनरु्ाि मनजी, र्िकािी किाि, गैि र्िकािी, प्रमतष्ठान, जशक्षर् 
रं्स्थार्मा कायसित र्बै नर्सहरुको न्यूनतर्म पारिश्रमर्मक ि रे्वा र्वुवधा 
नेपाल र्िकाि र्िह नघट्ने गिी प्रदान गरियोर् ्। 

मनजज तथा गैिर्िकािी जशक्षर् रं्स्थार्मा कार्म गने नमर्सङ प्रजशक्षकहरुलाई 
र्रे्मत न्यून पारिश्रमर्मकर्मा कार्म गिाएको हुाँदा उनीहरुलाई र्रे्मत नेपाल 
र्िकािले तोके बर्मोजजर्मको शैजक्षक योग्यता ि तह अनरु्ािको न्यूनतर्म 
तलव र्वुवधा उपललध गिाउने ।  
नर्स तथा स्वास््यकर्मीको तलव र्वुवधा, दिबन्दी नेपाल र्िकाि स्वास््य 
र्मन्रालयको मनजी स्वास््य रं्स्था दतास तथा नववकिर् र्मापदण्डर्मा प्रष्ट 
रं्ग िाजखयोर्।् 

२ िारीकामलन, 

चाडपवस तथा 
र्ावसजमनक मबदा,  
अमतरिक्त रे्वा 
तथा जोजखर्म 
भत्ताको व्यवस्था 

 र्िकािी, गैिर्िकािी अस्पताल, जशक्षर् अस्पताल तथा र्िकािी नमर्सङ 
क्याम्पर्र्मा कायसित नर्स तथा नमर्सङ जशक्षक र्ाथै मनजज अस्पताल, 

जशक्षर् रं्स्था तथा अन्य स्वास््य रं्स्थार्मा कायसित नर्सहरुको लामग 
मनम्नानरु्ािको भत्ता तथा र्वुवधाको व्यवस्था गरियोर् ।  

 िारीकामलन रे्वा १२ घण्टाको हनुे मनिन्तिको ड्युटीले र्मानमर्क 
तथा शारिरिक थकान हनेु ववमभन्न स्वास््य र्र्मस्याहनुे जोजखर्म भएका 
कािर्ले गदास न्यूनतर्म पमन १ ठदनको तलव बिाविको िकर्मको 
व्यवस्था हनुपुने । 

३ अमतरिक्त ड्युटी 

 

चाडपवस तथा र्ावसजमनक ववदार्मा कार्म गदास प्रमतठदन कजम्तर्मा १ ठदनको 
तलव बिाविको थप र्वुवधा ठदने ।  
स्वास््य रे्वा मनयर्मावली २०५५ मनयर्म ५६,८९, अनरु्ाि (हप्तार्मा ४० 
घण्टा कार्म गनुस पने) स्वास््य कर्मीलाई हप्तार्मा ४० घण्टा भन्दा बवढ 
ड्युटी गनस लगाएर्मा थप र्र्मयको १.५(डेडी) र्वुवधा पाउने व्यवस्था 
गरियोर् ्। 
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४ जोजखर्म भत्ता  
 

जोजखर्म भत्ता र्म्वन्धर्मा: मर्ममत २०६६।०९।०९ को स्वास््य तथा 
जनरं्ख्या र्मन्रालयको परानरु्ाि नमर्सङ जनशजक्तलाई रु.३०० जोजखर्म 
र्मामर्क ठदने मनर्सय भएको ति हाल र्म्र्म पमन कमत स्वास््य रं्स्थाहरुले 
र्ो भत्ता उपललध नगिाएको तथा अन्य स्वास््यकर्मीहरुले खाईपाई 
आएको जोजखर्म भत्ताको  तलुनार्मा यो िकर्म अमत न्यनु ि र्र्मय र्ापेक्ष 
नभएको । 

नमर्सङ पशेाकर्मीहरु लार्मो र्र्मय र्म्र्म मनिन्ति मबिार्मीको रे्वार्मा िहन ु
पने, एउटै मबिार्मीको लागी पमन पटक पटक र्म्पकस र्मा आउन ु पने ि 
मनिन्ति जोजखर्मर्मा िहने भएको कािर्ले गदास हाल व्यवस्था गरिएको 
जोजखर्म भत्ताको िकर्मलाई परिर्माजसन गरिन ु पने । जचवकत्र्ा जशक्षा 
र्धुािका लामग गठित कायसदलले ठदएको र्त प्रमतशत जोजखर्म भत्ता ठदन ु
पने भने्न र्झुावलाई कायासन्वयन गदै न्यूतर्म तलबको र्त प्रमतशत जोजखर्म 
भत्ता उपललध गिाईयोर् । 

५ स्तिवृद्धी  दगुसर्म नभएका कािर् अनभुवी तथा र्गुर्मर्मा मबिार्मीको उच्च चापर्मा 
कार्म गिेका नमर्सङ्ग कर्मसचािी ववर्ौँ वषस र्म्र्म पमन एउटै तहर्मा बस्न ु
पिेको अवस्थार्मा यर्लाई कुनै िोर् मनर्सय मलई स्तिवृद्धी गरिन ुपने, 

ठदघसकामलन र्र्माधानका लामग ऐन तथा मनयर्मावलीर्मा नै रं्शोधन 
गिी उजचत व्यवस्थापन गरिन ुपने । 

 ऐन तथा मनयर्मावलीर्मा रं्शोधन गनुस पने र्मागहरु ववस्ततृरुपर्मा यरै् 
र्ाथ रं्लग्न गरिएको छ । 

६ ग्रडे र्म्बन्धर्मा  २०५७ र्ाल र्ाउन १ गते भन्दा अगाडीका प्राववमधक कर्मसचािीले 
खाइपाई आएको प्राववमधक २ ग्रडे त्यर् पमछका र्म्पूर्स 
स्वास््यकर्मीले पमन पाउनपुने । र्ाथै उक्त प्राववमधक ग्रडे (२ग्रडे) 
प्राववमधक भएकै कािर् पाउने भएको हदुा अरु ग्रडे रं्ग र्र्मायोजन 
गनस नमर्मल्ने । 

 र्र्मायोजन ऐन २०७५ अनरु्ाि कर्मसचािीलाई प्रोत्र्ाहन स्वरुप २ 
ग्रडे थवपएकोर्मा पमछ स्तिवृवद्ध हुाँदा उक्त ग्रडे पमन कावटएकोले 
उक्त २ ग्रडे प्रदेश तथा स्थामनय तहर्मा र्र्मायोजन हुाँदा प्रोत्र्ाहन 
स्वरुप ठदएको हुाँदा यथावत कायर्म गरियोर् । 

 नेपाल र्िकािका र्र्मान पद/तहर्मा ि र्र्मान तलव िहेका र्बै 
रे्वार्मा र्र्मान ग्रडेको र्वुवधा अमनवायस गिाउन ३ देजख ४ ग्रडेको 
अन्तिलाई र्र्मानता ल्याउन कायासन्वयन गरियोर्।् 
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७ दिवन्दी र्जृना 
(O & M survey) 

गिी पदपूती 
गरियोर्।् 

नेपाल र्िकािको स्वीकृत दिवन्दीर्मा रिक्त भएको नर्स एवर्म ्
स्वास््यकर्मीहरुको पदहरुको ववविर् रं्कलन गिी स्वास््य तथा 
जनरं्ख्या र्मन्रालयले र्माग आकृमत फािर्म लोक रे्वा आयोगर्मा पिाउने ि 
यथाजशघ्र MSS अनरु्ाि  अस्पताललाई चावहने दिवन्दी र्जृना  गिी 
गरु्स्तरिय रे्वा र्मुनजिता गरियोर्।् 

८ योग्यता अनरु्ाि 
ववजशवष्टकृत रे्वा 
प्रवाहको 
व्यवस्था 

योग्यता अनरु्ाि ववजशवष्टकृत रे्वा प्रवाहको व्यवस्था ववजशवष्टकृत योग्यता 
(शैजक्षक तथा तामलर्म) भएका नर्सहरुलाई र्ो अनरु्ाि दिवन्दी र्जृना गिी 
जजम्रे्मवािी र्वहत उपयकु्त स्वास््य रं्स्थार्मा पदस्थापना गने । जस्तै } 

midwife, critical nurse, psychiatric nurse आठद   

९ नर्स तथा 
स्वास््यकर्मीलाई  
किाि मनयजुक्त 
गिी िाख्न े
व्यवस्था गिीयोर् 

नर्सहरुलाई स्वास््य तथा शैजक्षक रं्स्थाले किाि मनयजुक्त/र्म्झौता गिी 
िाजखयोर्।् 

१० अ.न.र्मी को 
व्यवस्थापन 

 अ.न.र्मी. पदर्मा कायसित स्वास््यकर्मीहरुलाई बढुवा हनुको लामग 
प.हे.न ि स्टाफ नर्स दबैु पदर्मा जान र्वकने गिी स्वास््य रे्वा 
मनयर्मावलीको अनरु्जुचर्मा रं्शोधन गने ।  

 स्ति वृद्धी भएि छैटौ तहर्मा िहेका अ.न.र्मी हरु प्रववर्ता प्रर्मार् पर 
तह नमर्सङ अध्ययन गिेका भएता पमन छैिौँ तहर्मा िहेका कािर् 
र्र्मायोजन हनु/लोक रे्वा आयोगबाट स्टाफ नर्सर्मा प्रमतस्पधास गनस 
कानूनी बाधा पिेकाले यर्लाई र्म्बोधन गरिन ुपने । 

 जचवकत्शा जशक्षा आयोगले प्रववर्ता प्रर्मार् पर तह र्िकािी कलेज 
तथा वववासववद्यालयबाट हटाएको कािर् CTEVT बाट र्म्बन्धन प्राप्त 
क्याम्पर्र्मा र्मार पढाई हनुे भएकोले CTEVT अन्तगसतका मनजज 
क्याम्पर्र्मा अध्ययन गनसका लागी तलवी अध्ययन ववदा पाउने 
व्यवस्था गरियोर् । 

११ कायासलय 
प्रर्मखुको 
जजम्रे्मवािी 
र्म्बन्धर्मा  

स्वास््य रे्वा मनयर्मावलीको मनयर्म ७० बर्मोजजर्म ज्येष्ठता मनधासिर् गिी 
कुनै पमन स्वास््य रं्स्थाको प्रर्मखुको जजम्रे्मवािी ठदाँदा र्ोही ज्येष्ठताको 
आधािर्मा नर्सहरुलाई पमन ठदने व्यवस्था गरियोर् । 
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१२ प्ररू्ती मबदा 
र्म्बन्धर्मा 

 Exclusive breast feeding को र्र्मय वववास स्वास््य रं्गिनले बच्चाको 
जन्र्म पिात बच्चाको शारिरिक तथा र्मानमर्क वृवद्धववकार्का लामग 
कजम्तर्मा छ र्मवहना र्म्र्म स्तनपान गिाउन ु पने भने्न भएकोले प्ररू्ती 
मबदा ६ र्मवहना ठदने व्यवस्था गरियोर् ्।    

 र्तु्केिी भएका आर्माहरुलाई कम्तीर्मा बच्चा २ वषसको नपगुे र्म्र्म 
breast feeding period दचभबकत भएकोले िारीकालीन ड्युटी 
नगिाउने अमनवायस व्यवस्था होर् ्। 

१३ दघुसटना बीर्मा 
र्म्बन्धर्मा   

कुनै पमन नर्स तथा स्वास््यकर्मीको रे्वार्मा कायसित िहाँदा दघुसटना वा 
र्मतृ्य ुभएर्मा ठदने बीर्मा िकर्म अमत न्यून भएकोले र्र्मय र्ापके्ष र्ो िकर्म 
वृद्धी गरियोर्।् 

१४ नीमत मनर्मासर् 
तथा स्वास््य 
रं्स्थाका उच्च 
तहर्मा नर्सहरुको 
र्म्र्मानजनक 
र्हभामगता 

नमर्सङ्ग पेशाकर्मीको व्यवस्थापन र्म्बजन्धत कानून तथा नीमत मनर्मासर् तह 
तथा अन्य स्वास््य रं्स्थार्मा नर्सहरुको धेिै भन्दा धेिै र्हभामगता 
गरियोर्।् जस्तै जचवकत्र्ा जशक्षा आयोग, नेपाल स्वास््य अनरु्न्धान 
परिषद्, स्वास््य र्मन्रालय तथा अन्य आयोग आदी । 
 
 

१५ स्वास््य र्म्बन्धी 
अनरु्न्धानर्मा 
अमनवायस बजेटको 
व्यवस्था 

नर्सहरुलाई नमर्सङ्ग पशेाको उत्थान ि मबिार्मीलाई गरु्स्तरिय रे्वा प्रदान 
गने जस्ता ववषयर्मा अनरु्न्धान गनसको लामग प्रत्येक वषस र्म्बजन्धत 
स्वास््य रं्स्थाबाट बजेट ववमनयोजनको लामग र्मुनजितता गरियोर्।् 

१६ स्कुल हेल्थ नर्स 
र्म्बन्धर्मा 
 

र्म्पूर्स र्ार्मदुावयक तथा मनजी ववद्यालयर्मा ववद्यालय नर्सको अमनवायस रुपर्मा 
दिवन्दी र्जृना गिी स्वास््य रे्वा ऐन अन्तगसत वृजत्त ववकार्को 
र्मुनजितता गरियोर्।्  

१७ औद्योमगक नर्स 
र्म्बन्धर्मा 

औद्योमगक के्षरर्मा कार्म गने कार्मदािहरुको स्वास््य प्रवसद्धन गनस, 
स्वास््यर्मा हनु र्क्ने जोजखर्मको न्यमुनकिर् गनस तथा दघुसटना स्थलर्मा 
प्राथमर्मक उपचाि प्रदान गनस, ५० जना बढी कार्मदाि भएको उद्योग तथा 
कलकािखानार्मा एक जना औद्योमगक नर्सको व्यवस्था गरियोर्।् 

 

 

 



  

38 
 

2. अमिर् र मर्जी  िेमिकल तथा िेन्टल कलेज एसोमसएसर्को िागहरु 

१. नेपाल र्िकािले ववशेष प्राथामर्मकता के्षरको रुपर्मा स्वास््य के्षरलाई िाज्यले 
कानून अनरु्ाि लाग ुगिाउनपुने र्ाथै र्ो अनरु्ाि िाज्यको रे्वा र्वुवधा उपललध 
गिाउनपुने। 

२. मनजी अस्पताल तथा जशक्षर् अस्पताललाई दतास तथा नववकिर् गनस ि अन्य रे्वा 
र्वुवधा नेपालका र्िकािी अस्पताल र्िह नै लाग ुगनुसपने । 

३. र्ार्मान्य बीर्मा (General Health Insurance) र्म्बन्धी र्मागहरू 

क) र्ार्मान्य बेड शलु्किःहालको बेड शलु्क करिब रु. २०० प्रमत ठदन । 

न्यूनतर्म रं्शोमधत बेड शलु्क रु. ४०० प्रमत ठदन तोवकनपुने । 

ख) प्रयोगशाला तथा अन्य रे्वा शलु्कहरूिःहालको GHI दिर्मा न्यूनतर्म ५०% वृवद्ध 
हनुपुने। 

(ग) भकु्तानी र्र्मयर्ीर्मािः- GHI भकु्तानी ४५ ठदनमभर गनुसपने व्यवस्था हनुपुने । 

मबलम्ब भएर्मा र्िकािको तफस वाट १२% व्याजर्वहत भकु्तानी गनुसपने प्रावधान 
गरिनपुने । 

(SSF जस्तै वास्तववक र्र्मयरै्म भकु्तानी प्रर्ाली लागू गरिनपुने ।) 
(घ) GHI पहुाँचिः 
र्ह-भकु्तानी (copayment) रं्िचनाका आधािर्मा र्बै अस्पतालका लामग GHI 

खलुा गरिनपुने ।  

४. ववद्यतु ्शलु्क (NEA Tariff): मनजी अस्पतालका लामग पमन र्िकािी अस्पताल 
र्िह ववद्यतु ्दि लागू गरिनपुने  

५. बैंक व्याजर्मा र्हमुलयतिः- कृवष के्षर र्िह बैंक ऋर्र्मा न्यूनतर्म ५०% व्याज 
अनदुानको व्यवस्था हनुपुने । 

६. आयकििः र्बै स्वास््यकर्मीका लामग १०% र्र्मान दिको (flat) आयकि लागू 
हनुपुने । 

७. भ्याट छुटिः र्बै जचवकत्र्कीय उपकिर्, त्यर्का एक्रे्र्िी, प्रयोग हनुे र्ार्मग्री, 
पाटसपजुास आठदर्मा भ्याट लागू नहनुपुने । 

८. Refurbished उपकिर् आयात अनरु्ममतिःर्मर्मसत/पनुिःप्रयोगयोग्य (refurbished) 

जचवकत्र्कीय उपकिर्, पाटसपजुास ि एक्रे्र्िी आयात गनस अनरु्ममत ठदइनपुने । 

९. अस्पताल नवीकिर् अवमधिः अस्पतालको नवीकिर् अवमध एकपटकर्मा ५ वषसको 
लामग गरिनपुने। 
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१०. आयात अनरु्ममत ि शलु्क छुट प्रवक्रयािः 
११. स्वास््य र्मन्रालयबाट आयात अनरु्ममत तथा शलु्क छुट पर (duty exemption 

letter) आवेदन दतास भएको ३ कायसठदनमभर जािी गरिनपुने । र्ो प्रवक्रया 
पूर्सरूपर्मा अनलाइन र्माध्यर्मबाट गनस र्वकने बनाइनपुने । 

१२. भ्याट ि आयात शलु्कर्मा अनदुानिः 

१३. र्बै जचवकत्र्कीय उपकिर्, उपभोग्य र्ार्मग्री, उपकिर्का पाटसपजुास तथा 
अस्पताल भवन मनर्मासर् र्ार्मग्रीर्मा भ्याट ि आयात शलु्कर्मा अनदुान ठदइनपुने। 

१४. जचवकत्र्ा जशक्षार्मा थप कोटािः मनजी ि र्िकािी रे्ममडकल कलेजहरूलाई 
मनम्नानरु्ाि थप कोटा ठदइनपुने 

MBBS कोटािः प्रत्येक रे्रे्मष्टिर्मा १५० जना ववद्याथी। 

BDS कोटािः प्रत्येक रे्रे्मष्टिर्मा १०० जना ववद्याथी। 

PCL नमर्सङ्ग कोटािः प्रत्येक र्रर्मा न्यूनतर्म १०० जना। 

BSc नमर्सङ्ग कोटािः प्रत्येक र्रर्मा न्यूनतर्म ६० जना। 

PCL Diploma स्नातक ि स्नातकोत्ति तहका नमर्सङ्ग कायसक्रर्म १०० शैया भन्दा र्मामथको 
अस्पतालर्मा र्ञ्चालन गनस पाउन ुपनेछ । (१५० जना नेपाली ववद्याथी र्र ि १५० जना 
ववदेशी ववद्याथी र्र छुट्टाछुटै्ट व्यवस्था हनुपुने । 

 

3. हेल्थ ऐसोमसएसर् अि रे्पाल( HAAN) का िागहरुुः    

तपजशल : 
१. रं्घीय वा प्रादेजशक लोकरे्वा आयोगबाट र्मामथल्लो पदलाई चावहने न्यनुतर्म शैजक्षक 

योग्यता प्राप्त गिी र्मामथल्लो पदर्मा मनयजुक्त मलएका स्वास््यकर्मीले र्मामथल्लो पदर्मा कार्म 
गने गिी पामलकाको स्वास््य शाखा ि स्वास््य चौकीको दिबन्दी रं्गिन 
रं्िचना/दिबन्दी तेरिज तत्काल पनुिावलोकन गिी पराचाि गनुसपने ।  

२. र्बै प्रदेश ि स्थानीय तहर्मा नेपाल स्वास््य रे्वा ऐन ि मनयर्मावलीर्मा भएको व्यवस्था 
भन्दा ववपिीत हनेु गिी वा बाजझने गिी नगनस नगिाउन र्र्मन्वय गिी एकरुपता गनुसपने 
। 

३. र्बै तहर्मा कायसित स्वास््यकर्मीले प्राप्त गनुसपने तलब लगायतका रे्वा र्वुवधाहरु 
र्र्मयरै्म र्हज रुपर्मा उपललध हनु ुपने व्यवस्था मर्मलाउन ुपने । 
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४. रे्ममडकल कलेज, मनजी अस्पताल, जक्लमनक, फारे्मर्ी लगायतका रं्घ/ रं्स्थार्मा कायसित 
स्वास््यकर्मीको पारिश्रमर्मक लगायत अन्य रे्वा र्वुवधा उपललध गिाउन तत्काल कानूनी 
व्यवस्था गनुस पने । 

५. जचवकत्र्ा जशक्षा आयोगवारािा रं्चालन गरिने स्नातक तहका MBBS, BPH, BMLT, B. 

Pharm. BPT लगायतका प्रवेश पिीक्षार्मा PCL in Health Science अध्ययन गिेका 
ववद्याथीहरुलाई र्हज अध्ययन गने वाताविर् गनस MEC को पाठ्यक्रर्मर्मा ५०% 
Health Science का ववषयको ववषयगत प्रश्न र्र्मावेश गने व्यवस्था गनुसपने । 

६. नेपाल स्वास््य लयवर्ायी परिषद्को करिब २० वषस देजख कानून र्म्र्मत मनवासचन नगिाई 
केही व्यजक्तको स्वाथस मर्फारिर् मलने ि र्दस्य हनेु ि िाजनैमतक थलो बनाई िहने 
वातावािर् बनेको हुाँदा तत्काल मनवासचन गनुसपने ।  

४. िेमिकल ल्यािोरेटरी एसोमसएसर् अि रे्पाल का िागहरुुः  

१. रं्घीय रं्र्दबाट जािी जनस्वास््य रे्वा ऐन, २०७५ ि  नेपाल जनस्वास््य रे्वा 
मनयर्मावली    २०७७ अनरु्ाि स्वास््य तथा जनरं्ख्या र्मन्रालयवारािा जािी स्वास््य 
रं्स्था र्ञ्चालन र्मापदण्ड २०७७ र्मा उल्लेख भएको व्यवस्थालाई न्यूनतर्म आधाि 
र्मानी ि थप कायसभािको अनपुातर्मा र्िकािी के्षरर्मा िहेका र्म्पूर्स प्रयोगशालाहरुको 
भौमतक पूवासधाि मनर्मासर् ि तोवकए अनरु्ाि प्रयोगशाला जनशजक्त िहने गिी रं्गिन 
तथा व्यवस्थापन र्भे गिी दिबन्दी ववस्ताि गनुसपने .   

२. उक्त रं्गिन तथा व्यवस्थापन र्भे नहनु्जेल र्म्र्मको लामग आवश्यक रं्ख्यार्मा 
अस्थायी दिबन्दी मर्जसना गनुसपने . 

३. हाल प्रयोगशालार्मा कायसित जनशजक्त र्मध्ये लोक रे्वा आयोगबाट पदपूमतस भएका 
स्थायी कर्मसचािीहरुलाई र्मार प्रदान गरिाँदै आएको प्रयोगशाला जोजखर्म भत्ता उस्तै 
प्रकृमतका केमर्मकल ि िेमडयो वववकिर् जोजखर्मयकु्त ( Chemical and Radiation 

Hazards) वाताविर् भएको कायसस्थलर्मा खवटने रे्वा किाि, अस्थायी तथा 
ज्यालादािीर्मा कायसित कर्मसचािीहरु र्रे्मतलाई नेपाल र्िकािले तोके बर्मोजजर्मको 
प्रयोगशाला भत्ता उपललध गिाई हाल कायर्म िहेको ववभेदको अन्त्य गनुसपने। 

४. मनजी तथा र्ार्मदुावयक के्षरर्मा कायसित प्रयोगशाला जनशजक्तहरुलाई मनयजुक्त परका 
र्ाथ बैंवङ्कङ्ग प्रर्ाली र्माफस त पािदशी हनुे गिी नपेाल र्िकािले तोके बर्मोजजर्मको 
न्यूनतर्म पारिश्रमर्मक, जोजखर्म भत्ता लगायतका रे्वा र्वुवधाहरु र्मुनजित गरिनपुने . 

५. स्वास््य प्रयोगशाला रे्वा शलु्कर्मा एकरुपता नहुाँदा ि व्यवर्ायीहरु बीच देजखएको 
अस्वस््य प्रमतस्पधासले रे्वाको गरु्स्तिीयता रै्म गम्भीि प्रश्न उठ्ने गिेको जर्ले 
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रे्वाग्राहीर्मा जनता र्मािर्मा पिेकोले मनजित र्मापदण्डका आधािर्मा वैज्ञामनक शलु्क 
मनधासिर् गनुसपने । 

६. मनजी के्षरर्मा र्ञ्चामलत प्रयोगशालाहरुको दतास प्रवक्रया ि र्मापदण्डहरु झन्झवटलो ि 
अव्यवहारिक भएकोले र्ो लाई र्दुृढ ि र्हज  बनाउनका लामग स्वास््य प्रयोगशाला 
स्थापना तथा रं्चालन र्मापदण्ड र्म्बन्धी मनदेजशका, स्वास््य रं्स्था रं्चालन र्मापदण्ड, 
२०७७ रं्शोधन गनुसपने । 

७. स्वास््य रे्वा अन्तगसत प्रयोगशालार्मा आवश्यक जनशजक्तहरुको रे्वा प्रवेश. वृजत्त 
ववकार्, लयवस्थापकीय ि नेततृ्वदायी भमूर्मका िहने पदहरुर्मा र्र्मान अवर्ि 
लगायतका पेशागत हक अमधकािको र्मुनजितता हनुे गिी हाल ववद्यर्मान स्वास््य 
रे्वा ऐन ि मनयर्मावलीर्मा र्र्मय र्ापेक्ष परिर्माजसन गनुसपने . 

८. लाखौको रं्ख्यार्मा िहेका स्वास््यकर्मीहरुको दतास तथा उनीहरुले प्रदान गने रे्वाको 
मनयर्मन ि अनगुर्मनको लागी स्थावपत नेपाल स्वास््य परिषद्को मनवासचनर्मा ततृीय 
तहर्मा दतास भएका स्वास््यकर्मीहरु पमन परिषद्को बोडस र्दस्यर्मा उम्रे्मदवाि बन्न 
पाउने गिी परिषद् ऐन रं्शोधन गिी मनवासचन गिाउन ुपने . 

९. स्वास््य प्रयोगशाला रे्वार्ाँग र्म्बजन्धत नीमत मनर्मासर् ि कायासन्वयनका चिर्हरुर्मा 
र्िोकािवालाको रुपर्मा यो ववशदु्ध पशेागत रं्स्था रे्मलानलाई र्हभागी गिाउन पने । 

5. रे्पाल िेन्टल साइन्स हाइजेमर्स्ट एसोमसयसर्का िागहरुुः   
र्म्झौतार्मा नेपाल र्िकािले तोकेवर्मोजजर्मको तलब ि रे्वा र्वुवधा उपललध गिाउने 

र्म्वन्धर्मा मनम्नमलजखत कुिाहरु उल्लेख हनुपुने ।  

- कायसअवमध   - 

- तलव नेपाल र्िकािको स्वास््यले तोकेबर्मोजजर्मको तलब/भत्ता 

- जोजखर्म भत्ता / हजाडस भत्ता 

- र्िुक्षा/ िेमडयर्न भत्ता 

- बैवङ्कङ्ग प्रर्ालीबाट भकु्तानी हनुे कुिा,  बीर्मा 

- कायसके्षर ि काउजन्र्ल, परिषद्र्मा दतासवाल जनशजक्त िाजखनपुने 

- ववषय अनरु्ाि पवुासधाि मनदेजशका अमतरिक्त भत्ता जस्तै जशववि, ड्युवट पमछको कार्मको 
। 

- स्तिवृठद्द हनुपुने । 
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- एकपटक स्थायी गिेपमछ अस्थायी गनस नहनुे। 

- औषधी उत्पादक कम्पनी ि उद्योगहरुर्मा कायसित स्वास््यकर्मीहरुको पमन र्र्मावेश 
गरिनपुने । 

-डेन्टल र्ाईन्र् हाईजेमनस्टको तह नमर्मलेको हुाँदा योग्यता अनरु्ािको तह पेशागत 
एर्ोमर्एर्नको प्रमतमनमधत्व  

- भ्याजक्र्नेर्न, हेपटाईमर्र्, वटवव आठद। 

- मर्मलान हनुपुने । 

 


