
स्वास््य बीमा ऐन, 2074 लाई संशोधन गनन बनकेो ववधेयकको मस्यौदामा ववधायन ऐन, 2081 को 
दफा ६ बमोजिम सवनसाधारणको राय/सझुाबको लागग प्रकाशन गररएको सूचना। 

नेपाल सरकार स्वास््य तथा खाद्य स्वच्छता मन्त्रालय (मा. मन्त्रीस्तर) को गमगत २०८३/04/19 को 
गनणनय अनसुार स्वास््य बीमा ऐन, 2074 लाई संशोधन गनन बनेको ववधेयकको मस्यौदामा कुनै राय सझुाव 
भए ७ ददन (गमगत 2083/04/25गते) गभर यस मन्त्रालयको कानून शाखाको इमेल ठेगाना 
law.section@mohp.gov.np मा देहाय बमोजिमको ढााँचामा पठाउन ुहनु ववधायन ऐन, २०८१ को दफा ६ को 
उपदफा (२) को प्रयोिनको लागग यो सूचना प्रकाशन गररएको छ। 

क्र.स. मस्यौदा ववधेयकको 
दफा 

प्रस्ताववत व्यवस्था हनुपुने व्यवस्था (राय 
सझुाव) 

राय सझुावको पषु्ट्याई 

१     

2     

3     

 

स्वास््य बीमा ऐन, 2074 लाई संशोधन गनन बनकेो ववधेयक  

 प्रस्तावनााः स्वास््य बीमा ऐन, 2074 संशोधन गनन आवश्यक भएकोले, 

संघीय संसदले यो ऐन बनाएको छ।  

१. संजिप्त नाम तथा प्रारम्भाः (१) यस ऐनको नाम "स्वास््य बीमा (पवहलो संशोधन), 2083" रहेको 

छ ।  

(२) यो ऐन तरुुन्त्त प्रारम्भ हनुेछ ।   

२. मूल ऐनको दफा २ मा संशोधनाः स्वास््य बीमा ऐन, 2074 (यसपगछ “मूल ऐन” भगनएको) दफा २ 

को,- 

(१) खण्ड (ि) को सट्टा देहायको खण्ड (ि) राजखएको छाः-  

“(ि) "मन्त्रालय” भन्नाले नेपाल सरकारको स्वास््य सम्बन्त्धी ववषय हेने मन्त्रालय 

सम्झन ुपछन।” 

(२) खण्ड (ञ) पगछ देहायको खण्ड (ञ१) थवपएको छाः- 



“(ञ१) “सवुवधा थैली” भन्नाले बोडनबाट बीगमतलाई उपलब्ध गराइने स्वास््य सेवा, 

रोगको उपचार, परीिण, औषगध तथा अन्त्य स्वास््य सवुवधाहरूको स्वीकृत दायरा, 

सूची तथा भकु्तानी दररेट सम्झन ुपछन ।” 

(३) खण्ड (ठ) को सट्टा देहायको खण्ड (ठ) राजखएको छाः- 

“(ठ) "सेवा प्रदायक” भन्नाले सेवा उपलब्ध गराउन बोडनसाँग सम्झौता गने देहायको कुनै 

स्वास््य संस्था सम्झन ुपछन:- 

(१) नेपाल सरकार, प्रदेश सरकारबाट सञ्चागलत अस्पताल, स्वास््य ववज्ञान 

प्रगतष्ठान, जशिण अस्पताल,  

(२) गनिीस्तरबाट सञ्चागलत अस्पताल, जशिण अस्पताल, 

(३) सामदुावयक, सहकारी, गैरसरकारी सङ्घ संस्थाबाट सञ्चागलत गैर नाफामूलक  

अस्पताल र जशिण अस्पताल,  

(४) स्वास््य सेवा प्रदान गने तोवकए बमोजिमका अन्त्य स्वास््य संस्था । 

(४) खण्ड (ठ) पगछ देहायको खण्ड (ठ१) थवपएको छाः- 

“(ठ१) सेवा वगगनकरण” भन्नाले स्वास््य  बीमाले समेट्ने रोग तथा सेवाको प्रकृगतका 

आधारमा गररएको वगीकरण सम्झन ुपछन ।” 

३. मूल ऐनको दफा 3 मा संशोधनाः मूल ऐनको दफा ३ को उपदफा (४) को सट्टा देहायको उपदफा 

(४) राजखएको छाः- 

“(४) प्रचगलत कानून बमोजिम राष्ट्र सेवक,जशिक,सरुिा गनकाय, सावनिगनक संस्थान,संगदठत नीजि 

िेर, बैङ्क तथा ववजिय संस्था,श्रगमक र वैदेजशक रोिगारीमा िान ेकामदार तथा गतनका पररवार स्वास््य बीमा 

कायनक्रममा आवद्ध हनु ुपनेछ ।” 

४. मूल ऐनको दफा 4 मा संशोधनाः मूल ऐनको दफा 4 को उपदफा (१) पगछ देहायको प्रगतबन्त्धात्मक 

वाकयांश थवपएको छाः- 



“तर लजित समूह, एकल नागररक, औपचाररक िेरमा कायनरत व्यजक्त,श्रगमक वा तोवकएका 

समूहको हकमा व्यजक्तलाई इकाई मागन आवद्ध गनन बाधा परेको मागननेछैन ।” 

५. मूल ऐनको दफा  5 मा संशोधनाः मूल ऐनको दफा 5 को सट्टा देहायको दफा 5 राजखएको छाः- 

“5. सेवााः (१) स्वास््य बीमा कायनक्रम अन्त्तगनत देहायको सेवा प्रदान हनुेछ :- 

(क) आधारभतू स्वास््य सेवा बाहेकका बवहरङ्ग, आकजस्मक, अन्त्तरंग, गनदानात्मक, 

शल्यवक्रया, औषगध, स्वास््य सहायता उपकरण लगायत उपचारात्मक सेवा, 

 (ख) तोवकए बमोजिमका अन्त्य सेवा।”   

(२) उपदफा (१) बमोजिमको सेवा खररदको लागग बोडनले वास्तववक लागत गणना, बिार 

मूल्य समीिा, अस्पतालको तह, सेवा िवटलता, स्वास््य प्रववगध मूल्याङ्कन, बीमाङ्कीय ववश्लषेण र बिेट 

प्रभाव ववश्लषेणका आधारमा सवुवधा थैली ववकास गरी कायानन्त्वयन गनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोजिमको सवुवधा थैगल बोडनले समयानसुार पररमािनन गनन 

सकनेछ।”  

६. मूल ऐनको दफा  9 मा संशोधनाः मूल ऐनको दफा 9 को,-  

(१) उपदफा (४) को सट्टा देहायको उपदफा (४) राजखएको छाः-  

“(४) उपदफा (१) बमोजिम गररएको सम्झौताको अवगध सेवा गणुस्तर, कायनसम्पादन 

स्तर, सञ्चालन अनमुगतको अवगध समेतका आधारमा बढीमा तीन वषनको हनुछे।” 

(२) उपदफा (6) को सट्टा देहायको उपदफा (6) राजखएको छाः- 

“(६) प्रथम सेवा ववन्त्दकुो प्रयोिनको लागग प्रत्येक जिल्ला तहमा कम्तीमा एउटा सेवा 

प्रदायक स्वास््य संस्था रहन ेगरी बोडनले सम्झौता गनुन पनेछ। 

स्पष्टीकरणाः यस दफाको प्रयोिनको लागग "प्रथम सेवा ववन्त्द"ु भन्नाले गबगमतले सवनप्रथम 

स्वास््य सेवा गलनको लागग बोडनले तोकेको सरकारी स्वास््य संस्था सम्झन ुपछन।” 

(३) उपदफा (6) पगछ देहायको उपदफा (7) थवपएकोछाः- 



“(7) सेवा प्रदायकसाँगको सम्झौता, सम्झौताको अवगध गनधानरण तथा नववकरण सम्बन्त्धी 

अन्त्य व्यवस्था तोवकए बमोजिम हनुेछ।”  

७. मूल ऐनको दफा  10  मा संशोधनाः मूल ऐनको दफा 10 को उपदफा (१) को सट्टा देहायको 

उपदफा (१) राजखएको छाः- 

“(१) बीगमतले बोडनले तोकेको देशभरका िनुसकैु प्रथम सेवा गबन्त्दबुाट पवहलो 

चरणको सेवा गलन सकनेछ।” 

८. मूल ऐनको दफा  11 मा संशोधनाः मूल ऐनको दफा ११ को सट्टा देहायको दफा ११ राजखएको 

छाः-  

 “११. भकु्तानी सम्बन्त्धी व्यवस्थााः (१) बोडनले सेवा प्रदायकबाट प्रदान भएको सेवा 

बापतको भकु्तानी देहायको आधारमा गनेछ :- 

 (क)  कयावपटेशन शलु्क, 

(ख) प्रगत सेवा शलु्क, 

 (ग) प्रगत केस रकम (केसमा आधाररत भकु्तागन), 

(घ) गनदान (डाइग्नोगसस) सम्बद्व समूह, 

(ङ) तोवकए बमोजिमका अन्त्य उपयकु्त आधार।  

(२) उपदफा (१) बमोजिम सेवा प्रदायकलाई सेवा वापतको भकु्तानी गदान बोडनले 

सगुबधा थैली, सेवाको औजचत्यतता र सेवा गणुस्तरका आधारमा दावी परीिण गरी भकु्तानी 

गररनेछ। 

(३) दावी परीिण सम्बन्त्धी अन्त्य व्यवस्था तोवकए बमोजिम हनुेछ ।” 

९. मूल ऐनको दफा  14  मा संशोधनाः मूल ऐनको दफा 14 को उपदफा (5) मा रहेको 

“प्रदेशमा” भने्न शब्दको सट्टा “प्रदेश र जिल्लामा” भने्न शब्दहरू राजखएको छ। 



१०. मूल ऐनको दफा  18  मा संशोधनाः मूल ऐनको दफा 18 को खण्ड (ख) को सट्टा देहायको 

खण्ड (ख) राजखएको छाः 

“(ख) मान्त्यता प्राप्त जशिण संस्थाबाट जचवकत्साशास्त्र, िनस्वास््य, अथनशास्त्र/ स्वास््य 

अथनशास्त्र, वविीय व्यवस्थापन वा व्यापार कानून ववषयमा स्नातकोिर उपागध हागसल गरी 

सम्बजन्त्धत िेरमा अध्यिको हकमा कम्तीमा दश वषन र सदस्यको हकमा कम्तीमा पााँच 

वषनको अनभुव भएको,” 

११. मूल ऐनको दफा २६ पगछ दफा 26क. थपाः मूल ऐनको दफा 26 पगछ देहायको दफा २६क. 

थप गररएको छाः-  

“26क. पदपूगतन सगमगतको गठनाः (१) बोडनको सेवाको ररक्त पदमा खलुा प्रत्योगगतात्मक 

परीिा र बढुवाद्वारा पदपूगतनका लागग गसफाररस गनन देहाय बमोजिमको पदपूगतन 

सगमगत रहनेछाः- 

(क) बोडनको कायनकारी गनदेशक  - अध्यि                 

(ख) प्रगतगनगध, लोकसेवा आयोग (कजम्तमा रा.प. दद्वतीय शे्रणी) - सदस्य 

(ग) प्रगतगनगध, मन्त्रालय (कजम्तमा रा.प. दद्वतीय शे्रणी वा सो सरह)                   - सदस्य 

(घ) मान्त्यता प्राप्त जशिण संस्थाबाट स्नातकोिर वा सो सरह उपागध 

प्राप्त गरेको र कजम्तमा रा.प. दद्वतीय शे्रणी वा सो सरहको 

पदबाट अवकास प्राप्त व्यजक्त मध्येबाट बोडनबाट मनोगनत 

एकिना ववज्ञ   

 

 

 

- सदस्य 

(ङ) प्रमखु, कमनचारी प्रशासन शाखा -सदस्य-सजचव 

 

 (२) उपदफा (१) बमोजिम गठन हनुे पदपूगतन सगमगतमा पूगतन हनु ेपदभन्त्दा तल्लो 

तहको सदस्य रहने छैन।  



(३) पदपूगतन सगमगतको बैठक आवश्यकता अनसुार बस्नेछ। 

(4) कमनचारी प्रशासन शाखाले पदपूगतन सगमगतको सजचवालयको काम गनेछ। 

(५) पदपूगतन सम्बन्त्धी अन्त्य व्यवस्था तोवकए बमोजिम हनुेछ ।” 

१२. मूल ऐनको दफा  27  मा संशोधनाः मूल ऐनको दफा 27 को खण्ड (घ) पगछ देहायको खण्ड 

(घ1) राजखएको छाः- 

“(घ1) सतुीिन्त्य पदाथन, मददरािन्त्य पदाथन तथा स्वास््यमा प्रगतकूल असर पाने 

िङ्कफुड, जचनीिन्त्य खाद्य पदाथन, जचनीगमजश्रत पेय पदाथन, अत्यागधक ननु गमजश्रत पदाथन, जचनी वा 

बोसोयकु्त प्रशोगधत खाद्य पदाथन तथा नेपाल सरकारले नेपाल रािपरमा सूचना प्रकाशन गरी 

तोकेका अन्त्य स्वास््य िोजखमिन्त्य वस्तमुा प्रचगलत कानून बमोजिम लगाइने स्वास््य 

िोजखम करबाट सङ्कगलत रकममध्ये नेपाल सरकारले तोकेको गनजित प्रगतशत रकम” 

१३. मूल ऐनको दफा 30 मा संशोधनाः मूल ऐनको दफा 30 पगछ देहायको दफा 30क. थप 

गररएको छाः- 

“३०क. बीमा बोडन माफन त कायनक्रम सञ्चालन गररनाेः (१) नेपाल सरकारले सञ्चालन गदै 

आएका स्वास््य सेवा सम्बन्त्धी सामाजिक सरुिा तथा सहगुलयत कायनक्रम बोडनमाफन त 

सञ्चालन गनुनपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम कायनक्रम गदान स्वास््य बीमाको सेवामा प्रगतकूल असर 

नपने गरी सञ्चालन गनुनपनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोजिमका कायनक्रम सम्बन्त्धी अन्त्य व्यवस्था तोवकए बमोजिम 

हनुेछ।” 

१४. मूल ऐनको दफा 3१ मा संशोधनाः मूल ऐनको दफा 31 पगछ देहायको दफा 3१क. थप 

गररएको छ।  

“३१क.कसरु गरेको मागननाेः (१) देहायका कुनै कायन गरे वा गराएमा सेवा प्रदायक 

स्वास््य संस्थाले कसरु गरेको मागननछेाः– 



(क) दफा ८ ववपररत बीगमतले ऐन बमोजिम प्राप्त गरेको स्वास््य बीमाको झटु्टा वववरण, 

वकते कागिात वा गलत पवहचान प्रयोग गरी बीमा सवुवधा प्राप्त गरी दरुुपयोग गरेमा, 

(ख) दफा ८ ववपररत बीगमतले प्राप्त गरेको स्वास््य बीमाको सेवा प्रदायकसाँग गमलेमतो 

गरी झटु्टा वा अनगधकृत बीमा दाबी गरे गराएमा, 

(ग) सेवा प्रदायकले दफा ९ बमोजिम गररएको सम्झौता ववपररत झटु्टा, वकते वा भ्रामक 

कागिात, अगभलेख, गबल वा उपचार वववरण तयार गरी वा पेश गरी बीमा दाबी 

गरेमा। 

(घ) सेवा प्रदायकले दफा ९ बमोजिम गररएको सम्झौता ववपररत आफ्नो स्वास््य संस्थामा 

उपचार गनन सम्भव हुाँदाहुाँदै वा िानािान अनावश्यक रूपमा अको स्वास््य संस्थामा 

प्रषेण (ररफरल) गरे वा गराएमा, 

(ङ) सेवा प्रदायकले दफा ९ बमोजिम गररएको सम्झौता अनसुार बीगमतलाई उपलब्ध 

गराउनपुने स्वास््य सेवा उपलब्ध नगराएमा, 

(च) दफा 31 बमोजिम सेवा प्रदायकले सेवा प्रदान नगरेमा, सेवा प्रदान गनन वढला ससु्ती 

वा गनधानररत सेवास्तरभन्त्दा न्त्यून गणुस्तरको सेवा प्रदान गरेमा, 

१५. मूल ऐनको दफा ३२ मा संशोधनाः मूल ऐनको दफा 32 को सट्टा देहायको दफा 32 राजखएको 

छाः-  

“३२.सिायाः (१) दफा ३१क. बमोजिमको कुनै कसूर गरेमा देहाय बमोजिम दण्ड 

िररवाना हनुछेाः– 

(क) खण्ड (क) र (ख) बमोजिमको कसूर गरेमा गबगो असूल उपर गरी गबगोको दोब्बर 

रकम िररवाना, 

(ख) खण्ड (ग), (घ) र (ङ) बमोजिमको कसूर गरेमा पााँच लाख रुपैयासम्म िररवाना, 

(ग) खण्ड (च) बमोजिमको कसूर गरेमा सेवा प्रदायकलाई पन्त्र हिार देजख पजच्चस हिार 

रुपैयााँसम्म बीगमतलाई िगतपूगतन भराई सोको दोब्बर िररवाना,  



 (२) दफा ३१क. को खण्ड (ग), (घ) र (ङ) बमोजिमको कसूर सरकारी 

पदागधकारीबाट भएमा उक्त पदागधकारीलाई  उपदफा (१) बमोजिमको दण्ड सिाय गरी 

ववभागगय कारवाहीको लागग लेजख पठाउनपुनेछ। 

(३) कुनै सेवा प्रदायकले यो ऐन वा यस ऐन अन्त्तगनत बनेको गनयम ववपरीत अन्त्य 

कुनै काम गरेमा बोडनले त्यस्तो सेवा प्रदायकलाई पााँच लाख रुपैया सम्म िररवाना गनन 

सकनेछ 

१६. मूल ऐनको दफा ४० मा संशोधनाः मूल ऐनको दफा ४० को सट्टा देहायको दफा ४० राजखएको 

छ। 

“४०. ववगनयम बनाउन सकन े: बोडनले मन्त्रालयको सहमगतमा यो ऐन तथा यस 

ऐन अन्त्तगनत बनेको गनयमको अधीनमा रही देहायका ववषयमा ववगनयम बनाउन सकनछेाः- 

(क) कमनचारी प्रशासन तथा कमनचारीको सेवाका सतन र सवुवधा सम्बन्त्धी ववषय,  

(ख) खररद, आगथनक कायनववगध र आगथनक प्रशासनसाँग सम्बजन्त्धत ववषय ।”  

१७. खारेि भएका दफाको व्यवस्था िागेको मागनन े : सावनिगनक पदागधकारी पदमजुक्तसम्बन्त्धी ववशेष 

अध्यादेश, 208३ बाट स्वास््य गबमा ऐन, २०७४ को दफा १३ को उपदफा (३), दफा २० को 

उपदफा (२) र दफा २५ खारेि भएकोमा यो ऐन प्रारम्भ भएको गमगतबाट त्यसरी खारेि हनुभुन्त्दा 

अजघ कायम रहेको सो दफाको व्यवस्था स्वताः िागेको मागननेछ। 

 

 


