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èवाèØय तथा खाƭ èवÍछता मÛğालय सàबƨ साव[जǓनक Ǔनकायका पदाǓधकारȣहǾको छनौट, 

Ǔसफाǐरस र ǓनयिुƠ सàबÛधी काय[ǒवǓध, २०८३ 

Ĥèतावनाः:  èवाèØय तथा खाƭ èवÍछता मÛğालय सàबƨ साव[जǓनक Ǔनकायका पदाǓधकारȣहǾको 

छनौट, Ǔसफाǐरस र ǓनयिुƠ ĤǒĐयालाई योÊयता Ĥणालȣमा आधाǐरत, वèतǓुनƵ, Ǔनçप¢ र पारदशȸ 

बनाई योÊय एबम स¢म åयिƠ ǓनयिुƠ गन[ वाÑछनीय भएकोले,  

जनèवाèØय सेवा ऐन २०७५ को दफा ६४ ले Ǒदएको अǓधकार Ĥयोग गरȣ मÛğालयले यो 

काय[ǒवǓध बनाएको छ। 

१. संि¢Ư नाम र Ĥारàभ:  (१) यस काय[ǒवǓधको नाम "èवाèØय तथा खाƭ èवÍछता मÛğालय 

सàबƨ साव[जǓनक Ǔनकायका पदाǓधकारȣहǾको छनौट, Ǔसफाǐरस र ǓनयिुƠ सàबÛधी काय[ǒवǓध, 

२०८३" रहेको छ। 

(२) यो काय[ǒवǓध तǽुÛत Ĥारàभ हनुेछ। 

२. पǐरभाषा: ǒवषय वा ĤसǍले अकȾ अथ[ नलागेमा यस काय[ǒवǓधमा,- 

(क) “अिÉतयारवाला” भǏाले पदाǓधकारȣ तथा सदèयको ǓनयिुƠ गन[ ĤचǓलत नेपाल कानून 

बमोिजम अिÉतयारȣ पाएको Ǔनकाय वा अǓधकारȣ सàझनपुछ[। 

(ख) “काय[सàपादन करार” भǏाले ǓनयƠु हनु े पदाǓधकारȣ वा काय[कारȣ Ĥमखुले आÝनो 

काय[कालमा सàपादन गनु[पनȶ काम, लêय र सूचकहǾ èपƴ गरȣ मÛğालय वा 

अिÉतयारवालासँग गनȶ Ǔलिखत सàझौता सàझनपुछ[। 

(ग) “निजकका नातेदार" भǏाले पǓत, पƤी, छोरा, छोरȣ, धम[पğु, धम[पğुी, बाब,ु आमा, धम[पğु वा 

धम[पğुी राơ ेबाब ुआमा, सौतेनी बाब,ु सौतेनी आमा, बाजे, बÏयै, नाǓत, नाǓतनी, दाज,ु भाइ, Ǒददȣ, 

बǒहनी, ठूलोबाब,ु काका, काकȧ, सानोबाब,ु सानीआमा, भǓतजा, भǓतजी, सासू, ससरुा, जेठाज,ु 

जेठानी, देउरानी, नÛद, देवर, भाउजू, बहुारȣ, मामा, माइजू, भाÛजा, भाÛजी, जेठȤ सास,ु साला, सालȣ, 

साडू दाई, साडु भाई, फुपू, फुपाज,ु आमाजू, भदा, भदै, Ǔभनाज,ु Ïवाइँ, जेठान सàझनपुछ[। 

(घ) “पदाǓधकारȣ” भǏाले साव[जǓनक Ǔनकायका अÚय¢, उपाÚय¢, सदèय-सिचव, काय[कारȣ 

Ǔनदȶशक, Ǔनदȶशक, रिजèĚार, वा काय[कारȣ Ĥमखु र नेपाल èवाèØय अनसुÛधान पǐरषɮ  ऐन, 

२०४७ को दफा ७ को उपदफा (१) को खÖड (क) बमोिजमका सदèय समेतलाई  

सàझनपुछ[। 
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(ङ) “मÛğालय” भǏाले èवाèØय तथा खाƭ èवÍछता मÛğालय सàझनपुछ[। 

(च) “सàबिÛधत कानून” भǏाले पदाǓधकारȣ तथा सदèयको ǓनयिुƠ गनȶ ऐन/Ǔनयम सàझनपुछ[। 

(छ) “Ǔसफाǐरस सǓमǓत” भǏाले साव[जǓनक Ǔनकायका पदाǓधकारȣ तथा सदèयको ǓनयिुƠका 

लाǓग उपयƠु उàमेदवार छनौट गरȣ अिÉतयारवाला सम¢ Ǔसफाǐरस गन[ èवाèØय वीमा 

ऐन २०७४ वा यसै काय[ǒवǓध बमोिजम गठन भएको सǓमǓत वा काय[दल सàझनपुछ[।  

३. साव[जǓनक Ǔनकायः अनसूुची-१ मा उिãलिखत मÛğालय सàबƨ साव[जǓनक ǓनकायहǾ हनुेछन।   

४. Ǔसफाǐरस सǓमǓतको गठन:  (१) साव[जǓनक Ǔनकायका पदाǓधकारȣ र सदèयहǾ ǓनयिुƠका 

लाǓग योÊय उàमेदवार छनौट गरȣ अिÉतयारवाला सम¢ Ǔसफाǐरस गन[ देहाय बमोिजमको एक 

Ǔसफाǐरस सǓमǓत रहनेछ :- 

(क) èवाèØय वीमा बोड[को काय[कारȣ Ǔनदȶशक ǓनयिुƠको लाǓग èवाèØय बीमा ऐन 

२०७४ को दफा २२ बमोिजमको उàमेदवार Ǔसफाǐरस सǓमǓत हनुेछ। 

(ख) अÛय पदाǓधकारȣ ǓनयिुƠको लाǓग उàमेदवार Ǔसफाǐरस सǓमǓत देहाय अनसुार रहनेछ। 

(१) अǓतǐरƠ èवाèØय सिचव, èवाèØय तथा खाƭ èवÍछता मÛğालय- -अÚय¢                                           

(२) साव[जǓनक Ǔनकायको सàबिÛधत ǒवषयमा èनातकोƣर उपाǓध हाǓसल गरȣ सàबिÛधत 

¢ेğमा कàतीमा २० बष[ वष[को अनभुव ĤाƯ åयिƠहǾ मÚयेबाट मÛğालयले तोकेको दईु 

जना ǒव£         - सदèय 

(३) महाशाखा Ĥमखु, नीǓत योजना तथा अनगुमन महाशाखा, èवाèØय तथा खाƭ èवÍछता 

मÛğालय         - सदèय-सिचव 

(èपƴीकरणः यस दफाको Ĥयोजनको लाǓग सàबिÛधत ǒवषयका हकमा देहाय बमोिजमका 

ǒवषयहǽ सàबिÛधत ǒवषय अÛतग[त पनȶछन।् 

(१) èवाèØय बीमा बोड[ अÚय¢को हकमा िचǒक×सा वा जनèवाèØय ǒवषय  

(२) नेपाल मेǓडकल काउिÛसलको हकमा आधǓुनक िचǒक×साशाƸ ǒवषय,  

(३) आयवुȶद िचǒक×सा पǐरषÙको हकमा आयवुȶद िचǒक×सा ǒवषय,  

(४) नेपाल èवाèØय अनसुÛधान पǐरषɮ को हकमा आधǓुनक िचǒक×सा Ĥणालȣ वा आयवुȶद िचǒक×सा 

वा èवाèØय ǒवषय,  

(५) नेपाल नǓस[Ǎ पǐरषÙको हकमा नǓस[Ǎ ǒवषय,  
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(६) नेपाल èवाèØय åयवसायी पǐरषÙको हकमा èवाèØय åयवसायसगँ सàबिÛधत ǒवषय, 

(७) शहȣद गǍालाल राǒƶय ǿदय केÛġको हकमा िचǒक×साशाƸ (ǿदयरोग सàबÛधी) ǒवषयमा र 

(८) नेपाल फामȶसी पǐरषɮ को हकमा फामȶसी ǒवषय।)  

(२) सǓमǓतको काम, कत[åय र अǓधकारः उपदफा (१) बमोिजम गठन भएको Ǔसफाǐरस सǓमǓतको 

काम, कत[åय र अǓधकार देहाय बमोिजम हनुेछः 

(क) सàबिÛधत साव[जǓनक Ǔनकायको ǐरƠ पदाǓधकारȣ वा सदèयको पदमा ǓनयिुƠको लाǓग 

तोǒकएको योÊयता पगेुका इÍछुक नेपालȣ नागǐरकहǾबाट साव[जǓनक सूचना Ĥकाशन गरȣ 

खãुला दरखाèत आƾान गनȶ। 

(ख) मãुयांकनका लाǓग सàबिÛधत ¢ेğका ǒवषय ǒव£ छनौट गनȶ। 

(ग) ĤाƯ हनु आएका दरखाèतहǾको Ĥारिàभक छानǓबन गरȣ èवीकृत उàमेदवारहǾको 

शैि¢क योÊयता, काय[ अनभुव र उàमेदवारले पेश गरेको सोचपğ (Vision Paper) र 

रणनीǓतक काय[योजना (Strategic Action Plan) को आधारमा मूãयाǋन गनȶ। 

(घ) संि¢Ư सूची (Shortlist) मा परेका उàमेदवारहǾको काय[योजना Ĥèततुीकरण तथा 

अÛतवा[ता[ सʶालन गनȶ। 

(ङ) खãुला ĤǓतèपधा[×मक र पारदशȸ मूãयाǋन ĤǒĐयाका आधारमा उÍचतम अǋ ĤाƯ गनȶ 

उàमेदवारहǾमÚयेबाट Ĥ×येक एक ǐरƠ पदका लाǓग वणा[नĐुम वा योÊयताĐमका आधारमा 

तीन जना योÊय åयिƠको नाम ǓनयिुƠका लाǓग अिÉतयारवाला (नपेाल सरकार वा 

मÛğालय) सम¢ Ǔसफाǐरस गनȶ। 

(च) सǓमǓतले उàमेदवारको मूãयाǋनका आधार, अǋभार तोÈने र Ǔसफाǐरस सàबÛधी ĤǒĐया 

यस काय[ǒवǓधमा उãलेख भएका ǒवषय र सàबिÛधत पǐरषद/बोड[/अèपताल ऐन तथा 

Ǔनयमावलȣमा नबािझने गरȣ आफɇ ले Ǔनधा[रण गन[ सÈनेछ। 

५. सǓमǓतको बैठक: (१) सǓमǓतको बैठकको अÚय¢ता सǓमǓतको अÚय¢ले गनȶछ। 

(२) सǓमǓतको बैठक अÚय¢ले तोकेको ǓमǓत, समय र èथानमा बèनेछ। 
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(३) सǓमǓतको बैठकको गणपरुक सÌÉयाको लाǓग सǓमǓतका सबै सदèय उपिèथत भएको 

हनु ुपनȶछ। 

(४) सǓमǓतको Ǔनण[य सव[सàमǓतमा हनुेछ।  

(५) सǓमǓतको Ǔनण[य अÚय¢ सǒहत सबै सदèयको हèता¢र पǓछ Ĥमािणत भएको 

माǓननेछ। 

(६) सǓमǓतको बैठकसàबÛधी अÛय åयवèथा सǓमǓत आफैले Ǔनण[य गरȣ Ǔनधा[रण गरे 

बमोिजम हनुेछ। 

(७) Ǔसफाǐरस सǓमǓतले उàमेदवारको मãुयांकन ĤǒĐयामा आवæयकता अनसुार सàबिÛधत 

Ǔबषय Ǔब£हǾलाई आमÛğण गन[ सÈनेछ। 

(८) सǓमǓतको बैठक भƣा, सूचना Ĥकाशन, सिचवालय åयवèथापन लगायतका आवæयक खच[ 

मÛğालयबाट Ǔनयमानसुार भƠुानी हनुेछ। 

६. दरखाèत आƾानः (१) साव[जǓनक Ǔनकायका पदाǓधकारȣ र सदèयहǾको ǐरƠ पदमा ǓनयिुƠको 

लाǓग इÍछुक योÊय åयिƠले दरखाèत पेश गन[ पाउने गरȣ राǒƶय दैǓनक पǓğका र मÛğालयको 

वेबसाइटमा किàतमा दश Ǒदनको समय Ǒदई साव[जǓनक सूचना Ĥकाशन गनु[पनȶछ। 

(२) उपदफा (१) को सूचना बमोिजम दरखाèत पेश गदा[ उàमेदवारहǾले आÝनो 

सहजताको आधारमा मÛğालयको वेबसाइट माफ[ त अनलाइन Ĥणालȣबाट वा मÛğालयको Ǔसफाǐरस 

सǓमǓतको सिचवालयमा भौǓतक Ǿपमा उपिèथत भई आवæयक कागजात सǒहत दरखाèत पेश 

गनु[पनȶछ। 

(३) उपदफा (१) बमोिजम Ĥकािशत सूचनामा उãलेिखत समयावǓधǓभğ आवæयक 

सÌÉयामा दरखाèत पेश नभएमा एकपटकको लाǓग बढȣमा ३ (तीन) Ǒदनको समयावǓध Ǒदई पून 

सूचना Ĥकाशन गǐरनेछ। 

७. दरखाèत साथ पेश गनु[पनȶ कागजात: (१) Ûयूनतम योÊयता पूरा गरेका उàमेदवारले अनसूुची-२ 

बमोिजमको ढाँचामा दरखाèतका साथ देहायका ǒववरण तथा Ĥमािणत कागजातहǾ समावेश 

गनु[पनȶछ: 
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(क) उàमेदवारको अÚयावǓधक वैयिƠक ǒववरण (बायो-डाटा){अǓतǐरƠ अनसुÛधान/Ĥकाशन 

भए सो समेत खलुाउने}। 

(ख) एस.एल.सी/एस.ई.ई. भÛदा माǓथका (Đम Ǔमलाएर) सबै शैि¢क उपाǓधको 

Ĥमाणपğको ĤǓतǓलǒप। 

(ग) सàबिÛधत åयावसाǒयक पǐरषɮ मा दता[ भएको अƭावǓधक Ĥमाणपğ (ĤाǒवǓधक पदको 

हकमा)। 

(घ) काय[ अनभुव खãुने Ĥमाणपğको ĤǓतǓलǒप।  

(ङ) नेपालȣ नागǐरकताको ĤǓतǓलǒप र  

(च) अनसूुची-३ बमोिजमको èवघोषणा पğ। 

(२) पदाǓधकारȣ पदका लाǓग उपदफा (१) मा उिãलिखत कागजातका अǓतǐरƠ 

उàमेदवारहǾले बढȣमा तीन हजार शÞदसàमको सàबिÛधत संèथाको सोचपğ (Vision Paper) र 

रणनीǓतक काय[योजना (Strategic Action Plan) अǓनवाय[ Ǿपमा छुʣै खामबÛदȣ गरȣ पेश गनु[पनȶछ। 

(३) उपदफा (२) बमोिजमको सोच पğ (Vision Paper) र रणनीǓतक काय[योजना 

(Strategic Action Plan) अंĒजेीमा भए Times New Roman 12 र नेपालȣमा भए यǓुनकोडमा ११ 

फÛट साइज र double line space मा तयार गरȣ कभर पेजमा आÝनो ǒववरण खलुाई सो बाहेक 

शǽु देखी अÛ×य सàमका पƵृमा आवेदक पǒहचान हनुे कुनै Ĥकारको संकेत वा िचÛह नरहने गरȣ 

छुʣै खामबÛदȣ गरȣ पेश गनु[पनȶछ।  

८. शैि¢क योÊयता र अनभुवको मापदÖड: (१) साव[जǓनक Ǔनकायका पदाǓधकारȣ तथा सदèय पदमा 

दरखाèत पेश गन[ सàबिÛधत कानूनमा èपƴ नभएका देहायका साव[जǓनक Ǔनकायका पदाǓधकारȣ 

वा सदèयहǽका लाǓग देहाय बमोिजमको शैि¢क योÊयता र काय[ अनभुव परुा गरेको हनुपुनȶ 

छ। 

(क) आयवुȶद िचǒक×सा पǐरषÙको अÚय¢ र रिजƶार: 

(१) आयवुȶद िचǒक×सा पǐरषɮ ऐन, २०४५ को दफा २.३ को उपदफा २.३.१.१ बमोिजम 

अÚय¢ पदका लाǓग माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट आयवुȶद िचǒक×सा Ǔबषयमा किàतमा 

èनातकोƣर उपाधी ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत पǐरषɮ मा दता[ भएको र आयवुȶद ¢ेğमा कàतीमा 

१५ वष[को अनभुव हाǓसल गरेको। 
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(२) आयवुȶद िचǒक×सा पǐरषɮ ऐन, २०४५ को दफा ३.१.१ बमोिजम रिजèĚार पदका लाǓग 

माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट आयवुȶद िचǒक×सा Ǔबषयमा किàतमा èनातक उपाधी ĤाƯ 

गरȣ सàबिÛधत पǐरषदमा दता[ भई आयवुȶद ¢ेğमा किàतमा दश बष[को काय[ अनभुव 

हाǓसल गरेको। 

(ख) नेपाल èवाèØय अनसुÛधान पǐरषɮ का पदाǓधकारȣ तथा सदèय: 

(१) नेपाल èवाèØय अनसुÛधान पǐरषɮ  ऐन, २०४७ को दफा ७ को उपदफा 

(१) को खÖड (क) बमोिजमका सदèय पदका लाǓग माÛयता ĤाƯ िश¢ण 

संèथाबाट आधǓुनक िचǒक×सा Ĥणालȣ वा आयवुȶद िचǒक×सा Ǔबषयमा किàतमा 

èनातकोƣर उपाधी ĤाƯ गरेको, èवाèØय ¢ेğमा कàतीमा पÛĢ वष[को अनभुव 

सǒहत, Index Journal मा किàतमा चार वटा First Author र किàतमा छ वटा Co-

author भएका अनसुÛधानमूलक लेख Ĥकाशन गरेको। 

(२) नेपाल èवाèØय अनसुÛधान पǐरषɮ  ऐन, २०४७ को दफा 7 को उपदफा 

(१) को खÖड (छ) बमोिजमको सदèय सिचव पदका लाǓग माÛयता ĤाƯ िश¢ण 

संèथाबाट आधǓुनक िचǒक×सा Ĥणालȣ वा आयवुȶद िचǒक×सा वा èवाèØयसँग 

सàबिÛधत कुनै Ǔबषयमा किàतमा èनातकोƣर उपाधी ĤाƯ गरेको र èवाèØय ¢ेğमा 

कàतीमा १५ वष[को अनभुव सǒहत, Index Journal मा किàतमा ४ वटा First 

Author र किàतमा ६ वटा Co-author भएका अनसुÛधानमूलक लेख Ĥकाशन 

गरेको। 

(ग) नेपाल नǓस[Ǎ पǐरषÙका अÚय¢ र रिजƶार: 

(१) नेपाल नǓस[Ǎ पǐरषɮ ऐन, २०५२ को दफा ५ को उपदफा (१) को खÖड (क) 

बमोिजम अÚय¢ पदका लाǓग नǓसɍǍ Ǔबषयमा किàतमा èनातक उपाधी ĤाƯ गरȣ नǓसɍǍ 

åयवसायमा किàतमा पÛĢ बष[ अनभुव ĤाƯ गरेको। 

(२) नेपाल नǓस[Ǎ पǐरषɮ ऐन, २०५२ को दफा १३ बमोिजम रिजƶार पदका लाǓग 

नǓस[Ǎ Ǔबषयमा किàतमा èनातक उपाǓध ĤाƯ गरȣ किàतमा पाँच बष[ नǓस[Ǎ åयवसायमा 

संलÊन रहेको। 

(घ) नेपाल èवाèØय åयवसायी पǐरषÙका अÚय¢ र रिजƶार: 
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(१) नेपाल èवाèØय åयवसायी पǐरषɮ ऐन, २०५३ को दफा ४ को उपदफा (१) को 

खÖड (क) बमोिजम अÚय¢ पदका लाǓग èवाèØय åयवसायसँग सàबिÛधत Ǔबषयमा 

èनातक उपाधी ĤाƯ गरȣ कàतीमा पाँच वष[को èवाèØय åयवसायमा लागेको। 

(२) नेपाल èवाèØय åयवशायी पǐरषद Ǔनयमावलȣ, २०५६ ११ (क) बमोिजम रिजƶार 

पदका लाǓग èनातकोƣर वा सो भÛदा माǓथको उपाǓध हाǓसल गरȣ पाँच वष[को अनभुव 

ĤाƯ गरेको वा èनातक वा सो सरहको उपाǓध ĤाƯ गरȣ दश वष[को अनभुव ĤाƯ 

गरेको। 

(ङ) शहȣद गंगालाल राǒƶय ǿदय केÛġका काय[कारȣ Ǔनदȶशक: 

(१) शहȣद गंगालाल राǒƶय ǿदय केÛġ ऐन, २०५७ को दफा ११ बमोिजम काय[कारȣ 

Ǔनदȶशक पदका लाǓग माÛयता ĤाƯ िश¢ण अèपताल संèथाबाट ǿदयरोग सàबÛधी 

ǒवषयमा ǒवशेष£ता हाǓसल गरȣ सो ǒवषयमा कàतीमा दश वष[ काम गरेको वा 

मÛğालय सàबƨ Ǔनकायमा कàतीमा नवɋ तह वा सो सरहको पदमा ǿदय रोग 

सàबÛधी ¢ेğमा कàतीमा दश वष[ काम गरेको। 

(छ) नेपाल फामȶसी पǐरषɮ को अÚय¢ र रिजƶार: 

(१) नेपाल फामȶसी पǐरषɮ  ऐन, २०५७ को दफा ५ को उपदफा (१) को खÖड (क) 

बमोिजम अÚय¢ पदका लाǓग फामȶसी ǒवषयमा कàतीमा èनातक उपाǓध ĤाƯ गरȣ 

कàतीमा दश वष[को अनभुव हाǓसल गरȣ फामȶसी åयवसायमा अनभुव ĤाƯ फमा[ǓसƴहǾ 

मÚयेबाट। 

(२) नेपाल फामȶसी पǐरषɮ  ऐन, २०५७ को दफा २६ बमोिजमको रिजƶारको लाǓग 

माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट फामȶसी Ǔबषयमा किàतमा èनातक उपाǓध ĤाƯ गरेको, 

सàबÛधीत पǐरषɮ मा दता[ भई सàबिÛधत ¢ेğमा किàतमा दश वष[को काय[ भनभुव 

भएको। 

(छ) èवाèØय बीमा बोड[का अÚय¢ र काय[कारȣ Ǔनदȶशक:  

(१) èवाèØय बीमा बोड[ ऐन, २०७४ को दफा १३ को उपदफा (२) को खÖड 

(क) बमोिजम अÚय¢ पदका लाǓग माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट कुनै ǒवषयमा 

कàतीमा èनातक उपाǓध हाǓसल गरȣ सàबिÛधत ¢ेğमा कàतीमा सात वष[ अनभुव 
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भएको, पɇसʧी वष[ ननाघेको र कुनै बीमा कàपनीको सʶालक वा आधारभतू शेयरधनी 

नरहेको (आधारभतू शेयरधनी भǏाले कुनै बीमा कàपनीको कुल चƠुा पूजँीको एक 

ĤǓतशत वा सो भÛदा बढȣ शेयर आÝनो नाममा रहेको åयिƠ सàझन ुपछ[)। 

(२) èवाèØय बीमा बोड[ ऐन, २०७४ दफा १३ को उपदफा (१) को खÖड (च) 

बमोिजम काय[कारȣ Ǔनदȶशक पदका लाǓग माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट अथ[शाƸ, 

åयवèथापन, कानून, िचǒक×सा शाƸ, जनèवाèØय वा èवाèØय अथ[शाƸ सàबÛधी 

Ǔबषयमा किàतमा èनातकोƣर उपाधी हाǓसल गरȣ सàबिÛधत ¢ेğमा कàतीमा १० 

बष[ अनभुव ĤाƯ गरेको र पɇसʧी वष[ ननाघेको। 

(झ) नेपाल मेǓडकल काउिÛसलका अÚय¢ र रिजƶार, 

(१) नेपाल मेǓडकल काउिÛसल ऐन, २०२० को दफा ४ को खÖड (क) बमोिजम 

अÚय¢ पदका लाǓग दता[वाला िचǒक×सकको Ǿपमा किàतमा बीस बष[को अनभुव हाǓसल 

गरेको र िचǒक×सा सàबÛधी ǒवषयमा किàतमा èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ िचǒक×सक। 

(२) नेपाल मेǓडकल काउिÛसल ऐन, २०२० को दफा १२ बमोिजम रिजèĚार पदका 

लाǓग दता[वाला िचǒक×सकको Ǿपमा िचǒक×साशाƸ Ǔबषयमा कàतीमा èनातकोƣर उपाǓध 

ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत ¢ेğमा कàतीमा दश बष[को काय[ अनभुव भएको। 

९. उàमेदवार अयोÊयता: सàबिÛधत पǐरषद/बोड[/अèपतालको ऐन तथा Ǔनयमावलȣमा उãलेख भए 

बमोिजम हनुेछ। 

१०. दरखाèतको ǽज,ु मूãयाǋन तथा छनौट ǒवǓध: (१) Ǔसफाǐरस सǓमǓतले ĤाƯ दरखाèत Ǿज ु

गरȣ अनसूुची ४ को Đम संÉया १ र २ सǓमǓत आफै र Đम संÉया ३ र ४ ǒव£ माफ[ त 

मूãयांकन गराई संयƠु (Đम संÉया १, २, ३, र ४ सàम) Ǿपमा सबैभÛदा बढȣ अंक ĤाƯ 

गनȶ ǐरƠ एक पदका लाǓग अǓधकतम दश जना सàम उàमेदवारहǽको सूची तयार गरȣ 

वणा[नĐुम अनसुार Ĥèततुीकरण र अÛतवा[ता[का लाǓग संि¢Ư सूची Ĥकाशन गनȶछ।  

(२) Ǔसफाǐरस सǓमǓतले उपदफा (१) बमोिजमका संǓछƯ सूचीमा रहेका उàमेदवारहǾको 

Ĥèततुीकरण तथा अÛतवा[ता[ Ǔलई कुल ĤाƯांकका आधारमा ǐरƠ १ पदका लाǓग अǓधकतम ३ 

जनाका दरले उàमेदवार छनौट गरȣ ǓनयिुƠका लाǓग अिÉतयारवाला सम¢ Ǔसफाǐरस गनȶछ। 
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११. èवघोषणा गनु[पनȶः (१) Ǔसफाǐरस सǓमǓतका संयोजक तथा सदèयहǾले उàमेदवारको 

मूãयाǋन तथा Ǔसफाǐरस ĤǒĐयामा सहभागी हनु ुअिघ ǓनजहǾसँग आÝनो कुनै Ĥकारको èवाथ[ 

नबािझएको भनी अनसूुची-५ मा तोǒकए बमोिजमको ढाचँामा èवघोषणा गनु[पनȶछ।  

(२) सǓमǓतका कुनै सदèय वा मूãयाǋन ǒव£ टोलȣका सदèयको निजकका नातेदारले 

पदाǓधकारȣ वा सदèयको पदमा दरखाèत पेश गरेको अवèथामा वा कुनै उàमेदवारसगँ èवाथ[ बािझने 

(Conflict of Interest) अवèथा रहेमा ×यèतो सदèय वा ǒव£ सàबिÛधत पदको मूãयाǋन ĤǒĐयामा 

सहभागी हनु ुहुँदैन। 

(३) उपदफा (२) बमोिजमको अवèथा परȣ आएमा सदèय तथा ǒव£को हकमा सǓमǓतको 

अÚय¢लाई र अÚय¢को हकमा मÛğालय वा अिÉतयारवालालाई Ǔलिखत जानकारȣ गराई मूãयाǋन 

ĤǒĐयाबाट अलग हनुपुनȶछ। 

१२. काय[सàपादन करार तथा ǓनयिुƠ: (१) यस काय[ǒवǓध बमोिजम Ǔसफाǐरस भएका 

पदाǓधकारȣहǽले पदवहाल गरेको पÛĢ ǑदनǓभğ मÛğालय वा सàबिÛधत अिÉतयारवालासँग 

अǓनवाय[ Ǿपमा काय[सàपादन करार (Performance Agreement) गनु[पनȶछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको काय[सàपादन करारमा सàबिÛधत पदाǓधकारȣले उàमेदवारȣ 

पेश गदा[ बझुाएको रणनीǓतक काय[योजना (Strategic Action Plan) लाई आधार मानी आÝनो 

काय[कालमा हाǓसल गनु[पनȶ मÉुय लêय, सूचक र सàपादन गनु[पनȶ काय[हǾ èपƴ Ǿपमा समावेश गनु[ 

पनȶछ। 

(३) नेपाल èवाèØय अनसुÛधान पǐरषदको सदèय पदमा ǓनयƠु हनुकेो हकमा सोहȣ 

Ǔनकायको ऐन र Ǔनयममा तोǒकएबमोिजमको िजàमेवारȣ र पदȣय आचरण पालना गनȶ सत[मा ǓनयिुƠ 

Ǒदइनेछ। 

१३. बािझएमा सàबिÛधत कानून लागू हनुे: यो काय[ǒवǓधमा उãलेख भएका ǒवषय सàबिÛधत 

पǐरषद/बोड[/अèपताल ऐन तथा Ǔनयमावलȣमा बािझएमा ×यèतो बािझएको हदसàम सàबिÛधत 

पǐरषद/बोड[/अèपताल ऐन तथा Ǔनयमावलȣ लागू हनुेछ। 



11 
 

१४. सǓमǓतको सिचवालय र कागजपğको संर¢णः (१) सǓमǓतको काय[ सàपादनका लाǓग èवाØय 

तथा जनसंÉया मÛğालयको नीǓत, योजना तथा अनगुमन महाशाखाले सिचवालयको ǽपमा काय[ 

गनȶछ। 

(२) सǓमǓतबाट Ǔसफाǐरसको काय[ सàपǏ भएपǓछ यससàबÛधी सàपूण[ कागजात, Ĥमाण तथा 

Ǔनण[यहǾ मÛğालयमा सरुि¢त रािखनेछ।  

१५. बाधा अÔकाउ फुकाउने: यस काय[ǒवǓधको काया[Ûवयन गनȶ Đममा कुन ैबाधा अÔकाउ परेमा 

वा काय[ǒवǓधमा èपƴ åयवèथा नभएको अवèथामा, सǓमǓतको सव[सàमत Ǔनण[यबमोिजम बाधा अÔकाउ 

फुकाउन वा थप åयाÉया गन[ सǒकनेछ र ×यèतो Ǔनण[य यसै काय[ǒवǓधको अǓभǏ अǍ 

माǓननेछ।आवæयक परेमा सǓमǓतले अÛय Ǔनकायसगँ कानूनी परामश[ गन[ सÈनेछ।  
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अनसूुची-१ 

(दफा ३ सँग सàबिÛधत) 

èवाèØय तथा खाƭ èवÍछता मÛğालय सàबƨ साव[जǓनक Ǔनकाय र सàबिÛधत कानूनहǾ 

Ǔस.नं. साव[जǓनक Ǔनकायको नाम सàबिÛधत कानून (ऐन) 

पǐरषɮ हǾ 

१.  नेपाल मेǓडकल काउिÛसल नेपाल मेǓडकल काउिÛसल ऐन, २०२० 

२.  आयवुȶद िचǒक×सा पǐरषɮ आयवुȶद िचǒक×सा पǐरषɮ ऐन, २०४५ 

३.  नेपाल èवाèØय अनसुÛधान पǐरषɮ नेपाल èवाèØय अनसुÛधान पǐरषɮ ऐन, २०४७ 

४.  नेपाल नǓस[Ǎ पǐरषɮ नेपाल नǓस[Ǎ पǐरषɮ ऐन, २०५२ 

५.  नेपाल èवाèØय åयवसायी पǐरषɮ नेपाल èवाèØय åयवसायी पǐरषɮ ऐन, २०५३ 

६.  नेपाल फामȶसी पǐरषɮ नेपाल फामȶसी पǐरषɮ ऐन, २०५७ 

ǒविशƴीकृत अèपताल 

१.  शहȣद गǍालाल राǒƶय ǿदय केÛġ शहȣद गǍालाल राǒƶय ǿदय केÛġ ऐन, २०५७ 

बोड[ 

१.   èवाèØय बीमा बोड[ èवाèØय बीमा ऐन, २०७४ 
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अनसूुची-२ 

(दफा ७ को उपदफा (१) सँग सàबिÛधत) 

दरखाèत फाराम 

Įी अÚय¢Ïयू, 

छनौट तथा Ǔसफाǐरस सǓमǓत, 

èवाèØय तथा खाƭ èवÍछता मÛğालय, 

Ǔसंहदरबार, काठमाडɊ। 

ǒवषय: दरखाèत तथा कागजात पेश गरेको सàबÛधमा। 

........................................................................... (साव[जǓनक Ǔनकायको नाम) को ǐरƠ 

...................................................... (पदको नाम) पदमा ǓनयिुƠका लाǓग देहायका ǒववरण तथा 

कागजात संलÊन गरȣ यो दरखाèत पेश गरेको छु। यस पदमा ǓनयिुƠको लाǓग आवæयक पनȶ योÊयता तथा 

अनभुव म सँग रहेको छ। म यस पदमा ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस भई ǓनयƠु भएको अवèथामा ĤचǓलत 

कानून बमोिजम इमाÛदारȣ पवू[क आÝनो पदȣय िजàमेवारȣ पूरा गनȶ ĤǓतबƨता åयƠ गद[छु। 

(१) åयिƠगत ǒववरण: 

(क) नाम, थर (देवनागरȣ): ................................................................................... 

(ख) Name (English BLOCK LETTERS): ........................................................... 

(ग) हाल काय[रत संèथा: ................................................... पद: ............................. 

(घ) नेपालȣ नागǐरकता नं.: ........................ जारȣ िजãला: ..................... जारȣ ǓमǓत: 

..................... 

(ङ) èथायी ठेगाना: ......................................................................................... 

(च) अèथायी ठेगाना: ....................................................................................... 

(छ) जÛम ǓमǓत (साल/मǒहना/गते): ........................................... 

(ज) सàपक[  नàबर (मोबाइल): ................................... इमले: .................................... 
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(२) शैि¢क योÊयताको ǒववरणः  

 

Đ.स. उपाǓध ǒवƳǒवƭालय/िश¢ण 
संèथा 

उपाǓध ĤाƯ 

गरेको साल 

ǒवषय 

१. एस.ई.ई/एस.एल.Ǔस     
२. Ĥǒवणता Ĥमाणपğ     
३. èनातक     

४. èनातकोƣर    

५. ǒवƭावाǐरǓध र अÛय     

 

(३) अनभुवः åयवèथापकȧय र सàबिÛधत ¢ğेको अनभुव 

 

Đ.स. पद काय[रत संèथा काय[रत अवǓध कैǒफयत 
देिख सàम 

      

      

      
      

 

(४) Ĥाि£क अनसुÛधानमूलक लेख Ĥकाशन सàबÛधी ǒववरण 

 

Đ.स.  लेखको 
िशष[क 

जन[लको नाम 
र अंक 

अनसुÛधानकता[को 
नाम 

Ĥकाशक र 
देश 

Ĥकाशन 
ǓमǓत 

कैǒफयत 

       

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 



15 
 

(५) åयावसाǒयक पǐरषɮ मा दता[ ǒववरण (ĤाǒवǓधक पदको हकमा माğ): 

(क) पǐरषɮ को नाम: ................................................... दता[ नं.: ....................... 

(ख) दता[ ǓमǓत: ..................... नवीकरण अवǓध (भएमा): ........................... 

 

माǓथ उãलेख गरेका सबै ǒववरणहǾ साचँो हनु,् झʤुा ठहरे काननु बमोिजम सहुँला बझुाउँला।  

 

औठा छाप 
        दायँा 
 
 
 
 
 
 
 

        बायँा 

  

  

दèतखतः 

नाम थरः 

ǓमǓतः 

सàपक[  नàबरः 
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अनसूुची-३   

(दफा ७ को उपदफा (१) को खÖड (च) सँग सàबिÛधत) 

उàमेदवारको èवघोषणा 

Ĥèततु ǒवषयमा म ........................................................................ (Ǔनकायको नाम) को 

....................................... (पद) पदका लाǓग आवदेनका साथ देहाय बमोिजमको èवघोषणा गद[छु। 

(क) ħƴाचार, मानव बेचǓबखन, लाग ु औषध, बैǋ तथा ǒवƣीय संèथाको रकम ǒहनाǓमना, सàपिƣ 
शƨुीकरण वा नैǓतक पतन देिखने अÛय फौजदारȣ कसरुमा अदालतबाट सजाय नपाएको। 

(ख) कुनै ǒवदेशी मलुकुको èथायी आवासीय अनमुǓत (PR) वा ǒवदेशी नागǐरकता ĤाƯ नगरेको। 

(ग) बैǋ तथा ǒवƣीय संèथा वा सहकारȣ संèथाको ऋण नǓतरेको कारण ĤचǓलत कानून बमोिजम 
कालोसूचीमा नपरेको। 

(घ) हाल कुनै राजनीǓतक दलको सदèय नभएको वा दलगत िजàमेवारȣमा नरहेको। 

(ङ) म ǓनयƠु हनु चाहेको साव[जǓनक Ǔनकायको काय[¢ेğमा मेरो कुनै ǒकǓसमको èवाथ[को ƮÛƮ 
(Conflict of Interest) नभएको। 

(च) कुनै पǓन अनसुÛधानमूलक लेख तथा Ĥाि£क Ĥकाशनमा बौǒƨक चोरȣ (Plagiarism) नगरेको। 

माǓथ उãलेख गǐरएका ǒववरणहǾ पूण[ Ǿपमा ठȤक र साँचो हनु ्भनी èवघोषणा गद[छु। यसमा कुनै ǒववरण 

झटुो ठहǐरएमा मेरो दरखाèत/ǓनयिुƠ रƧ भई ĤचǓलत कानूनबमोिजम सजाय भोÊन मʷुर छु। 

 
 

उàमेदवारको हèता¢र: ................................. 

नाम, थर: ................................. 

सàपक[  नàबर: ................................. 

ǓमǓत: .................................  

     

        दाया ँ    बायाँ 
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अनसूुची-४ 

(दफा १० को उपदफा (१) को खÖडसँग सàबिÛधत) 

(क) पदाǓधकारȣको मãुयाǋनका आधार 

Đ.सं. मूãयाǋनका मÉुय आधारहǾ अǓधकतम 

अǋ 

अǋ Ĥदान गनȶ ǒवèततृ मापदÖड 

१. शैि¢क योÊयता १५ Ûयूनतम शैि¢क योÊयता (१२), अǓतǐरƠ एक तह 

माǓथको शैि¢क योÊयता (३) 

२. åयवèथापकȧय र सàबिÛधत 

¢ेğको अनभुव 

१५ Ûयूनतम अनभुव (१२) र सो भÛदा बढȣ काय[ गरेको 

Ĥ×येक वष[को ०.५ अǋका दरले अǓधकतम ३  

३. सोचपğ (Vision Paper) २० देहायका ५ वटा सूचकमा ĤǓत सूचक ४ अǋका दरले:  

(१) ĤǓतƵानको गणुèतर अǓभवृǒƨ र Ĥभावकाǐरता,  
(२) ĤǓतƵानको सàपिƣको उपयोग, आज[न र 
आ×मǓनभ[रता,  
(३) शैि¢क काय[Đमको सǺुढȣकरण,  

(४) ĤǓतƵानलाई Ĥाि£क उ×कृƴताको केÛġको Ǿपमा 
ǒवकास,  

(५) मानव संसाधन åयवèथापनसàबÛधी काय[नीǓत। 

४. रणनीǓतक काय[योजना 

(Strategic Action Plan) 

२५ देहायका ५ वटा सूचकमा ĤǓत सूचक ५ अǋका दरले:  

(१) ǒवƭमान अवèथा,  
(२) SWOT Analysis,  

(३) सरोकारवालासँगको अÛतरसàबÛध,  

(४) सधुारका ¢ेğ पǒहचान,  

(५) अनगुमन ढाचँासǒहतको ५ वषȶ काय[योजना। 

५. Ĥèततुीकरण र अÛतवा[ता[ २५ Ĥèततुीकरण शैलȣ, काय[योजनाको èपƴता र 

ǒवƲषेणा×मक ¢मता 
 

कुल ĤाƯाǋ १०० 
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अनसूुची-५  

(दफा ११ को उपदफा (१) सँग सàबिÛधत) 

मूãयाǋनकता[को èवघोषणा 

म ........................................................................ (Ǔनकायको नाम) को 

....................................... (पद) पदको छनौट तथा Ǔसफाǐरस ĤǒĐयामा मूãयाǋनकता[ 

(सǓमǓतको सदèय/ǒव£) को हैǓसयतमा संलÊन रहँदा देहाय बमोिजमको èवघोषणा गद[छु: 

दरखाèत पेश गनȶ कुनै पǓन उàमेदवारसगँ मरेो निजकको नातेदारको सàबÛध (पाǐरवाǐरक), ǒवƣीय, 

राजनीǓतक, संèथागत वा अÛय कुनै पǓन Ĥकारको Ĥ×य¢ वा अĤ×य¢ èवाथ[-सǎष[ (Conflict of 

Interest) नभएको घोषणा गद[छु। यǑद मूãयाǋनका Đममा कुन ै उàमेदवारसगँ èवाथ[ बािझएको 

देिखएमा वा पǓछ जानकारȣमा आएमा तǽुÛत सǓमǓतका अÚय¢लाई जानकारȣ गराई म सàबिÛधत 

उàमेदवारको मूãयाǋन ĤǒĐयाबाट अलग रहनेछु। यस छनौट ĤǒĐयामा ĤाƯ हनुे उàमेदवारका 

åयिƠगत कागजात, अǋ, ǒटÜपणी, सÛदभ[ जाँच ǒववरण तथा अÛय सबै संवेदनशील जानकारȣहǾ पूण[ 

Ǿपमा गोÜय राơछुे। 

मूãयाǋनकता[को हèता¢र: 
................................. 

नाम, थर: ................................ 

पद/भूǓमका: ................................. 

ǓमǓत: .................................    दायाँ     बायाँ 

 
 
 
 
 
 

 


